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1.0 Unsere Gesellschaft ist in Bewegung

Unsere Gesellschaft ist in Bewegung. Schon lange wurden nicht mehr so viele grundlegende
Fragen so intensiv und kontrovers von so vielen verschiedenen Gruppen diskutiert wie heute.
Auch die Wucht, mit der die Corona-Krise alle anderen politischen Themen beiseitegeschoben
hat, kann das nicht vollstandig verbergen. Im Gegenteil: Corona hat neue Debatten und kaum zu
vermittelnde Meinungsdifferenzen hervorgebracht. Andere bleiben und ihre Akteur*innen
erheben weiterhin ihre Stimme: Jugendliche fordern Klimagerechtigkeit und erinnern uns auf
den Strafden lautstark daran, dass wir Gber unsere Verhaltnisse und auf ihre Kosten leben. Nicht-
WeifRe protestieren gegen uralte Ressentiments, Benachteiligungen und Diskriminierungen. Sie
legen die Finger in alte Wunden und zeigen uns auf, dass wir langst nicht so weit sind, wie wir
dachten. Eltern streiten fur die Bildung und Betreuung ihrer Kinder und rufen uns ins
Gedachtnis, dass die nachste Generation in der Verantwortung von uns allen liegt. Die Liste
lief3e sich noch lange weiterflhren: Gefliichtete, Gendersternchen, Mund-Nasen-Masken, Hate
Speech, Fake News, Cancel Culture, Windkraft und CityBahn.

Manche dieser Debatten treffen uns persdnlich und gehen an die Substanz. Sie fordern uns auf,
uns selbst zu hinterfragen und konfrontieren uns mit Meinungen, mit denen wir uns vorher nie
auseinandersetzen mussten. Sie geben Menschen eine Stimme, die wir vorher leicht ignorieren
konnten. Und all das ist gut so. Denn es zeigt, wie vielfaltig unsere Gesellschaft ist. Bisher
zurtickhaltende oder seit langem libergangene Gruppen fordern ihre Maglichkeiten ein, vor
einer breiten Offentlichkeit auf Missstande und Verdnderungsbedarfe aufmerksam zu machen.
Das ruft naturlich auch Widerstand bei denen hervor, die sich in ihrer gewohnten
Deutungshoheit bedroht fuihlen. Allerdings verschieben diese Debatten zunehmend auch robust
geglaubte Grenzen des Sagbaren. Bei aller gesunden gesellschaftlichen Kontroverse lauert die
Gefahr eines unversohnlichen Auseinanderdriftens, das wir alle gemeinsam verhindern miissen.




All diese Debatten und die Art, sie zu fuhren, sind auch an Wiesbaden nicht vorbeigegangen. Sie
zeigen sich auf den Strafien und im Netz, auf Plakaten und am Kichentisch. Wir merken: Unsere
Demokratie und unser gesellschaftlicher Zusammenhalt sind keine Selbstverstandlichkeit.

Wir GRUNE stellen uns diesen gesellschaftlichen Debatten auf allen Ebenen. Wir gestalten sie
mit und bieten ganz konkrete Lésungen an. Gleichzeitig ziehen wir klare Linien, wo andere
Menschen gefahrdet, diffamiert oder benachteiligt werden. Wir sind den 17 Zielen fur
nachhaltige Entwicklung der Vereinten Nationen verpflichtet und haben den Mut und die
Zuversicht, dass wir einen Wandel hin zu Nachhaltigkeit und sozialer Gerechtigkeit zum Wohle
aller schaffen konnen. Alles andere halten wir fir verantwortungslos - und das mochten wir
uns von spateren Generationen nicht sagen lassen.

Darum treten wir ein fir die Menschen und Werte, Gemeinglter und Lebensgrundlagen unserer
Stadt. In unseren ,Wlsionen“ haben wir gemeinsam mit vielen Akteur*innen aus Wiesbaden
formuliert, was fir uns eine soziale, 6kologische, demokratische und gewaltfreie
Stadtgesellschaft ausmacht. Auf den kommenden Seiten stellen wir lhnen vor, wie unser Weg
dahin in den verschiedenen Politikfeldern aussieht:

Fiir den Erhalt der Lebensgrundlagen unserer Stadt

Der Erhalt unserer Lebensgrundlagen, also Okologie, Umwelt- und Klimaschutz, ist nicht nur
eine Uberlebensaufgabe. Sie helfen auch, unsere Freiheit und Gerechtigkeit zu sichern. Denn die
Klimakrise und die Folgekosten eines gescheiterten Umweltschutzes treffen nicht alle
gleichermafRen. Sie belasten, wenn nicht politisch dagegen gearbeitet wird, kleine Einkommen
besonders und strapazieren unsere sozialen Sicherungssysteme. Die Klimakrise zu bewaltigen
heif3t daher auch, unsere Demokratie zu sichern. Deshalb sind Klima- und Umweltschutz
Gemeinschaftsaufgaben. Wir brauchen eine gesellschaftliche Kultur, in der sich eine 6kologische
und soziale Transformation mit aktiver Beteiligung der Blirger*innen entwickeln kann. Wir
GRUNEN wollen diesen Wandel in Richtung Nachhaltigkeit zusammen mit allen
gesellschaftlichen Kraften gestalten.

Fiir eine solidarische Stadtgesellschaft

Damit eine solidarische Stadtgesellschaft gelingt, bedarf es auch direkten politischen
Engagements fir gleichberechtigte Teilhabe aller am sozialen und kulturellen Leben. Wir
wollen, dass alle Kinder und Jugendlichen in Wiesbaden gut aufwachsen und die bestmdglichen
Chancen zur Entwicklung bekommen. Daher missen fir die Familien die dazu notwendigen
Voraussetzungen geschaffen werden. Gleichzeitig ist es uns ein besonders Anliegen, die
Altesten unserer Stadtgesellschaft zu unterstitzen. Beides beinhaltet fiir uns die Bekdmpfung
von Armut, indem wir nachhaltige, krisenfeste Strukturen schaffen, die sich nicht am Minimum,
sondern am Optimum orientieren. Im Mittelpunkt stehen die Bedirfnisse und Interessen der
Menschen; unsere Wision fur Wiesbaden ist gepragt von Solidaritat, Integration, Verantwortung
und Eigeninitiative.

Fiir die Gestaltung einer Stadt fiir alle

Chancengleichheit und Teilhabe fur alle ist nur moglich, wenn wir auch unsere Stadt fur alle
gestalten. Besonders sichtbar wird die Haltung einer Stadt gegenulber ihren Bewohner®innen in
der Organisation und der Verteilung von Bebauung, Grinflachen und Verkehr. Hier zeigt sich,
wie familienfreundlich sie ist, wie ernst sie den Anspruch der Barrierefreiheit nimmt und welche
Bedeutung sie dem oOffentlichen Raum flir soziales Miteinander beimisst. Unsere Wision ist, dass
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Wiesbaden bezahlbaren Wohnraum fir alle bietet, die Vernetzung sozialer Akteur*innen fordert
und dem Gemeinwohl ausreichend Raum gibt. Wohnen ist ein unersetzliches Grundbedurfnis als
Ort der Privatheit und Intimitat. Gleichzeitig braucht eine lebendige, lebenswerte Stadt Orte der
Vernetzung und Begegnung, um die Vereinzelung zu iberwinden und Solidaritat zu spuren und
zu leben. Wir wollen deswegen das gute Zusammenleben in den Vororten und Quartieren
befordern und zugleich das historische Flinfeck weiterentwickeln — zu einem urbanen Zentrum,
in dem Menschen und nicht Autos den Ton angeben.

Fiir ein gemeinschaftliches Miteinander

Begegnungen sind auch die Grundlage fir ein gemeinschaftliches Miteinander. Unsere Stadt
und ihre Bewohner*innen ziehen heute ihre Gestaltungskraft aus verschiedensten Sichtweisen,
Lebenserfahrungen und Uberzeugungen. Wir begreifen diese Vielfalt zuallererst als
Bereicherung und Chance. Sie spiegelt Emanzipationsgewinne und den erfolgreichen Einsatz
gegen Diskriminierung wider. Die Herstellung echter Gleichberechtigung, Integration und
Inklusion, die allen Menschen Chancengleichheit, Teilhabe sowie Anerkennung sichert, ist eine
Aufgabe, der wir uns stellen; daflir bieten wir Losungen an. Zugleich setzen sich viele Menschen
fur unseren gesellschaftlichen Zusammenhalt ein und gestalten unsere Gesellschaft engagiert
mit — in der Kunst und Kultur, im Sport, im burgerschaftlichen Engagement. Ohne diesen
Einsatz ware unsere Gesellschaft nicht lebensfahig; die Gestaltungsfreiheit dieser Akteur*innen
unterstutzen wir.

Fiir wirtschaftliche Tragfahigkeit

Wirtschaftspolitisch steht fiir uns fiir das Gemeinwohl und Gemeinwesen unserer Stadt im
Vordergrund, ebenso die Tragfahigkeit und Widerstandskraft ihrer kommunalen Wirtschaft.
Unsere Wision flir Wiesbaden ist ein Umbau der stadtischen Systeme, Strukturen und
Wirtschaftsforderung hin zu einem zukunftsfahigen, 6kologisch, sozial und ékonomisch so
nachhaltigen wie tragfahigen Gemeinwesen. Es zeichnet sich durch eine ebenso solide wie
zeitgemafe Infrastruktur, Wirtschaftsstruktur und Gewerbekultur aus. Alle Menschen verdienen
eine ihren Fahigkeiten und Neigungen entsprechende, gute Berufsausbildung und Anstellung.
Benachteiligungen und ungleichen Chancen auf dem Arbeitsmarkt stellen wir uns vehement
entgegen.

11 Corona verlangt Wiesbaden einen Kurswechsel ab

Wiesbaden steht derzeit vor enormen Herausforderungen. Mit der sich immer weiter
verscharfenden globalen Klimakrise haben wir nun auch die Folgen der Corona-Pandemie zu
bewaltigen. Sie zeigt wie unter einem Brennglas, wie es um unsere Gesellschaft bestellt ist. Sie
offenbart Ressourcen der Solidaritat und lasst Gestaltungsspielraume erkennen, die unter den
Alltagsroutinen fast schon verschiittet waren. Zugleich verscharft der Lockdown soziale
Spaltungen, legt Gerechtigkeitsliicken offen und fihrt zu wirtschaftlichen Verwerfungen, die
auch in Wiesbaden deutlich zu spiren sein werden. In jedem Fall zeigt uns Corona mit
Nachdruck, wo auch auf kommunaler Ebene Handlungsbedarf besteht. Wir missen auch
langerfristig offen sein flr die Lektionen, die uns die Pandemie gelehrt hat und weiterhin lehrt.




Und wir sollten die Chancen fir eine nachhaltige Verbesserung und einen Kurswechsel
ergreifen, die die Corona-Pandemie auch mit sich bringt.

Die negativen Folgen der Okonomisierung des Gesundheitssektors mit niedriger Entlohnung
von Pflegekraften, Schlieftung kleinerer oder landlicher Praxen und der zunehmend hohere
Verwaltungsaufwand missen kurzfristig abgefedert werden. Eine gute Gesundheitsversorgung
fur alle Menschen muss eine wohnortnahe hausarztliche und zeitnahe facharztliche Versorgung
gewahrleisten. Dafur sollten die regionalen Gesundheitszentren, Gemeinschaftspraxen und
medizinische Versorgungszentren (MVZ) gestarkt werden. Ebenso missen regionale
Gesundheitsnetzwerke vorangetrieben und unterstitzt werden, damit die Kooperation und
Partizipation der Arzt*innen gut funktioniert. Die Kliniken der Stadt miissen stadtischen
Qualitatsstandards genligen und beispielsweise eine angemessene Versorgung mit Pflegebetten
sicherstellen. Das Thema Pflege im Allgemeinen und die Situation von Pflegefachkraften im
Besonderen muss auch lokal die notwendige Aufmerksamkeit und Wertschatzung erhalten,
indem zum Beispiel mehr in Aus- und Weiterbildung investiert wird und alle Anstrengungen
unternommen werden, um kommunale Spielrdume einer besseren Vergltung von
Pflegefachkraften auszuschopfen. Die psychotherapeutische Versorgung kann schon auerhalb
einer Krise den Bedarf kaum decken. Sie muss jedoch auch in gesellschaftlichen
Ausnahmesituationen eine angemessene Unterstlutzung sicherstellen. Wir brauchen auf lokaler
Ebene eine optimierte Pandemieplanung, um kinftig besser auf solche Ereignisse vorbereitet zu
sein. Insbesondere das Gesundheitsamt soll mit den hierfiir notwendigen Ressourcen
ausgestattet werden; ausreichende Krankenhausbetten sind ebenso notwendig wie eine
ausreichende psychosoziale Angebotsstruktur, die Menschen in Not - ohne lange Wartezeiten -
bei der Bewaltigung der Krisen unterstiitzt. Quartiersbezogene Gesundheitsprojekte, die aus der
Eigeninitiative der Bewohner*innen entstanden sind, mussen perspektivisch gefordert werden
und finanziell auf einer sicheren Grundlage stehen.




Home Office, Home Schooling sowie Telefon- und Videokonferenzen erreichen nie geahnte
Stellenwerte. Diese werden langfristig das Arbeiten, Lernen und auch das Konferieren vor Ort
erganzen. Der Ausbau der digitalen Infrastruktur, der technischen Ausstattung und der digitalen
Kompetenzen in Schulen, Hochschulen, der Verwaltung und Unternehmen muss nun mit voller
Kraft und unter Einhaltung von Datenschutz, Datenhoheit und Blrger*innenrechten organisiert
und betrieben werden. Wo Konzepte und Mittel fur die Digitalisierung bereits vorhanden sind,
beispielsweise fur digitale Schulen, gilt es, die Umsetzung mit Nachdruck zu betreiben.

Die Corona-Krise darf nicht dazu fuhren, dass bestehende soziale Ungleichheiten noch weiter
verstarkt werden. So miissen z.B. der Zugang zu IT und der Erwerb von IT-Kompetenzen fir alle
Gruppe sichergestellt werden, insbesondere fir die, welche die hierfir notwendigen finanziellen
Ressourcen nicht haben. Soziale Ungleichheit darf nicht zu einer digitalen Ungleichheit
einzelner und damit zu einem erschwerten Zugang zu Bildung fur einzelne Gruppen flhren.

Es ist folgenreich, wenn dem leistungsstarken und gut eingespielten System ,Familie”
Kinderbetreuungseinrichtungen, Schulen sowie personliche und familiare Netzwerke wegfallen:
Extreme Mehrfachbelastungen, soziale Isolation, ein gestiegenes Gewaltrisiko,
Retraditionalisierung drohen. Das zeigt: Es braucht ein engmaschiges, hochwertiges
Kinderbetreuungs- und Bildungssystem mit genugend gutbezahltem Personal. Es braucht
Mafstabe fiir Geschlechtergerechtigkeit, die daflir sorgen, dass auch zusatzliche Risiken und
Belastungen besser auf verschiedene Schultern verteilt werden. Und es braucht ein
funktionierendes, offentlich gefordertes Netz von Unterstitzungsangeboten fur Kleine und
Grofie, die besonderen psychischen, sozialen oder kdrperlichen Gefahren ausgesetzt sind.

Die Coronakrise hat die starke Abhangigkeit von einer Produktion im Ausland und langen
Lieferketten in Frage gestellt. Nahversorger, lokale Logistik und der ortliche Einzelhandel
gewannen an Bedeutung. Wir GRUNE wollen diese Tendenz verstirken, die vielen lokalen
Produzent®innen und Handler*innen fordern und ihre Produkte direkter zu den
Wiesbadener*innen bringen, indem wir sie mit entsprechender Infrastruktur oder in ihrer
Wettbewerbsfahigkeit unterstitzen. Wir starken den Qualitats- und Servicegedanken, achten auf
Nahrungsmittel- und Versorgungssicherheit und starken tragfahige wie zukunftsfahige
Branchen und Betriebszweige.

Der erhebliche Riickgang des Autoverkehrs in den ersten Wochen des Lockdowns und des
Flugverkehrs insgesamt fuhrte zu einem deutlichen Rickgang von Luft- und
Larmbeeintrachtigungen und schuf mehr Sicherheit und Freiraum auf den Strafsen. Fahrten im
offentlichen Nahverkehr wurden und werden aus Angst vor Ansteckung durch Fahrten in
privaten Pkw ersetzt. Uns muss daran liegen, diesen Trend aufzuhalten und die Attraktivitdt des
OPNV weiter zu verbessern, damit die Fahrgastzahlen wieder ansteigen. Daneben miissen wir
mehr Raum fiir Fuf3- und Radverkehr sowie den Aufenthalt in der Stadt schaffen, denn beides
steht im Einklang mit Stadtatmosphare, Klima und Gesundheit.

Kultur und Gastronomie erleben durch die Pandemie lange Phasen massiver, teils vollstandiger
Einnahmeausfalle. Nur zum Teil konnten sie durch kreative Alternativangebote, 6ffentliche
Leistungen und die Solidaritat der Gaste aufgefangen werden. Die Auswirkungen sind noch
nicht vollstandig absehbar. Beide Bereiche verdienen jedoch als bedeutende Wirtschaftsfaktoren
Unterstutzung und Sicherheiten. Im Hinblick auf die Kultur lehrt uns Corona auf’erdem die
Notwendigkeit eines Leerstandsmanagements, eines spartentbergreifenden
Kommunikationskonzepts und eines Investitionsprogramms fur digitale Angebote.




Die Pandemie hat gezeigt, wie wichtig eine funktionierende Nachbarschaft uber Generationen
hinweg ist. Damit die Organisation von praktischen Hilfen dauerhaft gelingen kann und Raum
ist flr kreative, gemeinschaftsfordernde Projekte, braucht es geeignete Rahmenbedingungen.
Wir legen daher Wert auf eine Forderung von stadtischen Quartieren und die Entwicklung
lebendiger Stadtviertel, die Begegnung ermdglichen und Miteinander entstehen lassen. Dabei
mussen besonders vulnerable Gruppen - Alten- und Pflegeheimbewohner*innen,
Sozialhilfebediirftige, Kund*innen der Tafel, Wohnungslose, Bewohner*innen in
Gemeinschaftsunterklinften - stets gezielt mitgedacht, in die Gemeinschaft eingebunden und
sozial abgesichert werden.

Die Corona-Pandemie hat aber nicht alles verandert. Manche Probleme sind nur aus der
offentlichen Wahrnehmung geriickt. Die Klimakatastrophe droht weiter, die Situation wird sich
in den nachsten Jahren weiter verscharfen. Der Mangel an bezahlbarem Wohnraum besteht
unverandert. Rassistische Vorurteile bestehen fort und flihren zu gewaltsamen und - so zuletzt
leider vor allem in Hessen - tédlichen Ubergriffen und Frauen, LSBT*IQ und Menschen mit
Behinderung kampfen weiterhin um gesellschaftliche Gleichstellung.

All diese Probleme mussen wir angehen, obwohl die 6ffentlichen Kassen leerer sein werden,
sodass kurz- und mittelfristig kein ausgeglichener Haushalt zu erreichen ist. Allen Ausgaben, die
den wirtschaftlichen Abschwung begrenzen und zugleich der 6kologischen und sozialen
Nachhaltigkeit dienen, ist in dieser Situation konsequent der Vorzug zu geben. Wir nehmen die
Herausforderung der Pandemie und ihrer langfristigen wirtschaftlichen wie sozialen
Auswirkungen an. Wir nutzen die Unterbrechung bisheriger Arbeits- und Wirtschaftsweisen als
Chance der 6konomischen, 6kologischen und sozialen Gestaltung und Erneuerung. Dazu
brauchen wir mehr Nachhaltigkeit, mehr Widerstandskraft und Unabhangigkeit fur Guter und
Prozesse, die einem friedlichen, sozial-, umwelt- und klimagerechten Miteinander tatsachlich
dienen. Daher miussen langfristige Investitionen grundsatzlich die Anforderungen des
Klimaschutzes und der Nachhaltigkeit erfiillen. Durch Corona stehen wir vor einer
entscheidenden Weichenstellung. Fallen wir zurick in alte Muster mit all den negativen Folgen
- oder nutzen wir die Chance fur dauerhafte Veranderungen?

Damit dauerhafte Veranderungen gelingen kénnen, braucht es starke GRUNE. In diesem
Programm werben wir daher um lhre Stimme.




2.0 Bewahrungunserer natiirlichen Lebensgrundlagen

Unsere auf Wachstum und Konsum ausgerichtete Lebensweise bedroht in zunehmendem Maf3
die natlrlichen Lebensgrundlagen. Der Verlust von Lebensraumen, der Flachenverbrauch und
die intensive Landnutzung mit hohem Pestizideinsatz beschleunigen nicht nur das Insekten-
und Bienensterben. Sie fuhren durch die Stérung der Nahrungsketten zu einem dramatischen
Artenverlust insgesamt. Die vielfdltigen natirlichen Funktionen der Béden werden durch
intensive Nutzung verschiedenster Art zunehmend beeintrachtigt. Der Totalverlust durch
Bodenversiegelung schreitet insbesondere in Ballungsraumen fort.

Der Einsatz von Plastik in allen Lebensbereichen verschwendet Ressourcen und produziert Mull,
der die Umwelt und insbesondere die Weltmeere verschmutzt - mit tddlichen Folgen fur die
dort lebenden Tiere. Aus der Umwelt gelangen Plastikpartikel wieder in die Nahrungskette und
bedrohen unsere Gesundheit.

Der bereits deutlich spurbare Klimawandel gefahrdet die Existenz von Milliarden von Menschen.
Moglicherweise macht er ganze Regionen unbewohnbar.

Dies alles beeinflussen wir durch unsere Lebensweise. Doch wir haben die Wahl: Durch unser
Verhalten und unsere Entscheidungen konnen wir dazu beitragen, dass die Umwelt geschont
wird - vor allem fiir nachfolgende Generationen. Wir kdnnen in Wiesbaden den
Ressourcenverbrauch verringern, Plastikmull vermeiden und den Einsatz fossiler Energien
reduzieren. Wir kdnnen die Bodenversiegelung bremsen und die Degradation unserer
landwirtschaftlichen Boden stoppen. Wir kdnnen Maf3nahmen gegen das Artensterben ergreifen.
Aufgrund des Klimawandels wird es in Zukunft auch bei uns haufiger Durreperioden geben.
Daher ist es wichtig, sparsamer mit dem Trinkwasser umzugehen und vermehrt
Regenwasserspeicher zu errichten und zu nutzen.




Eine globale Herausforderung wie die Corona-Pandemie macht den Klima-, Arten- und
Umweltschutz nicht weniger bedeutsam. Im Gegenteil: Wir mussen jetzt die Weichen stellen
und bei Investitionen die richtigen Prioritaten setzen. Trotz einiger Verbesserungen hangt
Deutschland in vielen Bereichen (Luft, Wasser, Energie, Abfall) den EU-Vorgaben weit hinterher.
Dafur muss unser Land Strafzahlungen in Milliardenhdhe entrichten. Zugleich nehmen in
entscheidenden Bereichen die Belastungen der Umwelt und der Verbrauch begrenzter
naturlicher Ressourcen weiterhin dramatisch zu.

Jeder Mensch hat das Recht auf eine gesunde Umwelt, auch in Zukunft. Diesem Recht wollen
wir GRUNEN Geltung verschaffen, fiir alle Wiesbadener*innen und weit dariiber hinaus. Wir
unterstutzen die 17 Ziele fur nachhaltige Entwicklung der Vereinten Nationen und wollen, dass
die Stadt Wiesbaden die entsprechende Resolution des Deutschen Stadtetags und des Rats der
Gemeinden und Regionen /Deutsche Sektion (“Agenda 2030 flir nachhaltige Entwicklung:
Nachhaltigkeit auf kommunaler Ebene gestalten”) unterzeichnet, und sich damit zu diesen
Zielen verpflichtet.

GRUN wirkt - was wir erreicht haben:

e 2019 hat Wiesbaden auf unsere Initiative hin den Klimanotstand erklart und damit einen
Klimaschutzvorbehalt fur alle Entscheidungen und Prozesse der Stadt sowie ihrer
Gesellschaften formuliert. Unter Leitung des Oberblirgermeisters wurde eine
Lenkungsgruppe eingerichtet, die die Umsetzung begleitet.

e 2018 nahm ein Klimaschutzbeirat als unabhangiges Sachverstandigengremium der Stadt
seine Arbeit auf.

e Seit 2016 gibt es eine stadtische Klimaschutzmanagerin.

e Bei Bauvorhaben auf stadtischen Grundstticken gilt seit 2019 eine Solaranlagenpflicht.
Entsprechende Vorgaben wurden in B-Planen verankert.

e Seit 2018 gibt es ein Forderprogramm fiir Photovoltaikanlagen auf privaten Dachflachen
sowie ein Projekt zum Bau von Solarstromanlagen auf stadtischen Gebaduden.

e Wir haben dafiir gesorgt, dass das Forderprogramm ,Energieeffizient Sanieren” bei
Wohngebduden und Wohnungen auch 2020 und 2021 finanziell gesichert ist.

e Aufunsere Initiative hin hat das Umweltamt durch einen Zuschuss den Bau einer
Photovoltaikanlage mit 220 kWp auf dem neuen RheinMain CongressCenter ermdglicht.

e Der Innovations- und Klimaschutzfonds von ESWE Versorgung hat ein neues
Forderprogramm fur Photovoltaikanlagen, energieeffiziente Gerate und Elektromobilitat
aufgelegt.

e Wir haben uns daflr eingesetzt, dass die StraRenreinigungssatzung bedarfsgerecht
angepasst wurde, um die Blrger*innen von intransparent erstellten Gebuhren zu
entlasten.

e Die Hegegemeinschaft Ost hat fur die Umsetzung des Lebensraumkonzeptes auf 11.000
Hektar im Bereich Landschaftspflege, Arten- und Biotopschutz eine stadtische Forderung
erhalten.
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Das bisherige Forderprogramm fur Streuobst-, Artenschutz und Biotop-
pflegemafinahmen haben wir ausgebaut.

e Furdie klimagerechte Nachpflanzung von Stadtbdaumen haben wir ein Budget von 2,4
Millionen Euro zum Einsatz gebracht. Auferdem wurde die Pflege der 43.500
Stadtbaume finanziell und personell gestarkt.

e Zur Forderung der Biodiversitat in der Stadt haben wir Bienen- und Insektenweiden
ausgeweitet.

e Bei Vergabeverfahren stadtischer Gremien und Gesellschaften haben wir fur mehr
Transparenz gesorgt (z.B. bei der Restmullverbrennung Wiesbaden).

o Auf unsere Initiative hin gilt seit 2018 ein Glyphosat-Verbot auf 6ffentlichen Flachen
und in landwirtschaftlichen Pachtvertragen im Stadtgebiet.

e Wir haben einen Beschluss zur Millvermeidung und Mdlltrennung herbeigefiihrt. Die
Bioabfallsammlung soll verbessert und das Behalter- und Gebuhrensystem Uberpruft
werden.

e Wir haben daflir gesorgt, dass im Schriftverkehr der Stadtverwaltung Recycling-Papier
eingesetzt wird.

e Durch uns gibt es in Wiesbaden einen Grundsatzbeschluss fur umwelt- und
klimafreundliche Feste und Markte.

e Die Marktsatzung haben wir zugunsten der Aussteller von Bio-, Fair-Trade- und
regionalen Produkten weiterentwickelt.

21 Klimaschutzhauptstadt Wiesbaden

Der Klimawandel ist eine existenzielle Bedrohung flir die gesamte Menschheit, und wir alle sind
aufgefordert zu handeln. Der Schutz des Klimas ist jedoch nicht nur eine Verpflichtung. Er bietet
auch riesige Chancen, weil nur so der Wohlstand sowie Gerechtigkeit, Frieden, Freiheit und
Gesundheit der gesamten Menschheit gesichert werden kénnen.

Wiesbaden hinkt den eigenen Klimaschutzzielen weit hinterher. Seit 1990 wurde nur etwa die
Halfte der anvisierten Kohlendioxid-Einsparung von 20 Prozent erreicht. Fiir die Zukunft wollen
wir, dass Wiesbaden seine Klimaziele endlich ernst nimmt und so schnell wie mdglich
klimaneutral wird. Als erster Schritt gilt es, den Ausstof} von Treibhausgasen bis 2030 um
mindestens 55 Prozent gegenuber dem Jahr 1990 zu senken - das entspricht den
Klimaschutzzielen von Bund und Land.

Die grofiten Treibhausgasverursacher®innen sind auch in Wiesbaden Gebaude, Wirtschaft und
Verkehr. Damit liegen die Prioritaten fir die stadtische Klimapolitik klar auf der Hand. Dafur
brauchen wir eine Energiewende, eine Verkehrswende, eine Agrarwende und eine
Industriewende.
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Die Stadt Wiesbaden sollte beim Klimaschutz eine Vorbildrolle Gbernehmen. Deswegen sollen
aus unserer Sicht die Stadtverwaltung und alle Unternehmen mit kommunaler Beteiligung
bereits bis 2030 klimaneutral werden.

Eine klimaneutrale Energieversorgung ist auch in Wiesbaden machbar - und sie ist bezahlbar.
Denn die erneuerbaren Energien werden immer preiswerter und durch einen héheren CO,-Preis
auch bald wettbewerbsfahig gegeniber fossilen Brennstoffen. Zudem schaffen neue,
energieeffiziente Technologien und die Umstellung auf erneuerbare Energien deutlich mehr
Arbeitsplatze als die fossile Vergangenheit. Mit dem Green Deal der EU sind die
Rahmenbedingungen dafir besser als je zuvor.

Wir unterstutzen den 30-Megawatt-Windpark auf der hohen Wurzel. Bereits jetzt beteiligt sich
ESWE Versorgung an tber 100 Megawatt installierter Windkraftleistung in verschiedenen
Projekten aufRerhalb Wiesbadens. Wir wollen dieses Volumen in der kommenden Wahlperiode
mindestens verdoppeln.

Das grofite und noch weitgehend unerschlossene Potenzial fir erneuerbare Energien liegt in
Wiesbaden bei der Solarenergie. In Zukunft sollten nicht nur alle Neubauten, sondern bei
Sanierungen auch bestehende Gebaude mit solarthermischen und/oder photovoltaischen
Anlagen ausgestattet werden.

Dem Solarkataster zufolge eignen sich 35.000 Gebaude fiir die Errichtung einer Solaranlage. Mit
einem deutlich ausgeweiteten Forderprogramm ,Solarenergie” wollen wir sowohl Biirger*innen-
Energiegenossenschaften als auch private Investoren starker als bisher ansprechen. Aufierdem
streben wir an, dass die Wiesbadener Wohnbaugesellschaft GWW allen Mieter*innen
mittelfristig ein Mieter*innenstrommodell anbietet. Das erfolgreiche Projekt "Mein Solar
Wiesbaden” wollen wir vervielfaltigen und so moglichst vielen Birger*innen die Moglichkeit zur
Teilhabe geben, auch wenn sie nicht Uber eigene Dachflachen verfligen. Wir haben uns zum Ziel
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gesetzt, das Wiesbadener Fernwarmenetz bis 2040 aus erneuerbaren Energiequellen zu
versorgen. Dazu kann auch die Solarthermie bzw. die Verwertung von Bioabfall beitragen. Die
Verbrennung von Restmuill stellt aus unserer Sicht keine Nutzung von erneuerbaren Energien
dar. In diesem Sinne leistet die geplante Restmullverbrennungsanlage am Dyckerhoff keinen
Beitrag zum Klimaschutz. Deswegen sollte die Beteiligung der ESWE Versorgung an dieser
Anlage so schnell wie moglich beendet werden.

Wir haben uns zum Ziel gesetzt, das Wiesbadener Fernwarmenetz bis 2040 aus erneuerbaren
Energiequellen zu versorgen. Dazu kann auch die Solarthermie beitragen.

Energieeffizienz voranbringen, Warmewende einlauten

Wiesbaden soll zur Stadt der Energieeffizienz werden. Dafiir wollen wir GRUNEN insbesondere
den Warmeschutz fur Gebaude vorantreiben. Wir setzen bei neuen Bauvorhaben auf den
Passivhausstandard gemaf dem ,Nearly Zero Energy“-Standard der EU. Das bedeutet
Passivhausqualitat und einen sehr hohen Anteil erneuerbarer Energien fur den
Restenergiebedarf von mindestens 50%.

In Bebauungsplanen fir neue Quartiere wollen wir die Klimaneutralitat ab sofort festschreiben.
Bei Bestandsmodernisierungen streben wir den KFW-Standard 55 oder besser an.

Energiesparendes und klimafreundliches Bauen beginnt schon bei der Auswahl der
Baumaterialien. Wir setzen hier auf Holz, Recyclingmaterialien und neue okologische Baustoffe
(siehe auch Kapitel 4.3 Wohnen).

Wiesbaden soll in die kommunale Warmeplanung einsteigen. Wir wollen die energetische
Sanierungsrate deutlich erhéhen. In Zukunft sollen nicht nur auf allen Neubauten, sondern auch
bei Sanierungen Solaranlagen installiert werden. Abweichungen vom Passivhausstandard sind
zu begrunden.

Fossile Energietrager sollen nach und nach durch erneuerbare Energien und energieeffiziente
Technologien ersetzt werden, etwa durch Warmepumpen. Dort wo sinnvoll und machbar, sollen
auch neue Technologien wie kalte Nahwarmenetze oder ,Power to heat” eingesetzt werden.

Bei kommunalen Gebauden soll der gesamte Gebdaudebestand bereits innerhalb der
kommenden 20 Jahre saniert werden. Die GWW erreicht bereits jetzt eine Sanierungsrate von
zwei Prozent pro Jahr. Dies wollen wir mdglichst auf vier Prozent mit entsprechendem
energetischem Standard erhéhen.

Wiesbaden hat ausdehnte denkmalgeschutzte Altbaubestande. Dort ist die energetische
Sanierung besonders anspruchsvoll. Auf Basis der Erfahrungen mit dem Quartierskonzept Alt-
Biebrich wollen wir eine Warmeplanung in allen historischen Quartieren vornehmen. Zur
schnelleren Zielerreichung sollen zunachst vorrangig die nicht geschiitzten Gebaude saniert
werden.

Klimaschutz als iibergeordnete Aufgabe der Kommunalpolitik

Der Klimanotstand fordert, alle Prozesse und Projekte dahingehend zu prifen, ob sie zu einer

Reduktion der Treibhausgase beitragen. Neben einer Vielzahl von EinzelmaRnahmen bedarf es
dafur eines Gesamtkonzepts und einer Ubergreifenden Koordination. Dazu dient insbesondere
der neu eingerichtete Lenkungsausschuss zur Umsetzung des Klimanotstandes. Wir wollen
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zudem weitere Institutionen starken, die zu diesem Ziel beitragen - wie eine gut ausgestattete
Klimaschutzagentur, eine Klimaschutzmanagerin und den Klimaschutzbeirat. Fur den
Klimaschutzbeirat wollen wir das Anhorungs-, Vorschlags- und Rederecht in den politischen
Gremien einfuhren.

Damit die Stadtverwaltung bis 2030 tatsachlich klimaneutral arbeitet, missen heute die
Weichen gestellt werden. So bedarf es sektorenspezifischer CO,-Budgets, denen klare
Verantwortlichkeiten zugewiesen werden. Diese mussen auch das Ergreifen von Mafinahmen
bei Nichterreichen der Ziele einschlieRRen.

Das Integrierte Klimaschutzkonzept (IKSK) Wiesbadens muss regelmafig Uberprift und bei
Bedarf in seinen Zielsetzungen angepasst werden. Die Umsetzung der MaRnahmen und die
Zielerreichung sind in einem Monitoringbericht alle zwei Jahre vorzustellen.

Die Sektorkopplung, das heift, die Verschrankung von Strom, Warme, Mobilitat und
Industrieablaufen, ist ein wesentliches Element der Energiewende. Wir wollen, dass geeignete
Projekte wo immer maglich und wirtschaftlich tragfahig umgesetzt werden.

Klimaschutzmafinahmen erfordern erhebliche Investitionen, die die Stadt aus Eigenmitteln, aber
auch durch die Nutzung der Forderprogramme von Land, Bund und EU aufbringen muss. Diese
Investitionen schaffen Arbeitsplatze und kénnen, auch in Zeiten von Corona und danach, starke
wirtschaftliche Impulse setzen. Nicht zuletzt erhéhen sie die Lebens- und Aufenthaltsqualitat in
Wiesbaden, das bis heute vom Leitbild der autogerechten Stadt der 1970er Jahre gezeichnet ist.

Wir GRUNEN wollen, dass die Stadt alle Geldanlagen und Beteiligungen an Projekten mit
fossilen Energien uberprift. Ein Rlickzug ist dann anzustreben, wenn diese Projekte den UN-
Nachhaltigkeitszielen zuwiderlaufen, zu denen sich auch Deutschland verpflichtet hat. Wir
setzen uns dafir ein, dass Wiesbaden zum Motor eines hessischen Klimaschutzgesetzes wird.
Dieses Vorhaben wollen wir in die kommunalen Spitzenverbande und den Landtag
hineintragen.

In Kooperation mit benachbarten Landkreisen und lokalen Unternehmen wollen wir zudem eine
regionale Gesellschaft zur Forderung von erneuerbaren Energien und rationeller
Energieverwendung griinden, eventuell mit Beteiligung von ESWE Versorgung.

Betrieblichen Klimaschutz starken

Mit dem Beratungsprogramm und Netzwerk Okoprofit férdert die Stadt Wiesbaden bereits
Mafinahmen fir mehr Energieeffizienz und Nachhaltigkeit in den Betrieben. Fast 40
Unternehmen nehmen daran zurzeit teil. Wir wollen dieses Erfolgsmodell deutlich ausbauen.
Mit den Betrieben soll eine Zielvereinbarung zum CO,-Fuféabdruck vereinbart und regelmafig
Uberpruft werden.

Grofe Effizienzpotenziale gilt es auch in den Liegenschaften der Landes- und
Bundesverwaltung, dem Rathaus und Burger*innenhausern in Wiesbaden sowie den zahlreichen
Kliniken zu heben. Das Ziel einer CO,-neutralen Landes- und Stadtverwaltung sollte
insbesondere am Standort Wiesbaden umgesetzt werden.
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Wer GRUN wihlt, stimmt fiir diese Projekte:

o Klimaschutzhauptstadt Wiesbaden: Klimaschutz soll zu einem ibergeordneten Ziel der
Kommunalpolitik werden.

e Stadt der Solarenergie: Wir wollen eine Photovoltaik-Pflicht auf allen geeigneten
offentlichen Grundstlicken und den Ausbau privater Solaranlagen erleichtern.

e Klimaneutral bauen: Fur alle neuen Gebaude und Quartiere wollen wir mindestens den
,Nearly Zero Energy“-Standard der EU vorschreiben.

2.2 Umwelt- und Naturschutz

Umweltschutz ist zusammen mit Klimaschutz eine der wesentlichen Zukunftsaufgaben. Wenn
wir in Wiesbaden weiterhin gut leben wollen, dann muss die Stadt auch als Okosystem
funktionieren - mit sauberer Luft, sauberem Wasser in ausreichender Menge, einer intakten
Pflanzen- und Tierwelt und natlrlichen Boden. In der nachsten Wahlperiode wollen wir
GRUNEN einen groRen Schritt auf dem Weg zur Bewahrung dieser, unserer natiirlichen
Lebensgrundlagen vorankommen: Wir wollen den Ressourcenverbrauch drastisch verringern,
Mill vermeiden und den Einsatz fossiler Energien reduzieren. Wir wollen die Bodenversiegelung
bremsen, die fortwahrende Vernichtung fruchtbarer Béden stoppen und Mafnahmen gegen das
Artensterben ergreifen. Die Trinkwassergewinnung aus Flachstollen wollen wir auf ein
absolutes Minimum begrenzen, um unsere Wiesbadener Quellen und Bache vor dem
Austrocknen zu bewahren.

Das alles dient nicht nur unserer naturlichen Umwelt, sondern sichert auch neue Arbeitspldtze
und ersetzt wegfallende Jobs in umweltschadigenden Bereichen. Unser Ziel ist es, dass
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umweltschonende Produkte und Einrichtungen zur Selbstverstandlichkeit werden und nicht
mehr blof} nice-to-have. Wir mdchten dies dort, wo es heute schon mdglich ist, umsetzen, und
daran mitwirken, dass Nachhaltigkeit zum allgemeinen Standard wird.

Umwelt- und Naturschutz in allen Lebensbereichen

Umweltschutz ist mehr als die Schaffung kleiner Naturschutzreservate. Umweltschutz betrifft
unsere Lebensweise, die Art, wie wir produzieren und konsumieren, wie wir die Ressourcen
unseres Planeten nutzen und mit unseren Abfallen umgehen. Tagtaglich wirkt sich unser
Alltagsverhalten, wirken sich politische und wirtschaftliche Entscheidungen auf Umwelt und
Natur aus. Es ist nicht moglich, die Versaumnisse hierbei mit Naturschutzprojekten zu
kompensieren. Umwelt- und Naturschutz mussen vielmehr in allen Lebensbereichen ansetzen:
Unser Leben muss griiner und naturnaher werden.

Sauberere Luft erreichen wir durch weniger Autoverkehr. Saubere Gewasser und sauberes
Grundwasser erfordern vor allem eine Senkung des Nitrat- und Mikroplastikeintrags.
Regenwasser sollte nicht mehr ungenutzt in der Kanalisation verschwinden, sondern mdglichst
separat aufgefangen werden, um es fir eine notwendige Bewasserung in Garten und in der
Landwirtschaft verwenden zu kénnen. Fir gesunde und saubere Boden fordern wir die
Okologische Landwirtschaft.

Die Stadt Wiesbaden ist im Jahr 2018 dem Biindnis ,Kommunen fiir Biologische Vielfalt®

(www.kommbio.de) beigetreten. Damit hat sie ein besonderes Engagement dokumentiert, das
wir weiter ausbauen wollen. Topthemen sind dabei die Reduzierung der Flachenversiegelung,
der Erhalt und die Vernetzung von Lebensraumen und die Verringerung des Pestizideinsatzes.

Wir unterstutzen weiterhin die Einrichtung einer UNESCO-Biospharenregion auf Gebieten der
Kreise Rheingau-Taunus und Main-Taunus sowie der gesamten Stadt Wiesbaden. In
Biospharenregionen entwickeln und erproben lokale Akteur*innen gemeinsam Wege
nachhaltiger Entwicklung. Sie sind also nicht in erster Linie Schutzgebiete, sondern sollen
beispielhaft zeigen, wie ein Zusammenspiel 0kologischer, wirtschaftlicher und gesellschaftlicher
Entwicklung funktionieren kann.

In der Feldflur ist der Artenriickgang besonders dramatisch, hier besteht der dringendste
Handlungsbedarf. Wir wollen daher Vertragsnaturschutzprojekte ausbauen und neue Konzepte,
wie etwa die Anlage von Feldbiotopen als ,Okokontoflichen®, etablieren. Fiir die
Landschaftspflege mochten wir, angepasst an die wachsenden Herausforderungen,
ausreichende Mittel in den Haushalt einstellen.

Eine starke griine Infrastruktur fiir Wiesbaden

Wir wollen die ,griine Infrastruktur” in der Stadtplanung starken. So streben wir fiir alle
Stadtteile eine Mindestausstattung an griinen Oasen mit ihren wichtigen Funktionen fur
Lebensqualitat, Naturerlebnis, Stadtklima und Biodiversitat an. Wo immer es die Nutzung
zulasst, soll artenreiches und lebendiges Stadtgriin entstehen - beispielsweise anstelle von
Rasenflachen.

Wiesbadens Baume und Alleen pragen das Stadtbild. Sie sind besonders wichtig fur den
stadtklimatischen Ausgleich angesichts zunehmender Hitzesommer. Wir wollen Altbaume
maoglichst lange erhalten, aber auch ausreichend Geld und Platz fir Neupflanzungen
bereitstellen. Die Pflanzung ,zukunftsfahiger® Baumarten soll unseren Baumbestand
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widerstandsfahiger gegenuber Hitze, Trockenheit und neuen Krankheiten machen. Den
Baumschutz in den Siedlungsbereichen werden wir durch eine verpflichtende Beratung fir
Grundstuckseigentumer und eine verscharfte Satzung starken.

Zusatzlichen Wohnraum wollen wir nach Moglichkeit in der Kernstadt schaffen. Bei Neubauten
und Sanierungen sollen ArtenschutzmaRnahmen wie etwa Nisthilfen zum Standard werden.
Urban-Gardening-Projekte (Stichwort ,essbare Stadt®) und Stadtteilgarten sowie Schul-, und
Kitagarten wollen wir Uber Forderprogramme unterstitzen. Auf diese Weise wollen wir die
Umweltpadagogik in der Breite starken und Interesse an der Nutzung erneuerbarer Energien in
diesem Bereich wecken.

Wir setzen uns dafur ein, dass Haus- und Kleingarten 6kologisch bewirtschaftet werden - ohne
Pestizide und mit vielen heimischen Blutenpflanzen. Hier wollen wir die Aufklarungsarbeit des
Umweltladens fortfihren. Wir setzen uns fur eine Verscharfung der Vorgartensatzung ein, um
sog. Schottergarten zu verhindern und bei bestehenden VerstéfRen zurlickzubauen.

Wir GRUNEN wollen Wiesbaden zu einem Vorbild bei der Miillvermeidung machen. Die
Sauberkeit im Stadtbild wollen wir nachhaltig verbessern. Deswegen fordern wir weniger
umweltbelastende Alternativen zu Wegwerfplastik bei Festen und kommunalen
Veranstaltungen. Das Mehrwegprinzip mit selbst mitgebrachten Beuteln und Behaltern soll
beim Einkaufen, wo immer moglich, zum Standard werden.

Als Fernziel sollte jedes Produkt so hergestellt werden, dass es wieder vollstandig dem
Stoffkreislauf zugefiihrt werden kann. Als Kommune kdnnen wir die stddtische Beschaffung an
dieser Zielsetzung ausrichten. Wir kdnnen die Herstellung und den Verkauf solcher Produkte
fordern und dazu beitragen, dass sich entsprechende Gewerbebetriebe ansiedeln.

Wer GRUN wihlt, stimmt fiir diese Projekte:

o Biodiversitat fordern: Wir wollen die Stadt begriinen, Lebensraume vernetzen, die
Flachenversiegelung deutlich reduzieren und bis 2050 ganz stoppen.

e Mull vermeiden: Wir setzen auf Mehrwegsysteme beim Einkaufen und bei
Veranstaltungen

e Okologische Kreislaufwirtschaft: Wir wollen die Verschwendung von Ressourcen
stoppen. Im Einflussbereich der Stadt sollen moglichst nur noch vollstandig
wiederverwertbare Produkte eingesetzt werden.

2.3 Land-und Forstwirtschaft

Wir wollen uns in Wiesbaden gesund und umweltgerecht ernahren. Die derzeit praktizierten
Methoden einer industriell gepragten Intensivlandwirtschaft sind nicht zukunftsfahig. Sie
belasten Boden und Grundwasser mit Nitrat und Chemikalien. Sie fordern die schleichende
Bodenerosion, degradieren fruchtbare und lebendige B6den und mindern ihr Potenzial als CO,-
Speicher. Die Herstellung von Kunstdiinger benotigt sehr viel Energie und treibt damit die
Erderwdarmung weiter an.
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Dies muss anders werden. Deshalb wollen wir eine Landwirtschaft, die nicht nur Ertrage
erwirtschaftet und Arbeitsplatze sichert. Sie muss auch einen Beitrag fur den Schutz des Klimas,
der Boden, des Wassers und der Artenvielfalt leisten. Fir eine solche Landwirtschaft stehen wir
GRUNEN. Uns ist es wichtig, dass in unserer Region gesunde Nahrungsmittel zu erschwinglichen
Preisen erzeugt werden. Deshalb streben wir einen 6kologischen Landbau im gesamten
Stadtgebiet an. In einem ersten Schritt soll dies fiir alle der Stadt gehdrenden
Landwirtschaftsflachen verbindlich vereinbart werden.

Fiir eine umweltgerechte Landwirtschaft

Wiesbadens Bevdlkerung soll sich mit gesunden und umweltschonend erzeugten Lebensmitteln
aus der Region versorgen kdnnen. Wir wollen daher den dkologischen Landbau férdern und die
Domane Mechtildshausen als Lehr- und Anschauungsbetrieb unter dem Bioland-Siegel
ausbauen.

Bei der Verpachtung stadteigener landwirtschaftlicher Flachen wollen wir die Bewirtschaftung
nach 6kologischen Kriterien festschreiben. Betriebe im Obst- und Weinbau wollen wir im Sinne
des Okolandbaus unterstiitzen. Um dies dauerhaft zu ermoglichen, sollen landwirtschaftliche
Flachen nicht mehr verkauft, sondern verpachtet oder in Erbpacht vergeben werden.

Wir setzen uns fir die Grindung einer kommunalen Arbeitsgruppe ,Umweltgerechte
Landwirtschaft” ein. Sie soll gewahrleisten, dass der Weg hin zu einem 6kologischen Umbau der
Landwirtschaft von konstruktivem Dialog und Miteinander gepragt ist. Neue Moglichkeiten fiir
landwirtschaftliche Betriebe erdffnet die intelligente Doppelnutzung von Flachen sowohl fir die
Landwirtschaft als auch die Erzeugung von Solarenergie. Auf diese Weise wird der Ertrag der
Betriebe nicht nur unabhangiger von einer industriellen Intensivbewirtschaftung. Die geringere
Sonneneinstrahlung durch die Solarpanele verbessert auch die Bodenfeuchte. In
Zusammenarbeit mit den Landwirtschaftsverbanden wollen wir daher die Chancen dieser Agrar-
Photovoltaik bewerten und Modellprojekten den Weg bahnen.
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Die Direktvermarktung lokal erzeugter Lebensmittel uber Hofladen und Marktstande wollen wir
weiter fordern und ausbauen. Dazu kann auch die direkte Belieferung stadtischer Einrichtungen
wie etwa Kindertagesstatten beitragen.

Streuobstwiesen werden gepflegt oder entsprechend agroforstlicher Konzepte neu angelegt.
Wir mochten fir unbewirtschaftete stadtische und private Streuobstwiesen eine
Vermittlungsborse einrichten. An sie konnen sich Wiesbadener*innen wenden, die dort ihr
eigenes Obst erzeugen oder ernten mochten und zur Pflege der Flachen bereit sind.

Die industrielle Massentierhaltung tragt zum Klimawandel und zur Feinstaubbelastung bei und
ist flr grofRes Tierleid verantwortlich. Wir werden daher Bestrebungen fordern, in 6ffentlichen
Kantinen das Angebot an vegetarischen und veganen Speisen auszubauen. Dartiber hinaus
setzen wir uns fiir starkere Kontrollen zur Einhaltung der bestehenden Tierschutzbestimmungen
und Haltungsverordnungen ein.

Wir wollen eine Wildtierauffangstation in Wiesbaden schaffen, fur die ein geeigneter Trager und
Standort gefunden werden muss. Als ersten Schritt richten wir eine Koordinierungsstelle ein, die
als zentraler Ansprechpartner fur Biirger*innen dienen soll, die verletzte Wildtiere finden und
versorgen wollen.

Die Funktionen des Stadtwaldes erhalten

Wiesbadens Stadtwald wird naturnah bewirtschaftet nach den Richtlinien des Forest
Stewardship Council (FSC) und Naturland. Er hat viele Funktionen: als Sauerstoffproduzent und
Wasserspeicher, als Lebensraum vieler Tier- und Pflanzenarten, als Erholungsraum und
Holzlieferant. Zudem ist er unverzichtbare CO,-Senke und damit von grofter Bedeutung fir den
Klimaschutz. Doch durch den Klimawandel wird sich auch der Stadtwald verandern. Nicht das
Konservieren des heutigen Zustandes, sondern die Aufrechterhaltung der lebendigen
Funktionen des Waldes ist das Ziel griner Forstwirtschaft.

Der Klimawandel stellt die nachhaltig ausgerichtete Waldwirtschaft vor immense
Herausforderungen. Zur Vorsorge ist es daher wichtig, schon jetzt flir ein moglichst vielfaltiges
und standortgerechtes Baumartenspektrum im Stadtwald zu sorgen. Fur den Aufbau des Waldes
von morgen mussen die Jungbdaume durch effiziente Bejagung vor Wildverbiss geschitzt
werden. Wir GRUNE wollen daher die bisherige Jagdpraxis tiberpriifen und bei Bedarf anpassen.

Die Biotop- und Naherholungsfunktion unseres nach FSC- und Naturland-Kriterien
bewirtschafteten Stadtwaldes muss erhalten und gestarkt werden. Das gilt gerade auch fur die
Sicherung der stillen Naherholung und der Rickzugsraume fiir empfindliche Tierarten.
Deswegen wollen wir mit zielgruppengenauer Information und einem ausgewiesenen Wegenetz
fur Radfahrende und Wandernde fur ein waldvertragliches Freizeitverhalten werben und bei
Bedarf steuernd eingreifen.

Wer GRUN wihlt, stimmt fiir diese drei Projekte:

e Bioqualitat sehen und schmecken: Wir wollen die Domane Mechtildshausen als Lehr-
und Anschauungsbetrieb fur den 6kologischen Landbau erhalten und starken.

e Okologischen Landbau fordern: Stadteigene landwirtschaftliche Flichen sollen nur noch
verpachtet werden und auch nur unter der Mafdgabe, dass darauf okologischer Landbau
betrieben wird.
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o Kooperation fir mehr Nachhaltigkeit: Wir wollen mit Beteiligung der Landwirt*innen
eine kommunale Arbeitsgruppe ,Umweltgerechte Landwirtschaft® schaffen. Die

regionale Direktvermarktung soll geférdert werden.
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3.0 Solidarische Gesellschaft

Wir treten fiir eine vielfaltige, gerechte und emanzipatorische Gesellschaft ein, in der soziale
Ungleichheiten bekampft und Birger*innenrechte geschutzt werden. Dafur braucht es eine
soziale Infrastruktur vor Ort. Hierfir wollen wir die sozialpolitischen Weichen stellen. Konkret
bedeutet dies: Gerechte Zugange zu Bildung, Einkommen, Wohnen und Gesundheit fiir alle
Wiesbadener®innen ermdglichen - unabhangig von Herkunft, Geschlecht, Alter und
Behinderung.

Angesichts der immer unibersichtlicher werdenden Problemlagen und Herausforderungen der
Kommunen mochten wir die Steuerung kommunaler Sozialpolitik nachhaltig an den
Lebenswelten und Bedarfen der Menschen ausrichten. Wir wollen, dass alle Kinder und
Jugendlichen in Wiesbaden gut aufwachsen und bestmdgliche Chancen fur ihre Entwicklung
haben. Hierfir mochten wir die notwendigen Voraussetzungen fur Heranwachsende und deren
Familien schaffen. Es ist uns ein besonderes Anliegen, sowohl die Jiingsten als auch die Altesten
unserer Stadtgesellschaft solidarisch und gerecht zu férdern. Dies beinhaltet fir uns die
Weiterentwicklung nachhaltiger Strukturen zur Bekampfung von Armut, insbesondere von
Kinder- und Altersarmut. Oft besteht ein Unterschied zwischen fachlichen Erkenntnissen und
sozialpolitischen Entscheidungen. Wir setzen uns dafur ein, MaRnahmen konsequent auf der
Grundlage von Daten und Fakten zu entwickeln, auch um praventiv sozialen Schieflagen zu
begegnen.

Bildungspolitik und Sozialpolitik gehdren fir uns zusammen. Bildung befahigt insbesondere
junge Menschen, ihre Potenziale und Interessen zu entwickeln und offen fiir neue Erkenntnisse
und Erfahrungen zu sein. Das Bildungssystem in Wiesbaden muss allen Kindern und
Jugendlichen die gleichen Chancen bieten. Wir wollen die technische Ausstattung in Kitas und
Schulen verbessern und so eine wichtige Grundlage fur digitales Lernen schaffen. Lernmittel an.




Schulen sollen frei sein, einschliefdlich digitaler Endgerate fir Schuler*innen. Digitales Lernen
sollte nicht nur Medienkompetenz vermitteln, sondern auch zur digitalen Mundigkeit beitragen.
Damit Schulen inklusiv mit Kindern und Jugendlichen mit Behinderung arbeiten kdnnen, wollen
wir uns beim Land fur mehr Personal, kleinere Klassen und die Weiterentwicklung inklusiver
padagogischer Konzepte einsetzen. Bildung hort nicht nach der Schule auf, sondern ist ein
lebenslanger Prozess. Deshalb setzen wir uns flur den Ausbau von Weiterbildungsangeboten in
der Erwachsenenbildung ein. Weiterbildungseinrichtungen, wie z.B. die Volkshochschule, sollen
zu Knotenpunkten der Erwachsenenbildung werden.

Ebenso wie in der Bildungspolitik darf auch die Gesundheitsversorgung der Menschen in
Wiesbaden nicht abhangig von Herkunft und Einkommen sein. Daher ist uns wichtig, dass die
Gesundheitsversorgung im Rahmen einer allgemeinen Daseinsvorsorge offentliche Aufgabe
bleibt. Sie darf nicht dem Zweck dienen, hohe Renditen zu erzielen, und muss in erster Linie
Menschen erforderliche und angemessene Unterstiitzungsleistungen zur Verfiigung stellen.
Dem stehen die in den vergangenen Jahren zunehmenden Privatisierungen im
Gesundheitssystem entgegen. Dieser Trend muss kritisch hinterfragt und dort, wo er nicht dem
Wohle der Menschen folgt, gestoppt werden. Im Zusammenhang mit der Corona-Pandemie zeigt
sich zudem, dass das beste Gesundheitssystem nicht ohne motivierte und gut ausgebildete
Fachkrafte funktioniert. Es ist eine primadre sozialstaatliche Aufgabe, Fachkraften im
Gesundheitssystem bestmogliche Arbeitsbedingungen und faire Verglitungen zu ermdglichen.
Eine starkere Vernetzung der Akteur®innen im Gesundheitswesen kann der demografischen
Entwicklung mit einem hoheren Versorgungsbedarf bei gleichzeitig bestehendem
Fachkraftemangel entgegenkommen.

Wiesbaden ist inzwischen Standort mehrerer Hochschulen, die in den vergangenen Jahren einen
enormen Zuwachs an Studierenden erfahren haben. Wir wollen die Sichtbarkeit der
Hochschulen als wichtige Akteurinnen der Stadtgesellschaft weiter erh6hen. Im Rahmen des
Wissenstransfers wollen wir projektbezogen 6kologische und soziale Innovationen in
Wiesbaden in Zusammenarbeit mit den Hochschulen fordern.

Der demografische Wandel schreitet auch in Wiesbaden voran. Die Corona-Pandemie
verdeutlicht im besonderen Mafie die Notwendigkeit, ,Risikogruppen® zu schiitzen, wie auch fiir
Selbstbestimmung und die Wahrnehmung von Grund- und Freiheitsrechten, insbesondere von
Senior*innen, einzutreten. Die Stadtgesellschaft kann nicht auf die Kompetenzen alterer
Menschen verzichten. Daher setzen wir uns fir vielfaltige Altersbilder und ein selbstbestimmtes
Leben alterer Menschen ein. Um dies zu erreichen, wollen wir neue Wohnformen und
Quartierskonzepte, sorgende Gemeinschaften, eine kultursensible Pflege und Maglichkeiten,
lebenslang lernen zu konnen, fordern. Besonders mochten wir uns gegen die Altersarmut von
alleinstehenden Senior*innen einsetzen. Wichtig ist uns ebenfalls die Férderung einer
senior*innengerechten und barrierefreien Mobilitat.

Wir wollen integrative und vernetzte Angebote stdrken, die die Lebenswelten und den Alltag
der Menschen direkt verbessern. Parallelstrukturen mochten wir vermeiden bzw. abbauen. Die
bestehenden und vielfdltigen sozialen Angebote in Wiesbaden wollen wir weiterentwickeln und
die Handlungsfelder Soziales, Gesundheit, Wohnen, Bildung, Arbeit und Lebensalter effizienter
miteinander verzahnen sowie sozialraum- bzw. quartiersbezogen gestalten. Dabei legen wir
Wert darauf, auch weiterhin die sozialpolitischen Maf’nahmen in partnerschaftlicher
Zusammenarbeit mit den freien Trager*innen und zivilgesellschaftlichen Initiativen zu
entwickeln.
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Die Konsequenzen der Corona-Pandemie werden uns in den nachsten Jahren intensiv
beschaftigen. Ein einfaches Zuriick zum alten Zustand ist weder maglich noch sinnvoll. Bei der
Bewaltigung der wirtschaftlichen und finanziellen Auswirkungen wollen wir verhindern, dass
bestehende soziale Ungleichheiten zunehmen und die Ausgrenzung sowie Stigmatisierung
einzelner Gruppen sich verstarken.

Wir setzen uns dafiir ein, dass alle kommunalpolitischen Mafsnahmen und Beschliisse in
Wiesbaden daraufhin gepruift werden, ob sie Ungleichheiten vermindern oder verstarken. Wir
treten fir ein solidarisches und gerechtes Wiesbaden ein!

GRUN wirkt - was wir erreicht haben:

e Wir haben das Handlungsprogramm ,Chancen fur herkunftsbenachteiligte junge
Menschen in Wiesbaden® mitinitiiert, damit die Herkunft nicht Glber Chancen von
Jugendlichen entscheidet.

e Fur Familien haben wir die Umsetzung vieler Angebote ermdglicht, wie z.B. das Angebot
~Willkommen Baby®, um Familien zu unterstiitzen, und die ,KinderElternZentren® in
Stadtteilen als Anlaufstellen fur Eltern zu Fragen der Erziehung, Férderung und Bildung
von Kindern.

e Die Schulsozialarbeit haben wir ausgebaut, um Kinder und Jugendliche in ihrer
Schullaufbahn gut zu begleiten.

e Wir haben das Handlungsprogramm ,Jugend erméglichen!” beschlossen, um die
Bedurfnisse von Jugendlichen sichtbarer zu machen und ihre Beteiligungsmdglichkeiten
in der Stadtgesellschaft zu starken.

o Den Ausbau der Kinderbetreuung haben wir vorangetrieben, insbesondere im
Krippenbereich.

e Wir stehen hinter dem Neubau des Moritz-Lang-Hauses als kommunales Pflegeheim in
Dotzheim.

e Die vorbildliche hausarztliche Versorgung im Wiesbadener Osten uber den
Versorgungsverbund Curandum e.V. mochten wir auch fiir andere Stadtteile umsetzen.

e Wir haben die Humanitare Sprechstunde zur gesundheitlichen Versorgung von
Wohnsitzlosen u.a. ber einen Gesundheitskostenfonds unterstutzt.

e Um den arztlichen Bereitschaftsdienst und die Klinik-Notaufnahmen zu entlasten sowie
Wiesbaden als Gesundheitsstadt weiterzuentwickeln, begleiten wir die Einrichtung eines
Informationsportals fur Patient*innen als Wegweiser fiir Gesundheitsdienstleistungen in
Wiesbaden.

e Im Rahmen der Schulentwicklungsplanung haben wir eine verbindliche Beteiligung der
Schulgemeinden sichergestellt, damit alle Perspektiven bei den Planungen
berlcksichtigt werden.

e Esist uns gelungen, eine Erh6hung der Finanzmittel im Bereich der Instandhaltung der
Schulen zu erreichen, um den Sanierungsstau abzubauen.
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e Wir haben uns fir Investitionen an Schulgebauden, um z.B. Erweiterungen fir die

Einrichtung von Ganztagsschulen zu ermdglichen, eingesetzt. Hier haben wir eine
Erhéhung der Finanzmittel im Rahmen der letzten beiden Haushaltsberatungen
durchgesetzt.

3.1 Kinder und Familien

Wir GRUNE wollen, dass die Wiesbadener*innen in einer familienfreundlichen Stadt leben. In
einer Stadt fur die jlingsten aber auch die dltesten Birger®innen, einer Stadt, in der Kinder und
Jugendliche gut aufwachsen kénnen und die bestmdglichen Chancen fur ihre Entwicklung
erhalten, unabhangig von ihrer Herkunft und finanziellen Voraussetzungen. Wir schaffen Raume
fur Familien, wollen Kinderarmut den Kampf ansagen und Familien und Kinder, insbesondere in
benachteiligten Lebenslagen, bestmoglich unterstutzen.

Bediirfnisse von Kindern und Familien in den Mittelpunkt stellen

Unser Ziel ist eine Gesellschaft, die auch die ,Kleinen® nicht iberhort und diese Gruppe durch
gezielte Fordermdglichkeiten und Projekte in die demokratische Willensbildung auf
kommunaler Ebene einbezieht. Wir setzen uns fir die Umsetzung der Kinderrechte ein und
unterstutzen Organisationen, die sich in Wiesbaden fur Kinder und Familien einsetzen.
Kindertagesstatten mussen perspektivisch noch starker Orte der frihkindlichen Bildung sein, in
denen jedes Kind individuell gefordert wird. Wir wollen sowohl ein qualitativ wie quantitativ
bedarfsgerechtes Betreuungsangebot in Wiesbaden realisieren.

Um dies zu erreichen, setzen wir uns fur eine kinder- und familiengerechte Stadtplanung ein.
Dafir wollen wir Kinder und Familien starker in Planungsprozesse einbeziehen und ihre
Vorschlage zur Stadtplanung Uber einen Beteiligungshaushalt berticksichtigen. Wir wollen
belebte Orte in der Stadt schaffen, an denen Kinder spielen konnen und Familien entlastet
werden. Spielplatze sind uns dabei besonders wichtig. Wir setzen uns dafir ein, dass
Wiesbadens Spielplatze wohnortnah und in einem attraktiven Zustand sind.
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Zu einer familienfreundlichen Stadt gehort auch eine Atmosphare, in der sich Familien
wohlfuhlen und an den Mdglichkeiten der Stadtgesellschaft partizipieren kdnnen. Wir setzen
uns daher fur eine personell gut ausgestattete Bezirkssozialarbeit ein, um Eltern in
Krisensituationen zu helfen und Gefahrdungssituationen fir Kinder und Jugendliche zu
vermeiden. Wir wollen, dass fur Kinder und ihre Erziehungsberechtigten alle notwendigen
Voraussetzungen geschaffen werden, um am Stadtleben teilhaben zu konnen, z.B. durch eine
bessere Unterstitzung im Rahmen des Bildungs- und Teilhabepakets. Wo notwendig, wollen wir
die Ubernahme von zusatzlichen Kosten flir eine bedarfsorientierte Nachhilfe durch die Stadt
sondieren. Wir setzen uns ferner dafir ein, dass die vom Jugendamt begleiteten
Kinderschutzprogramme auskémmlich finanziert werden. Einen Schwerpunkt sehen wir dabei
im Bereich praventiver Programme und Projekte.

Kinderarmut bekampfen durch eine integrierte kommunale Praventionsstrategie

Kinderarmut zeigt sich immer individuell, ist aber strukturell bedingt und betrifft insbesondere
kinderreiche Familien und/oder alleinerziehende Frauen. Wir wollen Kinderarmut konsequent
bekampfen und stellen das Thema daher in den Mittelpunkt unserer Sozialpolitik. Konkret
setzen wir uns fir eine integrierte kommunale Praventionsstrategie ein, durch die eine
ressortiibergreifende Arbeit, Vernetzung und Kooperation in allen Praxisfeldern, zu denen
Kinder und Familien Beruhrungspunkte haben, in der Stadt umgesetzt wird. Einen Fokus legen
wir auf den bedarfsgerechten Ausbau der Handlungsstrategien zum Abbau herkunftsbedingter
Benachteiligungen. Wir setzen uns dafur ein, dass Eltern im SGB-11-Bezug der Zugang zu
Erwerbsarbeit erleichtert wird. Hier wollen wir ihren Anspruch auf Kinderbetreuung,
insbesondere durch spezielle Forderangebote und den Ausbau von Betreuungsplatzen starken.
Weiterhin wollen wir Eltern in Erziehungsfragen unterstitzen. Wir wollen langfristig wichtige
MaRnahmen, wie die Willkommensbesuche bei jungen Eltern und die zielgruppenorientierte
Elternbildung, finanziell absichern. Die KinderElternZentren (KiEZ) mochten wir mit ausreichend
finanziellen Mittel fordern, damit sie weiterhin Familien unterstitzen und eigeninitiativ Projekte
umsetzen konnen. Weiterhin sind uns zusatzliche Forderangebote in den Kindertagesstatten
und Grundschulen fir besonders benachteiligte Kinder, ebenso wie die Schulsozialarbeit, die
Jugendarbeit sowie ehrenamtliche Begleitstrukturen (Paten-/Mentor*innenprojekte), wichtig,
damit Kinder und Jugendliche eine echte Chance gegen Armut haben.

Kinderbetreuung ausbauen

Einen Schwerpunkt in der Sozialpolitik wollen wir auf die Kinderbetreuung legen. Die
Einrichtungen der Kinderbetreuung haben als Erganzung zur Familie eine wachsende
Bedeutung in unserer Gesellschaft. Ihre Aufgabe geht Uber den Aspekt der Vereinbarkeit von
Familie und Beruf hinaus und umfasst Erziehung, Bildung und Betreuung. Wir wollen
insbesondere fir Kinder in benachteiligten Quartieren ein qualitativ sehr gutes
Betreuungsangebot schaffen, indem wir uns dafiir einsetzen, den Betreuungsschlissel zu
verbessern und gut ausgebildete Fachkrafte zu gewinnen. Um dies zu gewahrleisten, setzen wir
uns auch dafir ein, dass die Arbeit von Fachkraften in der Kinderbetreuung finanziell endlich
angemessen entlohnt wird.

Um allen Kindern einen Betreuungsplatz zu ermdglichen, wollen wir weiterhin die notwendigen
finanziellen Mittel firr fehlende Krippenplatze bereitstellen und bis 2023 ein bedarfsgerechtes
Angebot schaffen. In bestimmten Fallen kann auch eine Betreuung durch Tagesmdtter/-vater
sinnvoll sein. Wir setzen uns dafir ein, dass die Stadt hier die Qualifizierung weiterfuhrt. Auch
ist die Vernetzung der Tagesmutter/-vater mit einer nahgelegenen Kita wichtig, da dies die
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Betreuungsqualitat fordert. Wir setzen uns dafur ein, dass langfristig der Besuch von
Kindertagesstatten beitragsfrei sind.

Wer GRUN wihlt, stimmt fiir diese Projekte:

o Umsetzung einer integrierten kommunalen Praventionsstrategie gegen Kinderarmut:
Kinder und Jugendliche, die von Armut betroffen sind, sollen eine echte Chance
bekommen. Hier wollen wir insbesondere die Situation von alleinerziehenden Frauen,
die von Armut betroffen sind, verbessern.

o Bezirkssozialarbeit starken: Wir wollen eine personell gut aufgestellte
Bezirkssozialarbeit, um Eltern in Krisensituationen zu helfen und
Gefahrdungssituationen fiir Kinder und Jugendliche zu vermeiden. Hier setzen wir uns
fir eine bessere Personalgewinnung und Erhdhung der Attraktivitat der Arbeitsplatze
ein.

e Besuch von Kindertagesstatten beitragsfrei gestalten: Wir setzen uns beim Land dafir
ein, dass der Besuch von Kindertagesstatten in Ganze beitragsfrei sein soll, insbesondere
fur kinderreiche Familien und Familien, die von Armut betroffen sind.

3.2 Jugend

Wir GRUNE treten fiir eine Stadt ein, in der Jugendliche Méglichkeiten haben, ihre Stirken zu
entfalten. Jugendpolitik vor Ort muss daflr Sorge tragen, dass allen Jugendlichen eine
Lebensperspektive ermoglicht wird. Wir wollen insbesondere Jugendliche aus
bildungsbenachteiligten und einkommensschwachen Gruppen unterstutzen, indem wir
Jugendpartizipation fordern und Jugendliche durch Projekte in die demokratische
Willensbildung einbeziehen. Ein vielfaltiges Jugendkultur- und Freizeitangebot in Wiesbaden ist
daher fur uns elementar.

Beteiligungsmoglichkeiten von Jugendlichen verbessern

Fur die Forderung der Beteiligungsmaglichkeiten von Jugendlichen wollen wir eine zentrale
Stelle fur die Koordination von Initiativen schaffen, um angelehnt an das ,Handlungsprogramm
Jugend” bestehende Strukturen zur Férderung und Unterstiitzung von Jugendlichen zu starken.

Die Arbeit des Stadtjugendrings und des Jugendparlaments sollen noch besser fir die
Stadtgesellschaft kommuniziert und hervorgehoben werden. Hier wollen wir die Sichtbarkeit
des Jugendparlaments (JuPa) und auch des Stadtjugendrings (SJR) erhohen und insbesondere
jugendgerechte Kommunikationsplattformen wie ,social networks” einsetzen. Damit mochten
wir Jugendlichen die Chancen aufzuzeigen, die ihnen diese Gremien bieten und sie motivieren,
sich gesellschaftlich zu engagieren.

Stadtjugendring und Jugendparlament fordern

Wir wollen den Zuschuss der Stadt fur das Jugendparlament (JuPa) erhéhen. So stellen wir mehr
Mittel fir demokratiefordernde Projekte bereit. Um auch die politische Teilhabe des JuPa zu
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fordern, streben wir gemeinsame Gesprachsrunden mit den jugendpolitischen Sprecher*innen
der Fraktionen und der Verwaltung an. Die Jugendparlamentarier*innen sollen in ihrem
Engagement unterstitzt werden. Daflir wollen wir durchsetzen, dass Schulungen (z.B. in
Rhetorik) fir die jungen Parlamentarier*innen angeboten werden.

Auch der Stadtjugendring leistet eine wichtige Arbeit fur die Stadtgesellschaft. Wir wollen diese
soziale und politische Arbeit weiter fordern und unterstitzen, nicht nur finanziell, sondern auch
mit angemessenen Raumlichkeiten. Wir setzen uns dafiir ein, dass die mobile Jugendarbeit,
insbesondere fur den Schlachthof und Kulturpark sowie die Jugendarbeit in den Jugendzentren,
ausreichend mit Finanzmitteln ausgestattet werden.

Demokratiefordernde Projekte sind wichtig

In der aktuellen Zeit, in der unsere Demokratie und unsere parlamentarischen Strukturen
verstarkt von ,RechtsauRen” bedroht werden, wollen wir soziale und demokratieférdernde
Projekte an den Schulen und Bildungseinrichtungen initiieren und unterstitzen. Dabei wollen
wir uns auch fir die Starkung von Schiler*innenvertretungen einsetzen. Um mehr junge
Menschen zu motivieren, sich politisch oder sozial zu engagieren, wollen wir auch
Schiler*innengenossenschaften bei ihrer Arbeit unterstutzen.

Wir setzen uns flr ein vielfaltiges Jugendkultur- und Freizeitangebot in Wiesbaden ein. Dazu
gehort u.a. die ausreichende Bereitstellung legaler Graffiti-Flachen oder auch die Unterstiitzung
von kleinen Projekten wie Schultheatern und musikalischen Ausdrucksformen (z.B. durch die
Bereitstellung von Proberaumen). Ebenso sind uns mehr Raume fiir junge Sportarten wie
Skaten, BMX oder Downhill sowie ausreichend Bolz- und Sportplatze fur Jugendliche wichtig.

Jugendarbeit ist fur uns gepragt von Solidaritat, Integration, Verantwortung und Eigeninitiative.
Wir wollen die individuellen wie politischen Interessen der Jugendlichen mit vertreten bzw.
fordern und somit flr ein jugendfreundlicheres Wiesbaden streiten.

Wer GRUN wihlt, stimmt fiir diese Projekte:

o Demokratieférdernde Projekte: Wir setzen uns flr demokratieférdernde Projekte in
Schulen und in aufderschulischen Bildungseinrichtungen ein, um Jugendliche fir soziale
und politische Arbeit zu motivieren.

e Unterstutzung des Stadtjugendrings und des Jugendparlaments: Wir wollen die
Verbesserung der Sichtbarkeit und Wertschatzung des Stadtjugendrings und des
Jugendparlaments und die Erh6hung von deren finanziellen Mitteln.

e Zentrale Koordinierungsstelle fur Beteiligungsmaoglichkeiten von Jugendlichen: Wir
wollen eine zentrale Koordinierungsstelle zur Férderung der Beteiligungsmaoglichkeiten
von Jugendlichen in Wiesbaden.
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3.3 Bildung

Bildung ermdglicht es Menschen, ihr Leben eigenverantwortlich und selbstbestimmt zu
gestalten. Eine gerechte und offene Gesellschaft braucht gute Bildung - sie ist Voraussetzung
fur eine demokratische und mindige Gesellschaft.

Auch in Wiesbaden hangt die Zukunft von Kindern und Jugendlichen noch viel zu oft von ihrer
sozialen Herkunft ab und nicht von ihren Fahigkeiten. Das Einkommen oder der Bildungsgrad
der Eltern dirfen nicht Uber die Zukunft von Kindern und Jugendlichen entscheiden. Die
Corona-Pandemie verstarkt die Benachteiligung einiger Gruppen und stellt das Bildungssystem
und die Bildungsakteur®innen vor grofée Herausforderungen.

Starkes Bildungssystem fiir Wiesbaden

Ein starkes Bildungssystem in Wiesbaden ist eine wichtige Grundlage fur die Zukunft der
Stadtgesellschaft. Gut ausgestattete und damit attraktive Schulen, kompetente Fach- und
Methodenvermittlung im Unterricht und qualifizierte Schulabgdnger*innen sind flr die
heimische Wirtschaft sehr wichtig. Wir wollen, dass jedes Kind alle Chancen und Mdglichkeiten
erhalt, die das Bildungssystem bereithalt. Daflr braucht es langeres gemeinsames Lernen und
ein durchlassiges Bildungssystem sowie soziale Mobilitat. An die Stelle des versaulten Denkens
und Arbeitens wollen wir eine Verantwortungsgemeinschaft der am Bildungsprozess beteiligten
Akteur®innen - Kitas, Schulen, berufliche Bildung, Weiterbildungszentren sowie aufderschulische
Bildungs- und Kultureinrichtungen - setzen.

Wir GRUNE wollen Schule nicht verwalten, sondern Bildungsprozesse gestalten. Fir uns ist
daher Schulentwicklung mehr als Raumplanung. Wir setzen uns fir eine strategische
Bildungsplanung ein. Schulentwicklungsplane wollen wir kiinftig ausschlieBlich unter
Beteiligung der Schulgemeinde und des Stadtelternbeirates erstellen. Auf Grundlage des
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kommunalen Bildungsberichts, der die Bildungsentwicklung vor Ort dokumentiert, mochten wir
alle zwei bis drei Jahre eine Bildungskonferenz unter Einbeziehung aller Akteur*innen
veranstalten, auf der Ziele und Umsetzungsstrategien verbindlich vereinbart werden.

Wir setzen uns weiterhin fir Oberstufen an integrierten Gesamtschulen ein. Das
Anmeldeverfahren fur die weiterfuhrenden Schulen wollen wir verandern. Durch eine
vorgezogene Anmeldefrist fur alle Gesamtschulen wollen wir eine tatsachliche Wahlfreiheit
ermoglichen.

Die Entwicklung von Grundschulen zu mdglichst rhythmisierten Ganztagsschulen wollen wir
beschleunigen und die Vorgaben des Landes erfillen, bis 2025 alle Grundschulen zu
Ganztagsschulen auszubauen.

Fir uns ist Schule Teil der kommunalen Bildungslandschaft und vernetzt sich immer starker mit
Partner*innen im Quartier und Stadtteil. In diesem Sinne wollen wir die Schulsozialarbeit
konzeptionell weiterentwickeln. Schulrdaume kénnen als Orte der Begegnung, Kommunikation,
Inklusion und Integration auch aufierhalb der Unterrichtszeiten genutzt werden, Schulgarten
ebenso wie Schulhofe. Wenn Schulen ihre Ressourcen fiir den Stadtteil 6ffnen, konnen sie ein
identitatsstiftendes Zentrum im Stadtteil werden.

Digitales Lernen und Miindigkeit sind wichtig

Digitale Miindigkeit gilt heute neben Lesen, Schreiben und Rechnen als vierte Kernkompetenz.
Um den Herausforderungen der Digitalisierung an Wiesbadener Schulen gerecht zu werden,
setzen wir uns daflr ein, dass der Medienentwicklungsplan kinftig differenzierter auf die
Bedarfe der Schiiler*innen sowie der Lehrkrafte eingeht. Wir wollen das Medienzentrum der
Stadt Wiesbaden zu einem “MedialLab”“ weiterentwickeln, in dem experimentiert, ausprobiert
und erfahrungsorientiert gelernt und weitergebildet werden darf und kann. Schule ist heute
mehr als ein Lernort, sie ist zu einem zentralen Lebensort fir Kinder und Jugendliche geworden.
Eine gesunde Schule muss daher abwechslungsreiche Aktionsflachen zum Lernen, Spielen,
Verweilen, Reden, Essen und mehr bieten. Gutes Lernen braucht Luft, Licht und Ruhe.

Wir wollen uns dafir einsetzen, dass der Sanierungsstau fortlaufend abgebaut wird. Bei
Neubauprojekten und Sanierungsmafinahmen soll gemeinsam mit allen Akteur*innen
(Architekt*innen, Stadtplaner*innen, Schulgemeinde) geplant werden. Erziehung zur
Nachhaltigkeit muss in der Schule beginnen. Wir wollen moderne und barrierefreie
Schulgebdude in nachhaltiger Bauweise mit schadstofffreien Materialien und, dass Schulkinder
zukUnftig mit gesundem, regionalem und maoglichst biologisch erzeugtem sowie frisch
gekochtem Essen versorgt werden. Die Koordination der Essensversorgung muss in der Hand
der Kommune liegen.

Berufliche Schulen nicht vernachldssigen

Die Ausbildung junger Menschen soll ein sicheres und weitestgehend selbstbestimmtes Leben
ermoglichen. Die Beruflichen Schulen sind in besonderem Maf3e von den Auswirkungen des
technologischen Wandels, der demografischen Entwicklung, der Migration und der
Digitalisierung betroffen. Die Schuler*innenzahlen im Teilzeitbereich sind ricklaufig,
Berufsbilder verandern sich schnell. Wir wollen eine Aufwertung der beruflichen Bildung und
setzen uns fur eine Imagekampagne fir die Beruflichen Schulen ein. Insbesondere auch Eltern
sollen Uber die Vielfalt von mdglichen Bildungswegen an Beruflichen Schulen informiert
werden.
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Die duale Ausbildung hat eine starke soziale Integrationskraft und mit ihrer hohen
Praxisorientierung bieten die Beruflichen Schulen auch Jugendlichen gute Chancen, die den
Weg einer beruflichen Ausbildung gewahlt haben. Eine gute Praxisanleitung verlangt auch eine
gute Ausstattung. Wir setzen uns daher fir ein Investitionsprogramm zur Behebung von
Ausstattungsliicken ein und wollen den Dialog zwischen den abgebenden und aufnehmenden
Schulen sowie den Ausbildungsbetrieben unterstitzen.

Wer Griin wahlt, stimmt fiir diese Projekte:

o Weiterentwicklung des Medienzentrums der Landeshauptstadt Wiesbaden zu einem
,MediaLab“: Wir wollen eine attraktive Lernumgebung fiir Schiiler*innen sowie Raum fiir
Ideen und Projekte. Digitale Mundigkeit soll neben Lesen, Schreiben und Rechnen als
vierte Kernkompetenz in Schulen gefordert werden.

e Imagekampagne fir Berufliche Schulen: Wir wollen eine Aufwertung der beruflichen
Ausbildung fur junge Menschen und eine Imagekampagne fur die Beruflichen Schulen.

e Sanierungsstau an Schulen abbauen: Wir setzen uns ein fur einen zligigen Abbau des
Sanierungsstaus an Wiesbadener Schulen durch Bereitstellung ausreichender
Finanzmittel.

3.4 Hochschule, Wissenstransfer und Weiterbildung

Wiesbaden ist inzwischen Standort mehrerer Hochschulen, die in den vergangenen Jahren einen
enormen Zuwachs an Studierenden erfahren haben. Diese Entwicklung muss mit einer besseren
Sichtbarkeit der Hochschulen als wichtige Akteur®innen der Stadtgesellschaft einhergehen. Im
Rahmen des Wissenstransfers ist wichtig, 6kologische und soziale Innovationen in Wiesbaden zu
ermoglichen. Lebenslanges Lernen ist heute fiir alle Menschen wichtig, unabhangig von Alter,
Beruf und Neigungen. Ob zweiter Bildungsweg oder Berufskolleg, ob Hochschule,
Volkshochschule oder Volksbildungswerke: Sie alle tragen zur Weiterbildung bei. Zunehmend
wichtiger wird digitales Lernen und Medienkompetenz, insbesondere auch fur dltere Menschen,
damit diese selbstbestimmt die Mdglichkeiten der digitalen Welt nutzen zu kénnen.

Hochschulstandort Wiesbaden attraktiver machen

Wir setzen uns dafir ein, den Ausbau eines zentralen Hochschulstandortes am Kurt-
Schumacher-Ring zu forcieren. Eine gute OPNV-Anbindung sowie die Erreichbarkeit des
Standorts mit dem Fahrrad wollen wir ausbauen. Auch durch die City-Bahn soll die Hochschule
RheinMain besser erreichbar sein und die Mobilitat der Studierenden und Mitarbeitenden
dadurch erhoht werden.

Fur einen attraktiven Hochschulstandort Wiesbaden wollen wir mehr bezahlbaren studentischen
Wohnraum schaffen. Um Studierende mit Kind(ern) besser zu unterstiitzen, setzen wir uns dafiir
ein, dass fur diese Gruppe deutlich mehr Platze zur Kinderbetreuung geschaffen werden. Die
Wiinsche der Studierenden, mehr Kultur- und Freizeitangebote zu initiieren und das Nachtleben
attraktiver zu gestalten, wollen wir mit konkreten Maf3nahmen unterstitzen. So wollen wir die
Arbeit des/r zuklinftigen Nachtburgermeister®in aktiv begleiten und, sofern erforderlich, starken.
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Wichtig ist uns ferner eine aktive Einbindung der Studierenden und der ,kreativen®
Studiengdnge der Wiesbadener Hochschulen, um die studentische Kultur gemeinsam
weiterzuentwickeln.

Weiterbildung, okologische und soziale Innovationen fordern

Als Hochschulstandort ist uns der Wissenstransfer im Rahmen von institutionalisierten
Kooperationen zwischen den Hochschulen, den Unternehmen, der Stadtverwaltung und der
Zivilgesellschaft besonders wichtig. Wir GRUNE wollen, dass die Zusammenarbeit fiir
Okologische und soziale Innovationen, insbesondere in der Verkehrsplanung und in der
Quartiersentwicklung, ausgebaut werden. Wir setzen uns auch dafir ein, dass
Weiterbildungsinstitutionen in Wiesbaden inhaltlich, personell und raumlich gut aufgestellt
sind.

Wer Griin wahlt, stimmt fiir diese Projekte:

e Mehr studentischen Wohnraum schaffen: Wir wollen mehr bezahlbaren studentischen
Wohnraum schaffen, damit Studierende in Wiesbaden nicht nur studieren, sondern auch
wohnen konnen.

e Nachtburgermeister®in: Wir wollen mehr Kultur- und Freizeitangebote fir Studierende
sowie eine attraktivere Gestaltung des Nachtlebens.

e Senior*innen-Studium aufbauen: Wir wollen spezielle (Weiter-) Bildungsangebote fur
Senior*innen fordern und bei Bedarf mit den Hochschulen in Wiesbaden ein
Senior*innen-Studium initiieren.

3.5 Gesundheit

,Gesundheit ist nicht alles, aber ohne Gesundheit ist alles nichts.” Dieser Grundsatz ist die
Pramisse unserer GRUNEN Gesundheitspolitik, denn gerade auf lokaler Ebene gilt es, eine gute
Gesundheitsversorgung fur alle Blrger*innen sicher zu stellen. Eine wesentliche Aufgabe hierbei
ist es, Krankheiten und Gesundheitsrisiken vor Ort vorzubeugen. Die Corona-Pandemie
verdeutlicht, welche zentrale Bedeutung das Thema Gesundheit im Geflige der Sozialpolitik
einnimmt, und wie wichtig eine funktionierende Gesundheitspolitik fur eine effektive, soziale
und gerechte Gesundheitsversorgung der Bevolkerung besonders in Krisenzeiten ist.

Pravention ist wichtig

Eine gute Gesundheitsversorgung, konsequenter Umweltschutz und die Eindammung der
Klimakrise kommen direkt der Gesundheit der Menschen in Wiesbaden zugute. Wir setzen uns
fur die Schaffung eines Stadtklimas ein, das den Auswirkungen der Klimakrise (z.B. Hitze-
Entwicklung) entgegenwirkt, u.a. durch entsprechende Bepflanzung, Bewasserung und
Schaffung von Frischluftschneisen. Weiterhin setzen wir uns flir eine hochstmogliche Reduktion
von Umweltschadstoffen, insbesondere in der Atemluft, sowie Mafdnahmen zur Larmvermeidung
und Lichtverschmutzung ein. Hier sind auf kommunaler Ebene die politischen Entscheidungen
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zu Mobilitat, Stadtplanung und Energieversorgung die entscheidenden Stellschrauben fir eine
nachhaltige Gesundheitsentwicklung.

Handlungsbedarf sehen wir auch im Bereich der Pravention an Schulen. Wir wollen den Einsatz
von Schulgesundheitsfachkraften an ausgewahlten Wiesbadener Schulen als Modellprojekt
fordern. Unser langfristiges Ziel ist ein flachendeckender Einsatz an allen Schulen. Eine enge
Verzahnung der Initiative mit dem o6ffentlichen Gesundheitsdienst der Stadt soll die
Gesundheitskompetenz von Schiiler*innen starken sowie Lehrer*innen vor Ort entlasten.

Eine gesunde Erndhrung ist eine wesentliche Voraussetzung fir ein gesundes Leben. Wir wollen
die Voraussetzungen fiir eine gesunde und ausgewogene Ernahrung in Kitas und Schulen
verbessern. Hierzu gehort die Schaffung einer entsprechenden Infrastruktur vor Ort, namlich der
Einrichtung von Kichen in Kitas und Schulen. Erndhrungsbewusstes Einkaufen und die
Zubereitung von gesunden Mahlzeiten mochten wir als festen Bestandteil des schulischen
Alltags etablieren.

Auch ausreichende korperliche Bewegung ist ein wichtiger Baustein fur ein gesundes Leben. Wir
wollen das Angebot fiir kdrperliche Aktivitaten in allen Altersstufen fordern und den Ausbau des
Radwegenetzes forcieren. Konkret moéchten wir Sportvereine, Schwimmbader, Sportstatten und
deren Vernetzung mit Kitas und Schulen unterstitzen. Projektbezogen mdochten wir die
Gesellschaft fiir ein Gesundes Wiesbaden (EGW) dabei unterstltzen, die Landeshauptstadt
Wiesbaden als eine ,Gesunde Stadt” weiterzuentwickeln. Die EGW soll die Vernetzung der
Akteur®innen im Gesundheitswesen fordern.
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Akteur*innen im Gesundheitssystem starken

Die Wiesbadener Bevolkerung wird alter und der Bedarf an Gesundheitsleistungen wird deutlich
steigen. Gleichzeitig konnen familidre Strukturen die Rolle der/des ,Kimmerer*in“ oft nicht
mehr Ubernehmen. Der zunehmende Fachkraftemangel in Gesundheitsberufen verscharft das
Problem. Hier setzen wir uns ein fur den Aufbau sektorenubergreifender Strukturen und
Versorgungssysteme, wie sie in Modellprojekten in Wiesbaden bereits bestehen. Das von der
Landesregierung initiierte und geforderte Projekt der ,Gemeindeschwester 2.0“ wollen wir in
Wiesbaden verstarkt umsetzen und entsprechend in Praxen und der Kommune verbreiten.
Wichtig ist uns die Integration von Gesunderhaltung und Pflege in das sozialraumliche
Quartiersmanagement, damit Hilfen vor Ort organisiert werden kénnen.

Uberall dort, wo auf kommunaler Ebene eine Steuerung moglich ist, setzen wir uns fur die
Verbesserung des Ausbildungsangebotes, die Verbesserung der Arbeitsbedingungen sowie eine
angemessene Bezahlung des medizinischen und pflegerischen Personals ein. Wir wollen die
Attraktivitat der Pflegeberufe starken durch Job-Tickets, verbesserte Unterkunfts-Angebote und
Moglichkeiten der Kinderbetreuung. Die selbstbestimmte Entscheidung eines Menschen, wo und
wie Pflege erfolgen soll, ist fir uns mafdgebend. Die Mdglichkeiten der hauslichen Pflege
mochten wir ausbauen und hier insbesondere pflegende Angehdrige entlasten. Damit
einhergehend wollen wir mehr Tagesbetreuungsmaoglichkeiten schaffen und die Angebote der
Selbsthilfegruppen fir Betroffene und Angehdrige ausbauen.

Bessere Versorgung durch Vernetzung

Ein weiteres Ziel von uns ist, die wohnortnahe hausarztliche und/oder zeitnahe facharztliche
Versorgung der Menschen weiterzuentwickeln. Dazu mochten wir Gemeinschaftspraxen und
Medizinische Versorgungszentren (MVZ) starken, die von der Stadt oder anderen Trager*innen
geflhrt werden, und nutzen hierbei die Forderinitiativen des Landes.

Krankenhduser haben die zentrale Rolle in der stationdren Patient*innenversorgung und leiden
besonders unter dem Druck der Okonomisierung und Effizienzsteigerung der letzten Jahre.
Neben einer Verbesserung der Arbeitsbedingungen aller Fachkrafte setzen wir uns fur eine
bessere Vernetzung der Versorgungssysteme ambulant/stationdr ein: z.B. die
sektorenuibergreifende Versorgung in der Notfallmedizin mit dem Ziel einer deutlichen
Entlastung der Krankenhduser.

Der Offentliche Gesundheitsdienst (OGD) bzw. die Rolle der Gesundheitsdmter sind
insbesondere in Zeiten der Corona-Pandemie wieder in den Fokus des offentlichen Interesses
gerlickt. Wir wollen eine Starkung und Aufwertung des Offentlichen Gesundheitsdienstes und
eine Aufstockung der personellen Ausstattung, verbunden mit einer angemessenen Vergutung
der Fachkrafte. Unter Federfiihrung des Gesundheitsamtes muss ein Pandemieplan erarbeitet
werden, der uns widerstandsfahig gegenuber Gefahren wie dem Corona-Virus macht und alle
Ebenen der Gesundheitsversorgung und des o6ffentlichen Lebens einbezieht. Pravention ist eine
weitere zentrale Aufgabe des ODG. Wir unterstiitzen die Rolle des ODG bei Impf-Kampagnen
und in der Schulgesundheitspflege.

Die ambulante psychiatrische Versorgung wollen wir ausbauen, um Menschen in
Krisensituationen rasch helfen zu kdnnen. Daher setzen uns ein fur eine Reduktion der
Wartezeiten auf Therapieplatze und das SchlieRen von Versorgungslicken. Weiterhin stehen wir
fir eine Starkung des sozialpsychiatrischen Dienstes sowie eine Verbesserung der
psychiatrischen und psychotherapeutischen Versorgung von Kindern und Jugendlichen in
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Wiesbaden. Um eine medizinische Grundversorgung fir wohnsitzlose Menschen zu
gewahrleisten, mochten wir das Angebot der ,humanitaren Sprechstunden® starken und die Zahl
der sicheren Ubernachtungsméglichkeiten besonders fiir Frauen ausbauen.

Die Palliativmedizin spielt fur uns eine zentrale Rolle, denn ein selbstbestimmtes Leben in
dieser Phase ist flr uns eng mit Autonomie und Wurde der Menschen verbunden. Wir wollen die
ambulante und stationdre Palliativmedizin starken und ihre Finanzierung sichern. Wichtig ist
uns auch die Arbeit von Vereinen und Stiftungen der Hospizbewegung, fur deren Unterstiitzung
wir uns einsetzen.

Wer GRUN wihlt, stimmt fiir diese Projekte:

e Regionale Gesundheitsnetzwerke starken: Wir mochten Ressourcen zur Verbesserung der
Gesundheitsversorgung fur aller Wiesbadener*innen biindeln.

e Schulgesundheitspflege starken: Wir fordern Modellprojekte im Bereich der
Schulgesundheitspflege mit dem Ziel, perspektivisch flachendeckend
Schulgesundheitsfachkrafte an allen Wiesbadener Schulen einzusetzen.

e Aufwertung des Offentlichen Gesundheitsdienstes: Wir wollen eine Starkung und
Aufwertung des Offentlichen Gesundheitsdienstes und eine langfristige Aufstockung der
personellen Ausstattung, u.a. zur Férderung der Pandemieplanung.

3.6 Senior*innen

Der demografische Wandel ist in Wiesbaden langst angekommen. Aktuell sind 20 Prozent der
Wiesbadener*innen uber 65 Jahre alt. Die kommunale Senior*innenpolitik steht in den ndachsten
Jahren angesichts des sozialen und demographischen Strukturwandels vor gro3en
Herausforderungen. Wir GRUNE wollen bei allen sozialpolitischen Initiativen die Bedarfe ilterer
Menschen fordern: In den Bereichen Gesundheit und Pflege, aber auch Bildung, Kultur und
Teilhabe. Die Selbstbestimmung und der Erhalt der Selbststandigkeit dlterer Menschen sind uns
dabei ein besonderes Anliegen. Wir treten fiir vielfaltige Altersbilder ein und sehen in dem
Lebensabschnitt Alter Potenziale fiir die Stadtgesellschaft.

WHO-Netzwerk ,Age friendly City“ beitreten

Wir wollen, dass Wiesbaden den Anspriichen einer altersgerechten Stadt entspricht, in der
Senior*innen selbstbestimmt leben kdnnen. Daher setzen wir uns dafur ein, der Initiative ,Age
friendly City“, einem Netzwerk von weltweit tiber 1000 Stadten der
Weltgesundheitsorganisation (WHOQ), beizutreten und uns an den Leitlinien des Konzepts zu
orientieren. Diese fordern altersgerechte Mafinahmen beispielsweise in den Lebensbereichen
Verkehr, Wohnen, 6ffentlicher Raum, soziale Teilhabe, Teilhabe bei stadtischen Planungen,
Angebote von Beschaftigungsmoglichkeiten sowie Gesundheits- und Unterstiitzungsleistungen.
Unter anderem beinhalten diese mehr Sitz- und griine Aufenthaltsgelegenheiten im &ffentlichen
Raum, barriere- und stolperfallenfreie Wege und Gebdaudezugange, einen offentlichen
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Nahverkehr mit flachen Einstiegen und gleichformiger Fahrweise sowie eine explizite
Einbindung alterer Menschen in Freizeitaktivitaten, Ehrenamter und Bildungsangebote. Bereits
jetzt stellen das hessische Gleichstellungsgesetz sowie das Bundesteilhabegesetz
Anforderungen an die Barrierefreiheit Wiesbadens. Wir mochten, dass eine Arbeitsgruppe unter
Beteiligung des Senior*innenbeirates und des Arbeitskreises der Wiesbadener
Behindertenorganisationen deren Umsetzung in der Stadt- und Sozialraumplanung sowie der
Planung und Sanierung offentlicher Gebaude sicherstellt.

Wohnortsnahe Versorgung sichern

Wir setzen uns dafiir ein, dass Senior*innen auch im hohen Alter in ihren vertrauten Quartieren
wohnen bleiben kdnnen. Daflr ist es wichtig, dass die Nahversorgung gesichert ist, bspw. durch
Geschafte fur den alltaglichen Einkauf, haushaltsnahe Dienstleistungen, Gesundheitsversorgung
sowie soziale Angebote. Um dies zu erreichen, setzen wir uns fir eine Zusammenarbeit von
Trager®innen Sozialer Arbeit, Initiativen in den Stadtteilen, Akteur*innen des Gesundheitswesens
sowie der Wohnungswirtschaft ein. Damit auch die Vororte "nah” an der Innenstadt sind - und
die nachbarschaftliche Unterstliitzung nah an den Menschen mit Bedarf - mochten wir
Mitnahmebanke in den Vororten installieren. Diese sollen es dlteren, weniger mobilen
Burger*innen ermdglichen, Unterstutzung durch und Kontakt mit ihren Nachbar*innen zu
erfahren.

Damit dltere Menschen bei Gesundheitsfragen kontinuierlich Ansprechpartner*innen haben,
wollen wir, dass Gemeindeassistent*innen altere Menschen regelmafig zu Hause besuchen und
deren Versorgungsbedarf ermitteln. Dabei sollen Unterstiitzungsleistungen angeregt und vor
Ort koordiniert werden, auch jenseits eines Pflegebedarfs im Sinne des Sozialgesetzbuches.
Neben ambulanten Dienstleistungen setzen wir uns auch fir qualitativ gut ausgestattete
stationdre Pflegeplatze ein, um kunftig zufriedenstellend auf hohere Bedarfe vorbereitet zu sein.

Mehr Bildungsangebote im Alter

Bildung und Alter gehoren fir uns zusammen. Bildungsangebote im Alter mussen sich am
individuellen Lebenslauf und der Lebenswelt alterer Menschen orientieren. Lerninhalte, Lehr-
und Lernformen sowie das Lernmaterial sollten auf die Bedlrfnisse der Altersgruppe
abgestimmt sein. Wir wollen die Akademie fiir Altere in Wiesbaden als Netzwerk der
Bildungstrdger*innen in Wiesbaden bei der Koordination und Entwicklung neuer Angebote
unterstitzen und setzen uns fir eine finanzielle Forderung ihrer Arbeit ein.

Die Corona-Pandemie hat gezeigt, dass ein Fir- und Miteinander der Generationen fiir die
Stadtgesellschaft unerldsslich ist. Daher setzen wir uns dafur ein, generationenubergreifende
Projekte zu fordern, die die Unterstitzung und den Austausch zwischen den Generationen zum
Ziel haben. So mochten wir beispielsweise schiiler*innengenossenschaftliche Projekte fordern.

Wer Griin wahlt, stimmt fiir diese Projekte:

e Beitritt zur WHO-Netzwerk ,Age friendly City“: Wir wollen die Umsetzung des Konzeptes
fur ein altersgerechtes Wiesbaden.

e Wohnortnahe Initiativen fordern: Wir setzen uns fur das Projekt
,Gemeindeassistent*innen” ein, um Senior*innen vor Ort in der Gesundheitsversorgung
zu unterstutzen.
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Bildungsangebote erweitern: Unterstiitzung der Arbeit der Akademie fiir Altere, um
Bildungsarbeit und generationentubergreifende Projekte weiterzuentwickeln.
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4.0 Stadtfiir alle

Wiesbaden ist eine schone Stadt. lhre beeindruckenden Grinder*innenzeitfassaden und
grofizugigen Alleen zeugen von planerischer Umsicht und von Weitblick. Darauf kdnnen wir uns
allerdings nicht ausruhen. Im Gegenteil: Um die urbane Lebensqualitat zu erhalten und zu
entwickeln, gilt es, heute ebenso visionare neue Leitbilder zu entwerfen.

Wir wollen in einer Stadt leben, die sich an den Menschen und ihren Bedirfnissen orientiert:
eine Stadt, deren offentlicher Raum nicht vor allem Durchfahrtsbereich flir den motorisierten
Verkehr ist, sondern Freiraum fiir Begegnung bietet; eine Stadt, die bezahlbaren Wohnraum fiir
alle bereithalt, das Miteinander der Bewohner*innen starkt und die Mdglichkeiten der
Digitalisierung fiir eine bessere Information und Vernetzung nutzt; eine Stadt, die gruin ist,
saubere Luft hat, moglichst gut auf den Klimawandel vorbereitet ist - und dazu beitragt, dass er
nicht voranschreitet.

Wesentliche Rahmenbedingungen auf dem Weg dahin sind Flachenknappheit und
konkurrierende Nutzungsanspruche. Hier intelligente Lésungen zu entwickeln, die
unterschiedlichen Bedurfnissen gerecht werden, ist eine der grofen Herausforderungen
kommunaler Politik.

GROUN wirkt - was wir erreicht haben:
e Wir haben - zunachst versuchsweise — Abschnitte der Wellritzstrafe und der

Rheinpromenade in Schierstein in FuRganger*innenzonen umgewandelt. Spielende
Kinder und Aufiengastronomie ubernehmen dort den Platz der Autos.
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Wir haben Bache ans Tageslicht geholt und Bluhstreifen angelegt. Das Wellritztal wird
inzwischen als Freizeit- und Erholungsraum gut angenommen.

e Die Verkehrswende hat begonnen: Mit dem Mobilitatsleitbild und dem Green City
Masterplan haben wir wichtige Grundlagen fur eine zukunftsweisende Stadtplanung und
Verkehrspolitik geschaffen.

e Wir haben es als erste Kommune in Deutschland geschafft, mit einem
zusammenhdngenden und ergebnisorientierten Mafinahmenplan ein drohendes
Dieselfahrverbot erfolgreich abzuwenden:

o Mit Umweltspuren auf dem ersten Ring haben wir den offentlichen
Personennahverkehr (OPNV) beschleunigt und das Radfahren sicherer gemacht.
Von Rheinhessen nach Wiesbaden sowie aus Rheingau, Schierstein und Biebrich
nach Frankfurt werden Direktverbindungen mit dem Regionalexpress angeboten.

o Schiler’innen- und Senior*innentickets des Landes sowie Jobtickets der Stadt,
des Landes und privater Arbeitgeber*innen haben zu einem deutlichen Anstieg
der Fahrgastzahlen im OPNV gefiihrt.

o Wir haben begonnen, die Busflotte zu elektrifizieren.

o Die Arbeiten am Radgrundnetz gehen voran. An den Hauptverkehrsstrafien
wurden, wo immer es geht, Radfahrstreifen und Schutzstreifen markiert. Das
Fahrradwegenetz fir Alltags- und Freizeitradler und seine Vernetzung mit der
Region haben wir ausgebaut.

o Im Stadtgebiet haben wir eine Vielzahl von Fahrradabstellanlagen errichtet.

o Wir haben im Verbund mit Mainz ein stadtisches Fahrradverleihsystem
eingefihrt.

o Der Ausbau von Park + Ride-Platzen hat begonnen.

e Wir GRUNE haben wiederholt bezahlbaren sowie sozial gebundenen Wohnraum in der
Stadt zum Thema gemacht und dazu unter anderem auch ein Expertenhearing sowie ein
Mafinahmenpaket beschlossen.

e Wir haben erreicht, dass die Quote fur den sozialen Wohnungsbau von 15 auf 22 Prozent
und bei den stadtischen Gesellschaften auf 30 Prozent erhoht wurde.

e Die Unterstutzung fur gemeinschaftliche Wohnprojekte haben wir verbessert, unter
anderem durch die Einfiihrung von Konzeptvergabeverfahren.

e Das stadteigene freie WLAN wurde erweitert und um ein privates Netz erganzt.

e Wir haben mit daflir gesorgt, dass Burger*innenbeteiligungsprozesse weiter ausgebaut
und neue Formate wie dein.wiesbaden.de entwickelt wurden.

o Offentliche Tagesordnungen von Parlamentssitzungen sowie Abstimmungsergebnisse
sind inzwischen online im Politischen Informationssystem PIWI verfligbar.
Mandatstrager*innen erhalten auf Wunsch alle Sitzungsunterlagen auf digitalem Weg.
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41 Stadtentwicklung

Wir GRUNEN orientieren uns am Leitbild einer menschengerechten Stadt. Deswegen setzen wir
uns ein fur lebenswerte griine Quartiere mit kurzen Wegen. Unser Ziel ist die "Stadt der 15
Minuten": Jede und jeder soll kiinftig auch ohne Auto binnen einer Viertelstunde zum Einkaufen
und anderen alltaglichen Dienstleistungen und Freizeitangeboten gelangen konnen. Historisch
hat die Stadtentwicklung im Stadtkern ihren Ausgang genommen. Heute wollen wir hier, im
historischen Fiinfeck, urbane Lebensqualitdt neu definieren und den o6ffentlichen Raum fir die
Menschen, fur mehr Griin und Begegnung zurtickgewinnen

Einen besonderen Fokus legen wir zugleich auf die Entwicklung der Wohnquartiere, die nach
unserer Uberzeugung von Anfang an verschiedene planerische Aspekte und Zielsetzungen im
Blick haben sollte: ein Mobilitatskonzept, das vom Besitz eines eigenen Autos unabhdngig
macht; eine Gestaltung des offentlichen Raums, die fir mehr Aufenthaltsqualitat und
nachbarschaftliche Begegnungen sorgt, sowie eine leistungsfahige digitale Infrastruktur, die
unterschiedlichen Zwecken dienen kann - einer klimafreundlichen Energieversorgung ebenso
wie dem Austausch der Menschen im Quartier. Stadte wie Barcelona machen vor, wie nach
diesem ,Superblock’-Ansatz die urbane Lebensqualitdt insgesamt und die 6kologische
Nachhaltigkeit gesteigert werden konnen. Eine intensive Beteiligung der Birger*innen ist fur
das Gelingen wesentlich.

Wohnungsbau gemeinwohlorientiert und umweltgerecht

Wiesbaden ist ein Teil der Metropolregion Rhein-Main. Als Behorden-, Verwaltungs-,
Gesundheits- und Industriestandort wachst seine Einwohner*innenzahl stetig, aber moderat. Wie
in vielen Grofdstadten fehlen auch hier bezahlbare Wohnungen. In Zeiten des Klimawandels und
des zunehmenden Wassermangels geht es fur uns vordringlich darum, bestehende Stadtviertel
schrittweise zu sanieren, zu erneuern und behutsam auszubauen. Erweiterungen der Stadt
setzen flir uns hingegen eine sorgfaltige Abwagung zwischen dem sozialen Mehrwert und den
Gefahren fiir das Okosystem voraus.

Bereits versiegelte Flachen wollen wir effizient nutzen und Nachverdichtungsoptionen in einem
Kataster erfassen. Der Bebauung von bereits versiegelten Flachen (z.B. Konversionsflachen) und
der vertraglichen Nachverdichtung (z.B. in Form von Aufstockungen) raumen wir den Vorrang
ein. Dabei gilt immer: Der Charakter eines Gebietes darf nicht verloren gehen.

Doch diese Potenziale erscheinen nach allen Prognosen nicht als ausreichend, sodass auch
AuRenflachen entwickelt werden missen. Mit der Kooperationsvereinbarung von 2017 ist dies
fur den Bereich Ostfeld/Kalkofen im Grundsatz vereinbart worden. Die bereits durchgefiihrten
Untersuchungen zeigen ein erhebliches Konfliktpotenzial in den Bereichen Larm, Verkehr und
Klima auf. Auch ist die stadtebauliche Konzeption noch unklar. Wir beflirworten zwar den
Einstieg in vertiefte Untersuchungen nach dem Start der stadtebaulichen
Entwicklungsmafinahme, stellen die Zustimmung zur Bebauung aber unter den Vorbehalt einer
Folgenabschatzung nach Vorliegen der vertiefenden Untersuchungen. Das heif3t: Es wird keinen
Automatismus zur Zustimmung fiir die Gesamt-Baumafinahme geben!

Wir legen Wert darauf, dass neue Siedlungs- und Gewerbeflachen nur unter Bericksichtigung
okologischer Kriterien bereitgestellt werden. Uber die strategische Umweltpriifung, die einer
Umweltvertraglichkeitsprifung vorgeschaltet ist, werden potentielle Flachen schon im Vorfeld
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gepruft und gegeneinander abgewogen, bevor unumkehrbare planungsrechtliche Schritte
eingeleitet werden.

Bei Neubauprojekten streben wir 80 Wohneinheiten pro Hektar im stadtischen Raum und eine
Durchmischung von Wohnen und Arbeiten an. Bei der Entwicklung und Erneuerung von
Wohngebieten denken wir nicht nur an Strafen und Lieferflachen, sondern auch eine gute
Anbindung an den OPNV sowie attraktive Rad- und FuRwege mit. Hierzu zéhlen auch sichere
Radabstellanlagen im oder vor dem Haus, vor allem bei Mehrfamilienwohnhausern.

Wir wenden uns entschieden gegen jede weitere groflachige Versiegelung flr oberirdische
Parkplatze im gesamten Stadtgebiet.

Klima schiitzen - lokal und global

Bei allen Planungen tragen wir dem erklarten Klimanotstand Rechnung. Darum setzen wir
GRUNEN auch in Zukunft beim Bauen auf 6kologische wie energetische Standards, um die
Klimaziele von Stadt, Land und Bund zu erreichen und die CO2-Emissionen zu verringern (siehe
auch Kapitel 2.1 Klimaschutzhauptstadt Wiesbaden).

Durch Schatten, Bdume, Griinanlagen und Wasser vermeiden wir die Uberhitzung von Geb3uden
und Platzen. Deswegen starken wir die "grune Infrastruktur” in der Stadtplanung und schaffen in
jedem Wohnquartier griine Inseln. Wo maglich, wollen wir dazu auch Flachen entsiegeln. Hier
sehen wir vor allem Chancen am Elsasser Platz.

Wir wollen Kleingarten, Gemeinschaftsgarten und Landwirtschaftsprojekte fordern. Sie
verbessern nicht nur das stadtische Klima, sondern dienen auch der Eigenversorgung mit
Lebensmitteln. Urban-Gardening-Projekte haben darliber hinaus das Potenzial, Orte der
Begegnung zu schaffen und verwaiste Platze in der Stadt zu beleben. Die GWW als kommunale
Wohnbaugesellschaft wollen wir dazu verpflichten, statt steriler Rasenflachen vielseitige
Vorgdrten anzulegen.

Nach dem Vorbild des Frankfurter Griingurtels wollen wir einen Ring aus Grinflachen um die
Wiesbadener Innenstadt erhalten. Hier bleibt Bebauung ausgeschlossen, stattdessen dient
dieser grine Ring der Naherholung und der Sicherung eines lebensvertraglichen Stadtklimas.
Freizeiteinrichtungen in und um die Stadt wollen wir besser erreichbar machen mit Bus, Bahn
und Rad (siehe auch Kapitel 5.6 Sport und Freizeit).

Lebendige und lebenswerte Quartiere

Wir wollen die Stadt als Akteurin im sozialen Wohnungsbau starker ins Recht setzen und
Mafinahmen ergreifen, die langfristig steigenden Mieten entgegenwirken (wie eine langfristig
orientierte kommunale Bodenpolitik und eine Milieuschutzsatzung). Alternative Wohnformen
wie gemeinschaftliche Wohnprojekte, Baugenossenschaften oder Baugemeinschaften
unterstitzen wir gezielt, um eine gute soziale funktionale und strukturelle Durchmischung der
Quartiere zu fordern (siehe auch Kapitel 4.3 Wohnen).

Wir wollen das BKA als Arbeitgeber in Wiesbaden halten und befuirworten die Ansiedlung des
BKA in einem neuen Gewerbegebiet zwischen Kalkofen und Erbenheim. Die freiwerdenden
Grundstuicke des BKA werden dem gemeinwohlorientierten Wohnen zur Verfligung gestellt.
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In bestehenden Quartieren ist es unser Anspruch, in enger Abstimmung mit Anwohner*innen
und Ortsbeirdten mehr Raum fir nachbarschaftliche Begegnungen und soziales Miteinander zu
schaffen. Dazu wollen wir bestehende Stadtplatze, die oft in einem beklagenswerten Zustand
sind, aufwerten - etwa durch Sitzgelegenheiten und Spielgerate (siehe auch Kapitel 4.2
Nachbarschaft im Quartier). Um die Nahversorgung in der ganzen Stadt und ihren Vororten zu
sichern und zu begleiten, entwickeln wir ein dezentrales Einzelhandelskonzept (siehe auch
Kapitel 6.1 Wirtschaftsforderung). Lade-, Liefer- und Servicezonen wollen wir weiter ausbauen
und Parkhaduser auch fur das Anwohner*innenparken attraktiver machen (siehe auch Kapitel 4.4
Verkehr).

Wandel der City bewusst begleiten

Nach dem Online-Handel beschleunigt die Viruspandemie den Strukturwandel der klassischen,
vom stationaren Einzelhandel gepragten FuRganger*innenzonen. Absehbar werden die
Leerstande zunehmen. Wir setzen uns daflr ein, dass in diesen Veranderungsprozessen die
Kommune das Heft des Handelns in der Hand behalt. Ziel muss es sein, zu einem guten Mix an
Nutzungsformen zu gelangen und die Fuf3ganger*innenzone als attraktiven Ort der nicht
ausschlieBlich konsumgebundenen Begegnung zuriickzugewinnen. Dazu dient auch die
Aufwertung der Stadtmitte durch einen kulturellen Anker wie das Walhalla (siehe auch Kapitel
5.5 Kunst und Kultur).

Denkbar ist aus unserer Sicht zudem, ehemalige Geschaftsflachen kleinen Unternehmen,
Kooperativen und Start-ups zur Verfligung zu stellen. AuRerdem wollen wir die Umwandlung
von Gewerberaumlichkeiten in Wohnraum prifen und angehen. Dabei sind wir uns der
besonderen Miet- und Eigentumsstruktur in den Innenstadtlagen bewusst.

In den Innenstadtquartieren wollen wir den Platz fiir Fufdganger*innen deutlich ausweiten. Dazu
schaffen wir mehr verkehrsberuhigte Zonen - etwa im historischen Finfeck - und setzen uns
fur Gehwegbreiten von durchgehend mindestens zwei Metern ein. Gezielt wollen wir dabei auch
Gestaltungsideen der Anlieger*innen und Anwohner*innen aufgreifen. Solche Ideen gibt es etwa
fur die Nerostrafie. Sie wollen wir als lebendige grine Szenestrafie wiederbeleben, in der der
offentliche Raum den Menschen und nicht den Autos gehdért. Das in Coronazeiten angestofiene
Pilotprojekt zur Umgestaltung der Moritzstrafie wollen wir fortfihren und ausweiten:
Gemeinsam mit den Anlieger®innen wollen wir die gesamte Strafie in eine verkehrsberuhigte
Flaniermeile verwandeln. So starken wir den Einzelhandel und die Gastronomie und erhohen
zugleich die Lebensqualitat fur alle Menschen, die dort leben.

Im Rahmen des Projekts "Lebendige Zentren” (ehem. "Aktive Kernbereiche") setzen wir uns
aufierdem dafir ein, die Schwalbacher Strafie von einer sechsspurigen Innenstadtautobahn in
einen lebendigen, urbanen und griinen Boulevard umzugestalten. So kann die Strae ihre
trennende Wirkung ablegen und alte Fufdwegebeziehungen zwischen Innenstadt und Westend
lassen sich wiederbeleben. Zugleich kann die Pflanzung von Baumen der Erhitzung der
Innenstadt entgegenwirken.

Nach dem Erfolg der Fufiganger*innenzone an der Rheinpromenade in Schierstein schlagen wir
ein vergleichbares Konzept fur die Rheinpromenade in Biebrich vor. Zudem wollen wir die von
vielen genutzten Einkaufsgebiete an den Stadtrandern fur den Radverkehr besser erschliefien,
den FuRganger*innen dort mehr Querungsmaoglichkeiten verschaffen und bessere
Busverbindungen einrichten.
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Wer GRUN wihlt, stimmt fiir diese Projekte:

e "Stadt der 15 Minuten”: In einer Viertelstunde soll kiinftig jede und jeder auch ohne Auto
zum Einkaufen und anderen alltaglichen Dienstleistungen und Freizeitangeboten
gelangen kdnnen.

o Neue Bauprojekte nur noch CO,- und flachensparsam: Wird neu gebaut, férdern wir die
effiziente, dichte Bebauung bereits versiegelter Flachen und einen schonenden Umgang
mit wertvollen Boden.

e Griiner Boulevard statt Innenstadtautobahn: Wir setzen uns ein fiir eine
verkehrsberuhigte Schwalbacher Strafse, die Westend und Innenstadt wieder verbindet.

4.2 Nachbarschaft im Quartier

Eine lebendige, lebenswerte Stadt braucht Orte der Vernetzung und Begegnung. Das gilt umso
mehr in einer hoch individualisierten Gesellschaft, in der selbstverstandliche Gemeinsamkeiten
abnehmen und zugleich Vorurteile und Angste wachsen (siehe auch Kapitel 5.8 Sicherheit). Sie
lassen sich vor allem durch Begegnungen iberwinden. Grundsatzlich bietet der Stadtraum dafir
viele Gelegenheiten. Denn hier leben die unterschiedlichsten Menschen - Neuhinzugezogene
und Alteingesessene, Jiingere und Altere, Familien und Singles und, alles in allem, Menschen
mit vielfaltigen soziokulturellen Hintergriinden, Erfahrungen und Lebenswegen. Oft bleibt es
aber bei einem blof3en Nebeneinander. Damit daraus ein echtes Miteinander wird, wollen wir
die Chancen fiir Begegnung fordern und nachbarschaftliche Kooperationen starken. Denn trotz
hoffnungsvoller Ansatze in der Corona-Krise: Auch in Wiesbaden fehlen oft intakte
Nachbarschaften, die der Vereinsamung und dem Ausschluss Einzelner entgegenwirken kdnnen.

Bislang dient der offentliche Raum lGberwiegend als Verkehrsraum und - etwa bei Stadtfesten -
als professionell bespielter Veranstaltungsort. Wir wollen ihn fur die alltaglichen und nicht-
kommerziellen Begegnungen und damit ein gutes nachbarschaftliches Miteinander
zurlickgewinnen.

Mit den Biirger*innen die Quartiere entwickeln

Zu einer lebendigen und lebenswerten Stadt gehéren fiir uns GRUNE vor allem lebendige und
lebenswerte Quartiere (siehe auch Kapitel 4.1 Stadtentwicklung). Bei der Quartiersentwicklung
gilt fiir uns der Leitgedanke ,Horen und gehort werden®: Gemeinsam mit den Anwohner*innen
und in enger Abstimmung mit den Ortsbeiraten wollen wir geeignete Platze und o6ffentliche
Flachen fir gemeinschaftliche Aktivitaten ermitteln und bei Bedarf entsiegeln. Eine bessere
Vernetzung und eine eigene Anlaufstelle in der Verwaltung sollen dazu beitragen, die
Organisation von Quartiersfesten zu erleichtern. Gerade in Quartieren mit vielen sozial
benachteiligten Kindern missen Wiesbadens Spielplatze wohnortnah und in einem attraktiven
Zustand sein.

Pop-up-Gastronomie oder Pavillon-Cafés konnen als Orte der Begegnung verwaiste Platze
beleben. Daher wollen wir Genehmigungen fir solche Konzepte vereinfachen, Verfahren
beschleunigen und ein Férderprogramm zur Quartiersbelebung entwickeln. Dort, wo Vereinen
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und Initiativen Raume fehlen, wollen wir das Raumangebot verbessern. Fiir besonders
gelungene Beispiele nachbarschaftlicher Kooperation wollen wir einen Nachbarschaftspreis ins
Leben rufen und jahrlich vergeben. Bestehende Angebote einer Vermittlung bei
Nachbarschaftskonflikten sollen gestarkt und ausgeweitet werden.

Wir setzen uns fir gemischte Wohnviertel ein, damit sich auch in Zukunft alle Burger*innen ihr
Zuhause leisten konnen (siehe auch Kapitel 4.3 Wohnen). Ein gutes Stadtklima erreichen wir mit
grinen Oasen in allen Stadtteilen.

Soziale Infrastruktur ausbauen

Stadtteilberatungen wollen wir durch Stadtteilarbeitsgruppen anregen. Fir eine
kinderfreundliche Stadtplanung sind darin das Jugendamt, freie Trager der Kinder- und
Jugendarbeit, Schulen, Sozialarbeiter*innen an Schulen, Freizeiteinrichtungen und Kitas
vertreten. Nach dem Beispiel bereits bestehender Wiesbadener Institutionen wie dem
Wellritzcafé wollen wir mehr Orte der Begegnung und des niedrigschwelligen Austauschs fuir
Familien mit Kindern schaffen. Eltern kdnnen hier Beratungsangebote wahrnehmen, Kinder
durch Kulturprogramme und andere padagogische Angebote angesprochen werden. Wir machen
uns auch weiterhin fir eine personell gut ausgestattete Bezirkssozialarbeit stark.

Im Rahmen der Quartiersentwicklung kdnnen Schulen aus unserer Sicht eine wichtige
Bindegliedfunktion einnehmen. Sie sind naturliche Anlaufstelle fiir die Familien, verfligen tber
Raume, die Kulturinitiativen und Vereine nutzen kdnnen, und ihre Schulgarten lassen sich fir
gemeinschaftliche ,Urban Gardening®-Projekte 6ffnen. Der Ausbau von Nachmittagsbetreuung
und Ganztagsschulen sowie die inklusive Beschulung sollen konzeptionell und organisatorisch
besser in die Quartiere eingebettet werden (siehe auch Kapitel 3.3 Bildung).

Wir wollen mehr Anstrengungen unternehmen, um in den Stadtvierteln, aber auch in der
Innenstadt attraktivere Aufenthaltsmaoglichkeiten fur Jugendliche zu schaffen. Viele
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Schwierigkeiten, die derzeit mit Jugendcliquen wahrgenommen werden, haben auch damit zu
tun, dass ihnen frei zugangliche Orte fur eine altersgemafie Begegnung fehlen (siehe auch
Kapitel 3.2 Jugend). Damit auch Senior*innen im hohen Alter in ihren vertrauten Quartieren
wohnen bleiben kdnnen, ist es unser Anspruch, die Zusammenarbeit von Tragern sozialer Arbeit,
Initiativen in den Stadtteilen, Akteur*innen des Gesundheitswesens sowie der
Wohnungswirtschaft auszubauen (siehe auch Kapitel 3.6 Senior*innen).

Kunst und Kultur vor Ort starken

Wir wollen das lebendige kulturelle Leben in den Stadtteilen und Vororten weiter fordern und
die Vernetzung untereinander und mit Standorten in der Innenstadt voranbringen. Deswegen
setzen wir uns fir eine bessere finanzielle Forderung der von Vereinen getragenen ,Kulturtage
vor Ort", der Stadtteilkulturarbeit und der Jugendkulturarbeit ein. Mithilfe eines systematischen
Leerstandsmanagements wollen wir in enger Abstimmung mit Hauseigentiimer*innen ermitteln,
inwieweit leerstehende (Geschafts-)Raume voriibergehend als Orte fur Kunst und Kultur genutzt
werden kdnnen (siehe auch Kapitel 5.5 Kunst und Kultur).

Um neu Hinzugezogenen das Eintauchen in die Stadt und das Kennenlernen von
Bewohner*innen und Angeboten zu erleichtern, wollen wir ein informierendes
Willkommenspaket fur Familien und Einzelpersonen schnuren, die hier ihren Wohnsitz
anmelden. Zudem wollen eine Ubersicht zu den unterschiedlichen Begegnungsrdumen und vor
allem den kostenfreien und kostenguinstigen Angeboten wie Vereinen, Kinder-Eltern-Zentren,
Tauschschranken und anderen gemeinnitzigen Einrichtungen in den Quartieren
zusammenstellen.

Wer GRUN wihlt, stimmt fiir diese Projekte:

e Mehr Orte der Begegnung: Wir entwickeln gemeinsam mit den Anwohner*innen
Quartierskonzepte und erleichtern Genehmigungsverfahren fur Pop-up-Gastronomie.

e Mehr Platz fir Vereine und Initiativen: Wir setzen uns ein flir eine bessere Raumsituation
und finden gemeinsam mit Hauseigentimern neue Raume fur Kunst und Kultur.

o Feste von allen fir alle: Wir erleichtern die Organisation von Quartiers- und
StraRRenfesten.

43 Wohnen

Wohnen ist ein Menschenrecht und eine drangende soziale Frage. In einer integrativen Stadt
darf niemand an den Rand gedrangt oder vertrieben werden, weil er oder sie die Wohnkosten
nicht mehr bezahlen kann. Aber viele Menschen erleben genau das - sie kénnen sich die
eigenen vier Wande nicht mehr leisten und befiirchten, ihre Wohnung zu verlieren und ihre
angestammten Wohnviertel oder gar ihre Stadt verlassen zu muissen. Die Entwicklung der
Mieten und Grundstiickspreise verscharft die soziale Spaltung in unserer Gesellschaft.

Auch in Wiesbaden gibt es einem erheblichen Mangel insbesondere an bezahlbaren
Wohnungen. Einerseits steigen die Wohnkosten, andererseits schrumpft das Angebot an
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glinstigen Wohnungen. Unsere Stadt muss mehr tun. Wir GRUNEN wollen eine Wohn- und
Lebensperspektive fur alle Burger*innen, auch wenn sie kein hohes Einkommen haben. Hierflr
bedarf es eines gemeinwohlorientierten Wohnungssektors, der dauerhaft der
Gewinnmaximierung und Spekulation entzogen ist.

Unser Anspruch ist eine auf Gemeinwohl angelegte Wohnungspolitik, die ein Gegengewicht zu
den rasant steigenden Miet- und Bodenpreisen bildet und vielfaltige Wohnformen ermdglicht.
Dafur braucht Wiesbaden ein Handlungsprogramm auf Grundlage dauerhafter Sozialbindung
und einer langfristig orientierten, kommunalen Bodenpolitik. Sie zielt darauf, Grundstiicke
vorausschauend aufzukaufen und zu bevorraten. Wohnbauflachen sollen perspektivisch nicht
mehr aus offentlichem Eigentum abgegeben werden. An die Stelle des Verkaufs des Tafelsilbers
soll Vergabe in Erbpacht treten.

Ungenutzte Potenziale fiir Wohnraum in der Stadt heben

Die Schaffung von bezahlbaren Wohnungen hat Prioritat. Um dabei den Flachenverbrauch zu
minimieren, wollen wir alle Wohnungsbaupotenziale im stddtischen Innenbereich in einem
Nachverdichtungskataster erfassen. Fir jeden dieser Standorte ist eine Abwagung mit
klimatischen Funktionen und vorrangigen Erfordernissen der Stadtentwicklung (z.B. soziale
Infrastruktur) vorzunehmen.

Die Potenziale der Innenentwicklung reichen fiir die notwendige Schaffung von bezahlbarem
Wohnraum nicht aus. Deshalb missen auch neue Siedlungsflachen vorwiegend auf
Konversionsflachen unter Berlcksichtigung okologischer Kriterien bereitgestellt werden.
Planungsrecht auf neuen Flachen soll méglichst erst dann geschaffen werden, wenn die
Grundstiicke sich Uberwiegend in kommunalem Besitz befinden, um leistungslose
Vermdgenszuwachse gar nicht entstehen zu lassen. Bei Wohnungsbauvorhaben selbst wollen
wir die Moglichkeiten offentlicher Férderung und rechtliche Instrumentarien konsequent
einsetzen, etwa mit stadtebaulichen EntwicklungsmaRnahmen.

Die Moglichkeiten zur Erhaltung von Wohnraum im Bestand gilt es besser auszuschopfen und zu
erweitern. Dazu gehort es auch, die Zweckentfremdung von Wohnraum (z.B. Leerstand, Nutzung
als Ferienwohnungen und kurzfristige Vermietungen) sowie die Umwandlung von Miet- in
Eigentumswohnungen konsequenter zu verhindern. Wichtig ist aus unserer Sicht, dass dafir auf
Landesebene die rechtlichen Maglichkeiten erweitert wurden. In Wiesbaden unterstitzen wir
die Wiedereinsetzung einer Milieuschutzsatzung in potenziell gefahrdeten Stadtgebieten. Um
dem Verlust von Sozialwohnungen entgegenzuwirken, wollen wir Belegrechte verlangern und
neue ankaufen.
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Auch im Wohnflachenmanagement stadtischer Wohnungsgesellschaften gibt es
Handlungsspielraume: So kann ein sensibles Wohnfldchenmanagement altere Menschen dabei
unterstutzen, aus inzwischen zu groR® gewordenen Wohnungen in kleinere, barrierefreie
umzuziehen. Familien kdnnen auf diese Weise eher geeignete grofiere Wohnungen zur
Verflgung gestellt werden. Bei Bedarf sollten auch finanzielle Hilfen fir den Umzug angeboten
werden. Zu einer hoheren Mietbelastung darf es nicht kommen. Eine Zusammenarbeit aller
offentlichen Wohnungsbaugesellschaften in Wiesbaden ist hierbei sinnvoll.

Soziale und dkologische Anforderungen verbinden

Wohnungsneubauten wie auch Sanierungs- und Modernisierungsmafinahmen wollen wir kiinftig
starker an Klimaeffizienz und Klimaneutralitat ausrichten. Dies heif3t fir uns insbesondere,
flachensparend und unter Verwendung von nachwachsenden Baustoffen (Holz) und
Recyclingmaterialien zu bauen, erneuerbare Energien einzusetzen und fur umfangreiche
Begriinung zu sorgen (siehe auch Kapitel 2.1Klimaschutzhauptstadt Wiesbaden).

Die Wiesbadener Soziale Bodenordnung (WiSoBon) wollen wir zu einer sozial-6kologischen
Bodenordnung weiterentwickeln mit dem Ziel, die Gebaude klimaneutral zu errichten. Den
Anteil an sozialem Wohnen wollen wir auf 35 Prozent erh6hen und vorrangig unteren
Einkommen zur Verfiigung stellen.

Planung und Realisierung im Wohnungsbau sollen unter Berticksichtigung dieser Ziele
kostenglinstig erfolgen. Deswegen gilt es, die Vorteile von seriellem und modularem Bauen
nach Maglichkeit auszuschopfen. Sanierungs- und Modernisierungsmaftnahmen sollen
behutsam und durch o6ffentliche Férderung so warmmietenneutral wie moglich erfolgen.
ModernisierungsmafRnahmen wollen wir unter Einbeziehung der Mieter*innen planen.
Mieterhohungen bei kommunalen Wohnungsgesellschaften sollen dauerhaft gebremst bleiben.
Uberschiisse dieser Gesellschaften diirfen nur fiir wohnungspolitische Zwecke verwendet
werden.

Mit geeigneten Siedlungsformen und Gebdudestrukturen sowie einem Mix an Rechtsformen und
Forderungen wollen wir vielfaltige Wohnformen ermdglichen. Wir unterstltzen gezielt
gemeinschaftliche Wohnprojekte, Baugenossenschaften oder Baugemeinschaften. Durch das
Instrumente der Konzeptvergabe wollen wir 6kologische und soziale Ziele im Wohnungsbau
besser verwirklichen. Dabei streben wir eine gute soziale Durchmischung der Wohnviertel an.
Durch kleinteilige Vergabe von Grundstiicken kann baulicher Monotonie vorgebeugt werden.

Wir unterstitzen Initiativen auf Landes- und Bundesebene zur

e Ausweitung und Starkung kommunaler Rechte in der Wohnungspolitik (z.B. erweitertes
Vorkaufsrecht zum Ertragswert),

e Schaffung einer tatsachlich wirksamen Mietpreisbremse,

e Erweiterung der Grundlagen des Mietspiegels um 6kologische Komponenten
(Okologischer Mietspiegel),

e gesetzlichen Regelung einer neuen Wohnungsgemeinnutzigkeit, die die positiven
Erfahrungen des 1990 abgeschafften Gesetzes aufgreift und neue Denkansatze
integriert.
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Wer GRUN wihlt, stimmt fiir diese Projekte:

o Fokus Gemeinwohlorientierung: Wir arbeiten fur ein wohnungspolitisches Konzept, das
rasant steigenden Miet- und Bodenpreisen entgegenwirkt und vielfaltige Wohnformen
ermdglicht.

e Flachenverbrauch minimieren: Mit einem Nachverdichtungskataster wollen wir
Wohnungsbaupotenziale im stadtischen Innenbereich erfassen.

e Soziale Verantwortung und Klimaschutz verbinden: Die Wiesbadener Soziale
Bodenordnung (WiSoBon) wollen wir zu einer sozial-okologischen Bodenordnung
weiterentwickeln.

44 Verkehr

Wir GRUNEN sind die Partei der Verkehrswende. Aus unserer Sicht kann Wiesbaden nur dann an
Lebensqualitat und urbaner Attraktivitat gewinnen, wenn der 6ffentliche Raum neu gedacht
wird und Mobilitatsbedirfnisse effizienter organisiert werden. Wir werben fiir diesen Weg, weil
wir davon Uberzeugt sind, dass davon langfristig alle profitieren.

Deswegen sind wir gegen eine neue Autobricke zwischen Mainz und Wiesbaden, deswegen sind
wir fiir Umweltspuren, Rad- und Gehwege, die ihren Namen verdienen. Nur mit den GRUNEN
kann es diese Verbesserungen geben. Und nur mit den im Luftreinhalteplan beschriebenen
MaRnahmen, an denen das GRUNEN Verkehrsdezernat aktiv mitgewirkt hat, werden die
Luftqualitat und die Aufenthaltsqualitat in der Stadt steigen.

In der jetzt anstehenden Kommunalwahlperiode wird es in Wiesbaden keine Straftenbahn
geben. Deswegen richten sich unsere Bestrebungen darauf, vorhandene Bus- und
Bahnverbindungen zu optimieren und bereits von uns angestoRene Mainahmen konsequent
weiterzuverfolgen. Dazu zahlen sichere und schnelle Fahrrad- und Fufdwegeverbindungen,
Park+Ride-Platze an den Stadtgrenzen, Mobilitatsstationen fiir einen komfortablen Umstieg, ein
digital unterstiitztes Parkraummanagementkonzept und unkomplizierte Sharing-Angebote
(Carsharing, Fahrrad- und Lastenrad-Verleihsysteme) — sowohl innerhalb der Stadt als auch in
der Region. Eine Mobilitatskarte oder -App fur alle Angebote erleichtert die nahtlose Nutzung
der verschiedenen Verkehrsmittel.

Insbesondere im Rahmen der Planungstatigkeiten rund um das Ostfeld ware es jedoch aus
Griinden des Klimaschutzes, der Luftreinhaltung und des Verkehrsflusses fahrlassig und gegen
die Interessen der Blrger*innen, eine Strafienbahn flir immer auszuschliefien. Das
Stadtentwicklungsprojekt Ostfeld soll nach dem Willen der Stadt als weitgehend autofreies und
klimaneutrales Quartier realisiert werden. Wenn in den nachsten Jahren keine bessere Option
erkennbar ist, werden wir fiir das Ostfeld und die Stadt als Ganze ein schienengebundenes
OPNV-System als beste Option erneut fordern.
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Vernetzt denken

Ein zukunftsweisendes Mobilitatskonzept muss nach unserer Uberzeugung den Anforderungen
des Klimaschutzes genligen, sozial gerecht sein und ein besseres Fortkommen aller
ermoglichen. Wir setzen auf eine intelligente Vernetzung der verschiedenen Verkehrstrager und
eine enge Verknupfung von Stadtentwicklung und Mobilitatsbedurfnissen: Schrittweise wollen
wir Wiesbaden zu einer Stadt der kurzen Wege machen, in der Laden, Schulen, Arztpraxen und
Vereine auch ohne Auto in einer Viertelstunde erreichbar sind (siehe auch Kapitel 4.1
Stadtentwicklung)

Nach der mehrheitlichen Ablehnung der CityBahn mussen wir nun noch mehr Ressourcen in die
bestehenden Schienenverbindungen ins Umland stecken, um sie so gut wie nur moglich zu
nutzen: die Rheingau-Frankfurt-Linie, die Landchesbahn in die dstlichen Vororte und die S-
Bahn. Mit dem Bau der ,Wallauer Spange” schaffen wir zudem eine neue Express-
Bahnverbindung vom Hauptbahnhof nach Frankfurt und Darmstadt und binden Wiesbaden
perspektivisch starker in den Fernverkehr ein. Wir setzen uns fur einen zusatzlichen Haltepunkt
bei Delkenheim ein, den wir komfortabel per Bus, Rad und P+R erschliefien wollen. Davon
profitieren alle dstlichen Wiesbadener Vororte, die so endlich an den regionalen Nahverkehr
angebunden und vom Durchgangsverkehr entlastet werden.

Eine Reaktivierung der Aartalbahn ist bisher immer am schlechten Nutzen-Kosten-Verhaltnis
gescheitert: Bundes- und Landesregierung waren zu keiner Forderung bereit, sodass eine
Reaktivierung fur die Stadt Wiesbaden schlicht unbezahlbar war. Zudem hat sie den grof3en
Nachteil, dass die Trasse komplett an der Wiesbadener Innenstadt vorbeifiihrt. Wir GRUNEN
setzen uns dennoch fur eine erneute Prufung einschlieflich der Anbindung an den
Hauptbahnhof sowie den Bahnhof Wiesbaden-Ost ein. Falls die Priifung eine Forderfahigkeit
ergibt, unterstltzen wir die Reaktivierung. Dies wird durch den Umstand erleichtert, dass die
Forderfahigkeit seit diesem Jahr streckenbezogen beurteilt werden kann. Die Aartalbahn kann
eine sinnvolle Erganzung des regionalen OPNV-Systems sein, weil sie fiir Pendler*innen aus Bad
Schwalbach oder Taunusstein, die in Richtung Wiesbaden, Frankfurt oder Mainz orientiert sind,
eine neue Option bietet.

Bahnhofe aufwerten

Bereits heute verfligt Wiesbaden zusatzlich zum Hauptbahnhof Uber sieben weitere Bahnhofe
bzw. Bahnhaltepunkte. Ihr Potenzial ist jedoch bei Weitem noch nicht ausgeschopft. Das wollen
wir andern. So sollen am Kasteler Bahnhof endlich barrierefreie Zugange geschaffen und
Umstiege zum Bus durch eine neue Unterfihrung und einen neuen Aufienaufzug erleichtert
werden. Der Bahnhof Wiesbaden-Ost versorgt mit sechs S-Bahnen pro Stunde und Richtung
Biebrich und Amoneburg inklusive InfraServ und der umliegenden Gewerbegebiete. Hier wollen
wir die enge, heruntergekommene Fuf3gangerunterfihrung durch eine moderne, barrierefreie
Uberfiihrung ersetzen. Sie kann auch vom Radverkehr mitgenutzt werden und soll tber die
A671 bis ins Gewerbegebiet Zwerchweg verlangert werden.

Mit dem neuen Regionalexpress RE9 hat Biebrich eine noch attraktivere Anbindung erhalten:
Die Fahrzeit nach Frankfurt Hauptbahnhof betragt nun weniger als 40 Minuten. Allerdings
fehlen dem Bahnhof elementare Mobilitatsangebote. Wir wollen hier eine Fahrradabstellanlage,
Carsharing, Bikesharing und ein P+R-Angebot schaffen. Gleiches gilt fur den Schiersteiner
Bahnhof. Hier soll zusatzlich eine neue Bushaltestelle entstehen. In Erbenheim, Igstadt,
Auringen-Medenbach ist es unser Ziel, die vom GRUNEN Verkehrsdezernenten angestoRenen
Ausbaumafinahmen schnellstmoglich umzusetzen. Perspektivisch wollen wir die Landchesbahn
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elektrifizieren, mit strombetriebenen Fahrzeugen ausstatten und einen abschnittsweise
zweigleisigen Ausbau prifen. Zudem werden wir die dstlichen Stadtteile mittels
Zubringerbussen und On-Demand-Verkehren besser an die auszubauenden Bahnhofen der
Landchesbahn, der Bahnlinie Niedernhausen-Frankfurt und den neuen Haltepunkt Delkenheim
an der Wallauer Spange anbinden.

Wir GRUNEN wollen den Stadtteil Kostheim mit einem eigenen S-Bahn-Haltepunkt ausstatten.
Fir dieses sinnvolle und nachgewiesen wirtschaftliche Projekt werden wir uns weiterhin mit
Nachdruck beim Rhein-Main-Verkehrsverbund einsetzen.

Busnetz ertiichtigen

Dem Busnetz kommt kiinftig eine noch grofiere Bedeutung zu. Das Fachgutachten aus dem
Mobilitatsleitbild enthalt hierzu Handlungsempfehlungen, die wir weiterverfolgen. So wollen
wir Expressbusse und weitere Tangential-Linien einfiihren sowie das Busnetz systematisch auf
Schwachstellen hin analysieren. Optimierungspotenziale, die sich daraus ergeben, wollen wir
schnellstmdglich umsetzen. Durch das CityBahn-Aus bleibt der zentrale Bus-Umsteigepunkt am
Platz der deutschen Einheit, der seit langem unter zu schmalen Bussteigen leidet, auf absehbare
Zeit hochfrequentiert. Fiir uns GRUNE steht deshalb fest, dass diese Fehlplanung umso
dringlicher korrigiert werden muss. Wir wollen die Bushaltestelle verbreitern, sodass sich
Fahrgdste und Passant*innen nicht mehr in die Quere kommen. Dieser Ort, den so viele
Wiesbadener*innen taglich frequentieren, soll aus unserer Sicht nicht nur funktionaler, sondern
auch freundlicher und damit insgesamt attraktiver werden.

Nach dem CityBahn-Aus ist das Ziel eines emissionsfreien OPNV eine noch gréRere
Herausforderung als bisher. Die Anschaffung neuer, eventuell auch gréfierer E-Busse fur ESWE
Verkehr wollen wir deshalb vorantreiben. Weitere Technologieansatze wie Doppelgelenkbusse
mit Punktladung oder auch Wasserstoffbusse kdnnen eine sinnvolle Erganzung sein. Wir wollen
diese Technologien deshalb testen.

Wir wollen eine Schwachstellen-Analyse des Busnetzes vornehmen und mit Manahmen wie
zusatzlichen Busspuren, Busschleusen, Linienoptimierungen entgegensteuern. Die Defizite, die
durch die Ablehnung der CityBahn bestehen bleiben, wollen wir mit einem Maximum an
Leistungsfahigkeit im Busverkehr zumindest teilweise kompensieren.

Familienfreundlicheres und sozialeres Preisgefiige

Nachdem die GRUNEN auf Landesebene erfolgreich das Schiilerticket und das Seniorenticket
eingefihrt haben, erwarten wir von der geplanten Einfihrung einer 365-Euro-Jahreskarte fur
alle Wiesbaden*innen einen erheblichen Anreiz, auf den offentlichen Nahverkehr umzusteigen.
Das erfordert jedoch einen weiteren Ausbau der Kapazitdten. Vorbereitet werden konnte diese
Flatrate fur alle mit einem kostenlosen Ticket nicht nur fir die Vorschulkinder, sondern fir alle
Schiler®innen in Wiesbaden. AuRerdem wollen wir den Preis fur die vergunstigte Monatskarte
enger an den Bedarfssatz der Sozialhilfe und Grundsicherung fiir den 6ffentlichen Nahverkehr
anbinden. Prifen wollen wir zudem ein erganzendes Paket-Angebot nach Augsburger Vorbild,
d.h. eine Bus- und Bahn-Flatrate und Stundenkontingente flr Carsharing und Bikesharing zu
einem Fixpreis pro Monat.
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Neue und bessere Radwege

Die Radwegeverbindungen im gesamten Stadtgebiet und in die Nachbarstadte nach Mainz
wollen wir in den nachsten funf Jahren weiter ausbauen. So haben wir vor, den Mittelstreifen-
Radweg am Ersten Ring zu vervollstandigen (Weiterfihrung vom Landeshaus bis zum
Hauptbahnhof) sowie einen Mittelstreifen-Radweg in der RheinstrafRe zu schaffen. Neue
Radwege wollen wir am Theodor-Heuss-Ring (zwischen Mainzer Strafse und Biebricher Allee), in
der Dostojewskistrafse, der Hagenauer Strafde, der BrunhildenstraRe, der Hasengartenstrafse und
der Willi-Werner-Strafe schaffen. Zudem wollen wir Radverbindungen in der Erich-Ollenhauer-
StraRe und in der WilhelmstraRe durch eine Verbreiterung des Radstreifens aufwerten. Die
Moritzstrafie und die Oranienstrafe wollen wir im Rahmen der Verkehrsberuhigung des
Forderprogramms ,Lebendige Zentren® so umgestalten, dass eine Radverkehrsverbindung auch
in Gegenrichtung entsteht.

Mit GRUNEM Anschub wurde bereits mit der Planung von Radschnellwegen nach Mainz,
Frankfurt und Taunusstein begonnen. Diese drei Projekte — mit erster Prioritdt Mainz - wollen
wir schnellstmoglich realisieren. Angesichts des enormen Potenzials auch fur Pendler*innen
lohnt es sich, hierfiir Geld in die Hand zu nehmen - umso mehr nach der Absage einer
StraRenbahnverbindung zwischen Mainz und Wiesbaden im Birgerentscheid. Unsere Vision ist
der Bau einer neuen Rheinbriicke fir den Rad- und Fuf3verkehr.

Am Hauptbahnhof platzen die vorhandenen Radabstellplatze aus allen Nahten. Wir wollen
deshalb im direkten Umfeld ein grofies und hochwertiges Fahrradparkhaus schaffen. Es soll
auch mit E-Lademadglichkeiten und einer Servicestation ausgestattet werden (z.B. in
Kooperation mit dem Integrationsbetrieb ,Der Radler”). Auf GRUNE Initiative hin hat die
Stadtverordnetenversammlung bereits eine Prifung angestofen. Aufierdem wollen wir
abschliefsbare Fahrradboxen sowie Uiberdachte Fahrradstellplatze in den Quartieren und an
allen weiteren Bahnhaltepunkten férdern.

Wichtige Bushaltestellen wollen wir zu Mobilitatsstationen weiterentwickeln. Die Erreichbarkeit
der zentralen Einkaufsmaoglichkeiten in den Vororten zu Fuf3, mit dem Bus und dem Fahrrad
wollen wir verbessern.

Intelligente Lieferzonen statt illegalem Parken

Geschafte und Restaurants, aber auch Anwohner*innen sind auf Lieferverkehre angewiesen.
Allerdings mangelt es an legalen Lieferzonen oder diese werden von Falschparkern blockiert.
Deswegen weichen Lieferfahrzeuge haufig auf die zweite Reihe, Geh-oder Radwege aus. Dies
wollen wir nicht ldnger hinnehmen. Mit dem Projekt ,Digitale Stadtlogistik” (DIGI-L) erarbeitet
der GRUNE Verkehrsdezernent bereits Lésungen. Mit Hilfe einer speziellen App wollen wir es
berechtigten Paketdienstleister*innen und Lieferant*innen in Zukunft ermdglichen, eine
bestimmte Ladezone fir festgelegte Zeitfenster zu reservieren; klappbare Bligel sorgen dafir,
dass der Parkplatz nicht von Falschparker*innen belegt wird.

Uberdies wollen wir in der gesamten erweiterten Innenstadt ,Mikrodepots® schaffen, also
Stationen zum Umladen von Waren vom Lkw auf kleine Elektrofahrzeuge und E-
Lastenfahrrader. Emissionsfreie Lieferservice wie EMILIE werden wir weiter unterstitzen.

Durchgangsverkehr raus

Die unter dem GRUNEN Verkehrsdezernat eingefiihrte Umweltspur auf dem Ersten Ring kommt
dem Busverkehr und Radfahrer®innen zugute und sie dient dazu, den Durchgangsverkehr auf
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den Zweiten Ring und auf die auf3erhalb liegenden Bundesfernstrafsen zu verlagern. Jetzt gilt es,
mit digitaler Technik (Projekt ,Digitalisierung des Verkehrs®, DIGI-V) den Verkehr auf dem
Zweiten Ring weiter zu verflissigen. An den EinfallstraRen wollen wir in Umsetzung des
Luftreinhalteplans verstarkt auf ,Pfortnerung” setzen. Das bedeutet, pro Zeiteinheit wird nur so
viel Verkehr in die Innenstadt hineingelassen, wie auch stadtvertraglich abgewickelt werden
kann.

Dennoch wird es auch innerhalb des Zweiten Rings zukiinftig Hauptverkehrsstraen fiir ein- und
ausfahrende Fahrzeuge, Lieferanten und Busse geben. Unser Ziel ist es, diesen Verkehr fur die
Anwohner*innen so vertraglich wie moglich zu gestalten, vor allem im Hinblick auf Sicherheit
und Larm. Wir wollen deshalb auf allen Hauptverkehrsstrafen innerhalb des Zweiten Rings, auf
denen Tempo 30 aus rechtlichen oder verkehrlichen Griinden nicht mdglich ist, Tempo 40
anordnen. Die Einhaltung sollen weitere stationare Blitzer auf dem Ersten Ring, in der
Schwalbacher Strafde, OranienstraRe, Moritzstraf3e, Rheinstrafe, WilhelmstraRe, Emser Strafe
und Taunusstrafie sicherstellen.

Dem GRUNEN Ziel, den Durchgangsverkehr in der Innenstadt zu reduzieren, liuft die geplante
neue Wohn- und Gewerbesiedlung ,Hahn-Siid* zuwider. Die Stadt Taunusstein will sie auf
einem 20 Hektar grofRen Waldgelande kurz vor der Wiesbadener Stadtgrenze bauen. Da die
Verkehrsfihrung auf die B54 Richtung Wiesbaden ausgelegt ist, wiirden die Stadtteile Nordost,
Westend, Rheingauviertel, Mitte und Stidost taglich mit voraussichtlich 2.000 zusatzlichen Auto-
sowie weiteren Schwerverkehrsfahrten belastet werden. Gerade in Anbetracht der abgelehnten
CityBahn erlaubt es das Netz nicht, weiteren Verkehr aus neuen Gebieten aufzunehmen. Wir
lehnen die GroBsiedlung ,Hahn-Siid" deshalb ab und werden alle bestehenden Wiesbadener
Einflussmoglichkeiten nutzen, damit die Siedlung nicht gebaut wird. Falls ,Hahn-Siid“ dennoch
gebaut wiurde, wollen wir durch verkehrstechnische Mainahmen wie Pfortnerampeln die
Belastungen fur die Wiesbadener Innenstadt so weit wie mdglich minimieren.

Parkraum effizient nutzen

Viele Teile Wiesbadens sind derzeit vom unndtigen Parksuchverkehr belastet. Das liegt weniger
an mangelnden Parkplatzen, sondern eher daran, dass sie ineffizient genutzt werden. So stehen
zahlreiche Parkplatze von Supermarkten, Blirogebauden, Praxen oder Schulen nachts komplett
leer — wahrend Anwohner*innen darum herum suchend im Kreis fahren. Als Ausgleich fur
umgewidmete Flachen im StraRenraum wollen wir deswegen den Anwohner*innen alle
offentlichen und mdglichst viele private Parkhduser zu giinstigen Tarifen nachts und an
Wochenenden zur Verfiigung stellen. Hierzu gilt es, die von den GRUNEN angestofene
Rickholung privater Parkhduser in stadtische Regie mit Nachdruck fortzusetzen. Nur so erhalten
wir Gestaltungshoheit Uber Tarife und Belegung zurlick — zugunsten des stadtischen Haushalts.
Das Ziel muss sein, dass Besucher*innen der Innenstadt, die mit dem Auto kommen, direkt ein
geeignetes Parkhaus ansteuern — wissend, dass sie damit stets gunstiger fahren als wenn sie im
offentlichen Strafenraum parken.

Das vom GRUNEN Verkehrsdezernenten angestoRene Parkraummanagementkonzept wollen wir
deshalb schnellstmdglich vorantreiben. Wir unterstitzen das darin festgehaltene Ziel einer
flachendeckenden abgestuften Parkraumbewirtschaftung fir Wiesbaden.

Die bestehende Stellplatzsatzung wollen wir den MaRgaben klimafreundlicher Mobilitat
anpassen und den Zwang zur Schaffung von Pkw-Stellplatzen abmildern. Bei grofieren
Wohnanlagen und Quartiersgaragen wollen wir auch Stellplatze samt Ladesdulen fir E-Autos
und Car- sowie Bikesharing ausweisen. Zugleich sehen wir gentigend Parkplatze flir Motorrader,
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Fahr- und Lastenrader, Cargobikes, Rollatoren und Kinderwagen sowie Liefer- und
Serviceflachen vor.

Raum fiir Fuf3ganger*innen zuriickgewinnen

Wiesbaden wurde einst gebaut als eine Stadt, die zum ZufuRgehen und Flanieren einlud. An
diese Zeiten wollen wir wieder anknupfen. Der Fufdverkehrsanteil ist mit 28 Prozent auch heute
noch vergleichsweise hoch, die Bedingungen sind aber - insbesondere fiir Kinder, Altere und
Menschen mit Mobilitatseinschrankungen - vielerorts noch widrig.

Die FuRganger®innenzonen im Stadtzentrum wollen wir schrittweise ausweiten, beginnend mit
Hafnergasse, Muhlgasse und Saalgasse. Ziel ist ein moglichst autobefreites historisches Funfeck.
Zufahrten zu den Parkhausern und zu festen Parkplatzen bleiben allerdings ebenso erhalten wie
Busverkehr. Im Vordergrund steht kiinftig die Chance auf einen entspannten Einkaufstag, gerne
verbunden mit einem Besuch von Restaurants und Cafés.

AuRerhalb des historischen Fiinfecks sehen wir ebenfalls Potenziale. So wollen wir die
Verkehrsberuhigung der Wellritzstrafde — wie von den Anwohner*innen gewinscht - ausweiten.
Auch die in Coronazeiten bereits begonnene Umgestaltung der MoritzstraRe wollen wir
fortfihren und die Stadtautobahn Schwalbacher Strafie in einen begriinten Boulevard
verwandeln.

Gehwege sind zum Gehen da, Radwege zum Radfahren, und nicht zum Parken. Im Sinne der
Verkehrssicherheit - insbesondere fur Kinder - mussen sie deshalb von Falschparker®innen
freigehalten werden, wo noétig durch konsequente Kontrolle, im Einzelfall auch durch bauliche
MaRnahmen wie Poller.

Wer GRUN wihlt, stimmt fiir diese Projekte:

e P+R flir Radler*innen: Wir bauen ein groRes Fahrradparkhaus am Wiesbadener
Hauptbahnhof.

e Hessen-Express nach Frankfurt und Darmstadt: Wir statten die ,Wallauer Spange” mit
einem Bahnhof im Wiesbadener Osten und mit Zubringern per Bus und On-Demand-
Shuttles aus.

e Eine City zum Flanieren: Wir befreien das historische Fiinfeck vom Autodruck und
ermoglichen den Wiesbadener*innen (wieder) entspannt zu Fufd unterwegs zu sein.

e Mehr Verkehrssicherheit, weniger Larm: Auf allen Hauptverkehrsstrafien innerhalb des
Zweiten Rings soll maximal Tempo 40 gelten.

4.5 Digitale Infrastruktur

Wir GRUNE setzen uns ein firr eine Digitalisierung unserer Stadt, die Transparenz fordert,
Partizipation erleichtert und den Klimaschutz voranbringt. Dafiir muss Wiesbaden eine
Digitalisierungs- und IT-Strategie entwickeln und umsetzen. Das neu geschaffene Amt fur
Digitalisierung muss grundlegend seine Arbeit aufnehmen. Zusatzlich fordern wir einen IT-
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Beirat, der beim Oberbirgermeister angesiedelt ist. Die Stadt braucht eine belastbare IT-
Security-Strategie und -Ausstattung. Hierfur ist es hilfreich, den Austausch mit den Hochschulen
in Stadt und Region auszubauen. Unabdingbar ist aus unserer Sicht eine ,Green IT%, die dem
Klimanotstand Rechnung tragt. Deshalb fordern wir, dass die Wiesbadener Rechenzentren CO,-
neutral betrieben und der Stromverbrauch optimiert wird. Zugleich gilt es, durch einen
intelligenten Einsatz von IT die Ressourcenschonung in der Stadt insgesamt voranzubringen.

Wir wollen digitale Angebote fur die Blirger*innen ausbauen. Im Zuge der nétigen Umsetzung
des Online-Zugangs-Gesetzes wollen wir die Chance nutzen, Amtsgange uberfliissig zu machen
und stadtische Dienstleistungen Uber das Internet bereitzustellen. Diese sollen im Rahmen
einer Umgestaltung von wiesbaden.de benutzerfreundlich und barrierefrei umgesetzt werden.
Auch wiesbaden-barrierefrei.de braucht einen Ausbau. Amtliche Bekanntmachungen sollen
digital verfligbar gemacht werden.

Wir ziehen Konsequenzen aus Corona: Notwendig ist der Ausbau der Breitband- und
Mobilfunknetze, damit Burger®innen ihren beruflichen Tatigkeiten mobil nachkommen kdnnen.
Um die demokratische Partizipation zu verbessern, wollen wir, wo es datenschutz-technisch
maoglich ist, eine Teilnahme an Birger*innenversammlungen und Parlamentssitzungen auch aus
der Ferne ermaglichen. Auch mussen die Schulen stark gemacht werden fir digitale
Herausforderungen, um Eltern und Lehrer®innen zu entlasten und Kinder aus
bildungsbenachteiligten Elternhdusern zu unterstutzen. Daflir muss die leistungsstarke
Anbindung aller Schulen bis 2022 abgeschlossen sein. Das Medienzentrum soll personell so
ausgestattet werden, dass ein schneller und effizienter Support an den Schulen leistbar ist.
Aufderdem wollen wir es zu einem "Medialab" weiterentwickeln, in dem experimentiert,
ausprobiert und erfahrungsorientiert gelernt und weitergebildet werden darf und kann. Damit
alle Schiler*innen unabhangig vom elterlichen Einkommen digitale Maglichkeiten nutzen und
den Unterricht von zu Hause verfolgen konnen, mdchten wir sie mit einfachen Tablet-
Computern einschlief3lich SIM-Karten ausstatten. Diese Tablets sollen vom Medienzentrum aus
der Ferne betreut werden.
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Wir unterstutzen digitale Burger*innenbewegungen. Das stadteigene kostenlose WLAN soll
flachendeckend ausgebaut werden. Im Zuge dessen wollen wir auch mit freien Projekten wie
Freifunk zusammenarbeiten und diese fordern. Stadtische Daten wollen wir Gber ein Open-
Data-Portal zentral zur Verfligung stellen und eine Schnittstelle zu OPARL (Open-Data-Initiative
fur einen burger*innenfreundlichen Zugang zu parlamentarischen Informationssystemen)
schaffen. Auch setzen wir uns dafiir ein, dass von der Stadt moglichst Open-Source-Software
eingesetzt wird und stadteigene Software-Entwicklungen per Open-Source verfligbar gemacht

werden.
Wer GRUN wihlt, stimmt fiir diese Projekte:

e Digital aus einem Guss: Wir entwickeln und verwirklichen eine umfassende
Digitalisierungs- und IT-Strategie fiir die Landeshauptstadt Wiesbaden.

e Uberall ins Netz: Wir bauen das stadteigene, kostenfreie WLAN flichendeckend aus.

e Mehr Transparenz: Wir machen stddtische Daten und Ratsinformationen Uber eine Open-
Data-Plattform fir alle Blrger*innen zuganglich.
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5.0 Gemeinschaft stirken

Wir GRUNE stehen fiir eine Gesellschaft, die auf Emanzipation, Gleichberechtigung und Vielfalt
basiert. Daflr streiten wir. Unsere Stadtgesellschaft hat sich in den letzten Jahrzehnten
fundamental gewandelt, sie ist deutlich vielfaltiger geworden. Diese Vielfalt begreifen wir
zuallererst als Bereicherung und Chance. Denn mit einem starken gesellschaftlichen
Miteinander, mit Rdumen fir Begegnungen und Austausch und mit vielfaltigen
Teilhabemaoglichkeiten fur alle kann unsere Stadt aus verschiedenen Sichtweisen,
Lebenserfahrungen und Uberzeugungen eine hohe Gestaltungskraft und Zukunftsfahigkeit
ziehen.

Mit der wachsenden Diversitat in unserer Gesellschaft sind auch Herausforderungen verbunden.
Manche Menschen erleben das Schwinden des Altvertrauten als bedrohlich, die neue
Heterogenitat macht ihnen Angst, sie vermissen Sicherheit und Zugehdrigkeit.

Damit eine vielfaltige Gesellschaft funktioniert, braucht es erstens ein kontinuierliches
politisches Engagement fur Chancengleichheit, Teilhabe und Anerkennung aller Menschen. lhre
Achtung und damit der Respekt vor der Wiirde der/des jeweils anderen gelten als unabdingbare
Regel fir jede politische Debatte und Entscheidungsfindung in unserer Stadt. Wir stellen uns
dieser Aufgabe und setzen uns ein fur Gruppen, die im gesellschaftlichen Zusammenleben
strukturell benachteiligt werden.

Fir die Gleichstellung von Frauen und Mannern setzen wir uns weiterhin mit voller Kraft ein, bis
diese endlich Wirklichkeit wird. Besondere Aufmerksamkeit und Unterstitzung widmen wir
Menschen, die von Rassismus betroffen sind, weil sie einer anderen Kultur oder Religion als die
Mehrheitsgesellschaft angehoren - oder einfach eine andere Hautfarbe haben. Wir engagieren
uns gegen die Diskriminierung von Lesben, Schwulen, Bi- und Inter*sexuellen sowie
Trans*identitaren (LSBT*IQ). Unser Ziel ist weiterhin, dass Menschen mit Behinderungen endlich
echte Inklusion erfahren. Diese Vielfalt unserer Stadtgesellschaft ist eine Bereicherung und
Chance; die Nutzung dieses Potenzials ist eine gesamtgesellschaftliche Aufgabe, fir die wir
Losungen anbieten.




Zweitens braucht ein funktionierendes Miteinander Raume fiir Austausch, fiir Begegnungen, fur
Auseinandersetzungen und fur gegenseitiges Verstandnis. Solche Raume bieten Kunst und
Kultur, Initiativen des burgerschaftlichen Engagements sowie Sportstatten und -vereine. All dies
gehort zur Grundversorgung einer funktionierenden demokratischen Gesellschaft und ist kein
Luxus. Sie sind Basis eines wertschatzenden, lebendigen Zusammenlebens in einer zunehmend
ausdifferenzierten Gesellschaft. Insbesondere die Kunst ist frei, vielfaltig und gehort
niemandem exklusiv. Kunst und kulturelle Bildung mussen fir allen Wiesbadener*innen
zuganglich sein. Gerade in Zeiten gesellschaftlicher Umbriiche kdnnen Kunst und Kultur
Orientierung geben und neue Perspektiven schaffen.

Drittens braucht ein funktionierendes Miteinander die Gewissheit, dass alle Menschen Schutz
vor realen Gefahren erfahren und damit auch Sicherheit empfinden kénnen. Es ist wichtig, durch
Pravention, Aufklarung, Soziale Arbeit und Begegnungsraume Kriminalitat gar nicht erst
entstehen zu lassen. Wenn polizeilicher Schutz notwendig wird, muss dieser fur jede*n leicht
erreichbar sein und konsequent diskriminierungsfrei agieren.

Wesentlich ist fur uns, dass diese Themen des gesellschaftlichen Miteinanders nicht den
kommunalen finanziellen Engpassen infolge der Corona-Pandemie zum Opfer fallen. Die Krise
hat uns gezeigt, wie wesentlich Solidaritat und Zusammenhalt sind - gleichzeitig ist die Gefahr
gesellschaftlicher Spaltungen gewachsen. Eine Politik, die sich die bewusste Gestaltung von
Vielfalt zur Aufgabe macht, baut hingegen Briicken und schafft die Basis fur neuen, inklusiven
Zusammenhalt, der niemanden als ,fremd® oder ,anders” ausschlief3t.

GRUN wirkt - was wir erreicht haben:

e Wir konnten ein Hebammen-Nothilfesystem als erfolgreiche Mafinahme fur den Umgang
mit dem gravierenden Hebammenmangel installieren: Die Homepage und das
Nottelefon bestehen dank der Zuschusse der Stadt.

e Der Wunsch der LGBTIQ-Community nach einem runden Tisch zur gemeinsamen
Beratung sowie einer stdadtischen Koordinierungsstelle konnten wir mit der Rathaus-
Kooperation verwirklichen.

e Der CSD konnte durch einen stadtischen Zuschuss abgesichert werden.

e Zur Forderung der Integration von geflichteten Menschen wurden von uns u.a. die
Einrichtung einer Koordinierungsstelle fir Ehrenamtliches Engagement initiiert sowie
zwei Organisationen zur psychosozialen Begleitung von traumatisierten Flichtlingen
finanziell besser ausgestattet.

e Wir haben den Ausbau der Extremismus-Pravention Uber die Jugendinitiative Spiegelbild
in der Landeshauptstadt Wiesbaden finanziell gefdrdert.

e Wir haben den Kulturentwicklungsplan initiiert und dadurch erreicht, dass eine
nachhaltige Beteiligung der Kulturschaffenden an den kulturpolitischen MaRnahmen in
Wiesbaden etabliert wurde.

e Fir niederschwellige Projektkonzepte wie ,Kultur fiir alle” und ,Kulturprojekte mit
Gefliichteten® haben wir es ermdglicht, dass bestehende kostenfreie bzw.
kostenglinstige Angebote finanziell abgesichert wurden, und hierfur auch kinftig im
Haushalt der Stadt Gelder zur Verfiigung stehen.

56




Durch unsere Initiative findet in Wiesbaden wieder ein Naturfilmfestival statt: die
Natourale.

o Die Walkmuhle wird zum kulturellen Zentrum mit Schwerpunkt auf bildender Kunst
ausgebaut. Durch die Kulturverwaltung als Ankermieter ist gewahrleistet, dass hier
bezahlbare Ateliers fir Kinstler*innen zur Verfligung stehen.

e Bei den freien Biihnen konnten wir in der Rathaus-Kooperation erreichen, dass fir den
Pariser Hof wieder eine institutionelle Forderung verankert wurde, sodass dort ein
vielfaltiges Kulturangebot erfolgen kann.

o Unsere Forderung nach freien Tickets fur Studierende in Wiesbaden haben wir ebenfalls
verwirklicht: Das Staatstheater stellt allen Studierenden ein gewisses Kontingent an frei
gebliebenen Platzen zur Verfligung. Eine ahnliche Vereinbarung gibt es auch mit dem
Landesmuseum.

e Im Rahmen der vorangegangenen Haushaltsberatungen konnten wir eine Erhéhung des
Kulturhaushaltes um vier Millionen pro Jahr durchsetzen. Insbesondere durch die von
uns zusatzlich eingerichteten Haushaltsmittel fiir ,freie Projekte” konnten wahrend
Corona-Pandemie Wiesbadener Institutionen und Initiativen im Kulturbereich profitieren
und in der Krisensituation ihre Arbeit absichern.

o  Wir wollten den Kulturpark am Schlachthof als Park der Jugend und der Kultur
weiterentwickeln und dort die selbstbestimmte Kooperation mit der Polizei ausbauen.
Bei diesem Ziel haben wir schon viel erreicht.

e Gut vorangekommen sind wir beim Ausbau des Fahrradwegenetzes flir
Freizeitradlerinnen und bei seiner Vernetzung mit der Region.

o Die Kinder- und Jugendarbeit in Sportvereinen sowie der Sport fir Madchen und Frauen,
Migrant®*innen, altere Menschen und Menschen mit Behinderung sowie der praventive
und rehabilitierende Sport wurden mit unserer Unterstiitzung starker gefordert. Dies gilt
auch fur die Sucht- und Dopingpraventionsarbeit.

5.1 Geschlechtergerechtigkeit

Die Verbesserung der Lebensperspektiven von allen Frauen und Madchen in unterschiedlichen
Bereichen sowie die Herstellung ihrer Chancengleichheit sind uns zentrale Anliegen, die wir
auch weiterhin voranbringen wollen. Die eigenstande Existenzsicherung der Halfte der
Menschheit, der Frauen, bedeutet langfristige Unabhangigkeit von ihren Familien und
Lebenspartner®innen sowie von Transferleistungen. Der Weg zu dieser Unabhdngigkeit fangt bei
der Berufswahl an und wird haufig negativ beeinflusst durch Teilzeittatigkeit und Entgeltlicken.
Weiterhin sind Frauen nach wie vor in Chefetagen unterreprasentiert. Die Zusammensetzung der
stadtischen Gremien ist ebenfalls noch weit davon entfernt, die Wiesbadener Bevolkerung auch
soziodemografisch zu reprasentieren. Aufklarung fir Frauen und Mddchen ist ein Weg - und wir
werden ihn weiterhin engagiert gehen. Als Stadt mit ihren Gremien, ihrer Verwaltung und ihren
Beteiligungen hat Wiesbaden eine Vorbildfunktion fiir andere Stadte, die Privatwirtschaft und
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auch die Zivilgesellschaft. Die Schritte zur Geschlechtergerechtigkeit mussen grofier und
entschiedener werden, damit das mehr als hundert Jahre alte Anliegen endlich realisiert wird -
dafiir stehen wir GRUNE.

Die Stadt als Vorreiterin fiir Paritat

Von der Stadtverordnetenversammlung, den Ausschissen und dem (hauptamtlichen) Magistrat
Uber die Aufsichtsrate und Betriebskommissionen bis hin zu den Beirdaten und dem
Jugendparlament: Wir machen uns fur echte Geschlechterparitat stark - verbindlich und von
allen Fraktionen getragen. In der Verwaltung und dem ,Konzern Stadt® wollen wir ein
Pilotprojekt zur "kleinen Vollzeit" einflhren. Sie ist ein familienfreundlicher Weg hinaus aus der
Teilzeitfalle, die zumeist Mutter betrifft und langfristig ihre wirtschaftliche Unabhangigkeit
einschrankt.

Fir die Fihrungsetagen setzen wir auf die Quote, denn es gibt genug qualifizierte Frauen.
Anonyme und ergebnisoffene Bewerbungsverfahren sind ein zusatzlicher Schritt in die richtige
Richtung. Darlber hinaus férdern wir geeignete Programme, die den Mitarbeiterinnen gezielt
wichtige Kommunikationsfahigkeiten vermitteln. Ziel ist, dass Frauen ihre Kompetenzen nicht
weiter relativieren, ihre Position selbstbewusst und eindeutig vertreten kénnen und so im
beruflichen Kontext prasenter sind. Aufierdem setzen wir uns flr die Erstellung einer Studie ein,
die bestehende Liicken in der Bezahlung und den hierarchischen Positionen offenlegt und Wege
zur Beseitigung dieser Licken aufzeigt.

Aber auch aufierhalb des unmittelbaren politischen Einflussbereichs benétigt die Gleichstellung
der Geschlechter noch mehr Engagement und muss mit viel mehr Nachdruck als bisher verfolgt
werden. Wir treten daher fir eine signifikante Erhéhung des Budgets der kommunalen und
stadtischen Frauenbeauftragten ein, um ihnen in ihrer Arbeit fur Geschlechtergerechtigkeit den
Ricken zu starken. Auf einige besonders einschneidende und weitreichende Hindernisse fir
Geschlechtergerechtigkeit wollen wir einen besonderen Fokus legen. Dies sind die immer noch
von jeder vierten Frau erlebte hdusliche Gewalt und die wachsende Armuts- und
Zwangsprostitution. Corona hat uns allen den Handlungsbedarf nochmals mit Nachdruck vor
Augen geflhrt.

Fiir einen kommunalen Aktionsplan gegen hadusliche Gewalt

Zur Umsetzung der ,Vereinbarung zur Verhutung und Bekampfung von Gewalt gegen Frauen
und hauslicher Gewalt®, der sogenannten Istanbul-Konvention, hat sich Deutschland mit
Unterzeichnung verpflichtet. Fir die kommunale Ebene werden wir eine lokale
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Koordinierungsstelle mit Personal- und Sachmittelressourcen schaffen, um unter Einbindung
der Betroffenen, kommunalen Gremien und zivilgesellschaftlicher Organisationen einen
kommunalen Aktionsplan zu entwickeln und umzusetzen. Fir die notwendige Steigerung der
Platze in Frauenhausern setzen wir auf Neubau bei gleichzeitiger Instandsetzung des alten
Bestandes. Mitgedacht werden muss hier vor allem auch die Bereitstellung barrierefreier Platze
in Frauenhausern, damit auch Frauen mit Behinderungen die Moglichkeit bekommen, Zugang zu
diesen Schutzraumen zu bekommen. Wir wollen dafur sorgen, dass Frauen Unterstiitzung
bekommen und Begleitung erfahren, wenn sie anschlief’tend eine Wohnung suchen - oder
wieder in ihre eigene einziehen, nachdem der Tater der Wohnung verwiesen worden ist. Neben
den Frauen nehmen wir auch Kinder als Mitbetroffene familiarer Gewalt und Manner als
potenzielle Tater in den Fokus. Daflr unterstiitzen wir Projekte, die an der Sensibilisierung und
Pravention in Schulen arbeiten, sowie Praventionsprogramme fur Manner, indem wir
zivilgesellschaftliche Organisationen und Institutionen miteinbeziehen. Bei Verdachtsfallen
oder bestétigten Ubergriffen setzen wir auf ein strukturiertes Verfahren zur Gefdhrderansprache
und zur starkeren Kontrolle von Kontakt- und Naherungsverboten.

Prostitution - kein Job wie jeder andere

Die Legalisierung der Prostitution hat auch in Wiesbaden zur Verbreitung von Armuts- und
Zwangsprostitution beigetragen. Wir setzen uns daher dafur ein, Schutz und Hilfe fur
Prostituierte zu bieten, die Nachfrage zu hemmen und die Offentlichkeit zu sensibilisieren.
Gleichzeitig wollen wir den Zugang der Prostituierten zu medizinischer und psychosozialer
Beratung ermaglichen bzw. vereinfachen und die Entwicklung eines Konzepts vorantreiben, wie
ausstiegswillige Prostituierte mithilfe von Beratung, Ausstiegswohnungen,
Ausbildungsforderung und Jobintegration unterstutzt werden kdnnen. Dabei ist auf die
besonderen Bedurfnisse der Personen mit unterschiedlichen Geschlechtern und
Geschlechtsidentitaten zu achten. Weiterhin wollen wir die ordnungsrechtliche Grundlage dafr
schaffen, dass bei Missachtung der Sperrbezirksregelungen die Freier mit einem Buf3geld belegt
werden, wahrend die Sanktionen fur die Prostituierten weitgehend reduziert werden.

Unterstiitzung im 6ffentlichen Raum

Um das Sicherheitsgefiihl von Frauen und Madchen in der Stadt zu erhohen, wollen wir dem
Beispiel vieler anderer Stadte folgen und die Kampagne ,Luisa ist hier” in Wiesbaden etablieren.
Dadurch erhalten sie auf die Frage ,Ist Luisa hier?” gegeniiber Mitarbeitenden in
Kultureinrichtungen, Gastronomie, Geschaften usw. unmittelbar und diskret Hilfe in
bedrohlichen oder beldstigenden Situationen.

Menstruation ist kein Luxus. Hygieneprodukte sollten, ahnlich wie Toilettenpapier, fir
Notfallsituationen, aber auch fur Bedirftige kostenlos und niedrigschwellig in 6ffentlichen
Gebauden zur Verfligung stehen.

Wer GRUN wihlt, stimmt fiir diese Projekte:

e Echte Gleichstellung in der Stadt: Wir stehen fiir Paritat in allen stadtischen Gremien
und Quoten in stadtischer Verwaltung und Beteiligungen.

e Schutz vor hduslicher Gewalt: Wir schaffen eine Koordinierungsstelle, die einen
kommunalen Aktionsplan gegen Gewalt gegen Frauen und Kinder entwickelt.
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Kein Job wie jeder andere: Wir sichern verbesserten Schutz, gesundheitliche und
psychosoziale Beratung und Ausstiegsangebote fiir Prostituierte.

5.2 Antirassismus und religiése Vielfalt

Wiesbaden ist langst eine Einwanderungsstadt: Hier leben Menschen aus 165 Nationen,
verschiedener Religionen und Weltanschauungen, deren Zusammenleben alles in allem gut
funktioniert. Knapp 39 Prozent der erwachsenen Wiesbadener Birger*innen haben einen
Migrationshintergrund, bei den unter 18-Jahrigen sind es sogar fast 60 Prozent. Nur noch knapp
43 Prozent gehoren der evangelischen oder katholischen Kirche an. Der Anteil der
Muslim*innen wird auf gut 13 Prozent geschatzt, wahrend sich ein wachsender Teil der
Bevolkerung sich einer kleineren oder gar keiner Religionsgemeinschaft zugehorig fihlt.

g
.f

Integration gelingt im Dialog

Wir verstehen Wiesbaden als eine weltoffene und tolerante Stadt, die den zu uns Kommenden
einen Neuanfang unter guten Bedingungen ermdglicht. Mit dem seit 2004 fortgeschriebenen
Integrationskonzept und der Integrationsvereinbarung von 2007 reagiert die Stadt Wiesbaden
auf die kulturell und religios vielfaltige Zusammensetzung unserer Stadtgesellschaft. Ziel ist es,
Integration in den verschiedenen Gesellschaftsbereichen zu fordern und zugleich einem
wertschatzenden Umgang mit kultureller und religioser Vielfalt Raum zu geben. Insbesondere
diesen zweiten Aspekt wollen wir GRUNE stérken. Zugleich wehren wir uns gegen ein
Verstandnis von Integration, das auf Assimilation setzt. Integration kann nur gelingen, wenn auf
Basis der grundgesetzlich garantierten Werte von beiden Seiten die Bereitschaft zur Akzeptanz
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und Respekt dem Nachsten gegeniber besteht. Diese entsteht in erster Linie durch Nahe und
gegenseitiges Kennenlernen. Entscheidend ist aus unserer Sicht daher die Partizipation aller -
egal, ob zugewandert oder alteingesessen. Das lasst sich nur erreichen, wenn wir praktische
Hirden und Vorurteile in den Kopfen abbauen, Toleranz, Begegnung und gegenseitiges Zuhdren
fordern und in gemeinsamer Verantwortung unsere Stadt auf dem Boden des Grundgesetzes
gestalten. Davon haben alle etwas, auch die viel zitierte Mehrheitsgesellschaft, die sich durch
Ausgrenzung, Diskriminierung und einseitige Integrationsanforderungen selbst beschneidet.

Auch die groRe Zahl der Geflichteten ab 2015 wurde unter den bestmdglichen Bedingungen
untergebracht und mit dem Notigsten versorgt. Dabei waren unzahlige, ehrenamtliche und
professionelle Initiativen wie auch Einzelpersonen aktiv, denen unsere groéfite Hochachtung und
Wertschatzung gilt. Die Herausforderung besteht nun darin, den Integrationsprozess zu
intensivieren, vor allem in den Bereichen Sprache, Arbeit und das sog. ,Ankommen® in die
bestehende Stadtgesellschaft. Dazu gehdért auch, die grofien Gemeinschaftsunterkunfte mit zum
Teil mehreren Hundert Bewohner*innen zugunsten kleinerer Einheiten aufzuldsen.

Um den integrationspolitischen Handlungsbedarf zu erfassen, ist eine gute Datenlage nétig. Das
bestehende ,Monitoring zur Integration von Migrant*innen“ der Stadt wollen wir daher durch
geeignete Indikatoren erweitern, die Auskunft Gber Diskriminierungserfahrungen von Menschen
mit sogenanntem Migrationshintergrund geben - in den Schulen, auf dem Arbeits- und
Wohnungsmarkt und im Alltag. Auf dieser Basis wollen wir eine Kampagne ins Leben rufen und
Fortbildungsangebote starken, die Schulen, zivilgesellschaftliche und auch wirtschaftliche
Organisationen fur Alltagsrassismus und strukturelle Diskriminierungen (siehe auch Kapitel 5.1
Geschlechtergerechtigkeit, Kapitel 5.3 Gleichstellung von LSBT*IQ und Kapitel 5.4 Inklusion)
sensibilisiert, auch gegenuber anderen marginalisierten Gruppen.

Fiir eine interkulturelle Offnung der Stadt

Wir setzen uns dafiir ein, die interkulturelle Offnung der Verwaltung und anderer stadtischer
Institutionen voranzubringen, sowohl hinsichtlich des Anteils an Menschen mit
Migrationshintergrund in der Belegschaft als auch bei der interkulturellen Fortbildung fur
Mitarbeiter*innen. Uber ein entsprechendes Leitbild sowie weitere personalpolitische
Mafinahmen fir alle stadtischen Mitarbeiter®innen mdchten wir einen respektvollen Umgang
mit Menschen anderer Hautfarbe, Kultur oder Religion férdern. Wir wollen
Migrant®innenorganisationen stdrken und ihre Partizipation fordern (Empowerment). Dazu
gehort es auch, geschutzte Raume zu schaffen, in denen von Diskriminierung Betroffene
Starkung und gegenseitige Unterstitzung erfahren. Auch die (politische) Bildung von
Migrant®innen ist ein Beitrag zur gesellschaftlichen Teilhabe, deren Finanzierung als
Integrationsmafinahme in stadtischer Hand liegen sollte. AuRerdem wollen wir psychosoziale
Beratungsstrukturen fir traumatisierte Neuankommende bereitstellen sowie bestehende
Strukturen und Angebote starken.

Fiir gesellschaftliche Antidiskriminierung

Wir mochten, in Kooperation mit einem geeigneten Trager, vor Ort in Wiesbaden einen
Bildungsurlaub etablieren, der zu einer Diversitatsfortbildung einladt. Durch offene
Gesprachsraume sowie Sensibilisierungs- und Selbsterfahrungsseminare soll der Umgang mit
Menschen mit anderer Religion, Kultur oder Hautfarbe, aber auch mit der Vielfalt der
Geschlechter sowie mit Menschen mit Behinderungen erfahrbar gemacht und trainiert werden
(siehe auch Kapitel 5.1 Geschlechtergerechtigkeit, Kapitel 5.3 Gleichstellung von LSBT*IQ und
Kapitel 5.4 Inklusion).
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Daruber hinaus werden wir die bestehenden Bemiihungen um einen interreligiosen Dialog
starken und gemeinsam mit den Religionsgemeinschaften erkunden, ob dazu die Grindung
eines Runden Tischs oder Rates der Religionen geeignet ist. Ein solches Gremium, das
Begegnung und Verstandigung fordert, gibt es bereits in mehreren hessischen Kommunen (u. a.
in Frankfurt, Kassel, Giefsen und Fulda). Gemeinsam wurden diese interreligidsen Initiativen
2019 mit dem Hessischen Integrationspreis ausgezeichnet. Die bestehende
Integrationsvereinbarung zwischen der Stadt und einigen, vorwiegend muslimischen
Religionsvereinen wollen wir Gberarbeiten und dabei den Kreis 6ffnen fiir alle Verbande und
Vereine, die sich fiir Menschen mit Migrationshintergrund einsetzen. Dazu soll ein breit
angelegter Dialogprozess mit der Stadtgesellschaft und relevanten Akteur*innen eingeleitet und
erfolgreich zum Abschluss gebracht werden. Zu diskutieren ist z.B., wie eine ungewollte
Querfinanzierung religios-extremistischer Gruppen verhindert werden kann oder wie
Migrant®innenorganisationen aktiv in die Fluchtlingshilfe eingebunden werden kdnnen.

Und noch ein Blick Gber die Grenzen Wiesbadens hinaus: Nicht zuletzt aufgrund der
demografischen Entwicklung braucht Deutschland ein (modernes) Einwanderungsrecht. Wir
Grine haben im Bundestag schon 2018 einen Entwurf fir ein Einwanderungsgesetz vorgelegt.
Gleichzeitig verteidigen wir das Grundrecht auf Asyl: auf Europa-, Bundes-, Landes- und
kommunaler Ebene.

Wer GRUN wihlt, stimmt fiir diese Projekte:

e Antidiskriminierung fur alle: Wir etablieren Antidiskriminierungs-Bildungsurlaube fur
Burger*innen und -Fortbildungsangebote fiir zivilgesellschaftliche, politische und
wirtschaftliche Institutionen.

e Diskriminierung sichtbar machen: Wir entwickeln ein Monitoring der
Diskriminierungserfahrungen von Wiesbadener*innen mit dem Ziel, diese zu vermeiden
oder zumindest stark zu reduzieren.

e Besser gemeinsam: Wir starken den interreligiosen Dialog und die Zusammenarbeit der
Stadt mit den ehrenamtlich Tatigen in der Flichtlings- und Integrationsarbeit.

5.3 Gleichstellung von LSBT*IQ

Die umfassende Akzeptanz, offentliche Sichtbarkeit und selbstverstandliche Normalitat
geschlechtlicher Vielfalt und sexueller Orientierungen ist fiir uns GRUNE ein Meilenstein auf
dem Weg zu einer Gesellschaft, in der sich Menschen in ihrer Unterschiedlichkeit willkommen
und angenommen fihlen. In den letzten Jahren ist dafir in Wiesbaden viel passiert, aber einige
wichtige Bereiche bendtigen noch weit mehr Engagement.

Beratung und Unterstiitzung fiir die Community

Insbesondere wollen wir die Unterstiitzungs- und Beratungsangebote fir die LSBT*10-
Community fordern und ausbauen, etwa Angebote flir queere Jugendliche oder Senior*innen,
Praventions- und Selbsthilfeangebote sowie Schulaufklarungsinitiativen. Die immer noch
deutlich erhohte Suizidrate bei LSBT*IQ-Jugendlichen muss gesenkt werden; dazu wollen wir
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auch in Wiesbaden beitragen. Ferner setzen wir uns fur anonymen und niedrigschwelligen
Zugang zu medizinischen Test-, Beratungs- und Praventionsangeboten ein. Beratungsangebote
fur Familien ebenso wie die Vermittlungsstellen fiir Pflege- und Adoptivkinder sollen
gleichgestellt auch homosexuelle oder diverse Paare mit Kinderwunsch unterstutzen.

Ein Queeres Zentrum mitten in der Stadt

Neben unserem anhaltenden Engagement fir ein zentrales, sichtbares und leicht erreichbares
Queeres Zentrum mitten in der Stadt treten wir dafiir ein, dass die stadtischen Zuschiisse fir
den CSD sowie die Queere Kulturwoche erhdht, mindestens aber als eigenstandiger Posten im
kommunalen Haushalt verstetigt werden. So soll z. B. die Bezahlung von
Gebardensprachdolmetscher*innen gesichert werden, um allen eine Teilnahme an diesen
Veranstaltungen zu ermoglichen. Auch wollen wir erreichen, dass die Sprache und Ansprache
von Wiesbadener Politik und Verwaltung - z. B. in Formularen, in Informationsmaterialien und
Beteiligungsformaten - alle Menschen umfasst.

Sichtbarkeit — ohne wenn und aber

Die Vielfalt der geschlechtlichen Identitaten und sexuellen Orientierungen verdient auch
jenseits der kulturellen LSBT*IQ-Grofiereignisse mehr Sichtbarkeit im Stadtbild. Dazu wollen wir
mit kreativen Mafinahmen beitragen, etwa einer Kampagne fur die LSBT*|Q-
Koordinierungsstelle, regenbogenfarbenen Sitzbanken, Zebrastreifen oder vielfaltigen
Ampelmannchen.

Wer GRUN wihlt, stimmt fiir diese Projekte:

e Familie fur alle: Wir sichern Familienberatungs- und Vermittlung auch fir homosexuelle
und diverse Paare.

e Qut and proud: Wir gestalten Sichtbarkeit von LSBT*IQ auch jenseits der Queeren
Wochen.

o Nicht nur mitgemeint: Wir etablieren eine alle Menschen umfassende Sprache in Politik
und Verwaltung.
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5.4 Inklusion

Wir wollen in einer Stadt leben, in der alle Menschen am gesellschaftlichen Zusammenleben
teilhaben und mitwirken kdnnen - und Menschen mit Behinderungen nicht von der Gesellschaft
ausgeschlossen werden. Barrieren in der Stadt und in den Kopfen mussen abgeschafft oder
zumindest reduziert werden, sodass Zusammenleben und Begegnungen auf Augenhohe
stattfinden.

Barrierefreiheit und Denkmalschutz vereinbaren

Wiesbaden hat bereits erste Schritte in die richtige Richtung gemacht und viele 6ffentliche
Gebaude und offentliche Veranstaltungen barrierearm gestaltet (siehe Access City Award 2016).
Mit Blick auf Wiesbadens alte Gebadude gilt es jedoch, Wege zu finden, wie Barrierefreiheit und
Denkmalschutz vereinbart werden kdnnen. Zwar bietet die Stadt online eine gute
Informationsgrundlage fir Menschen mit Beeintrachtigung, jedoch wollen wir die Mdglichkeiten
der Digitalisierung starker nutzen und Barrieren weiter abbauen. Unter dem Motto ,Nicht ohne
uns Uber uns” ist die politische Teilhabe von Menschen mit Behinderungen sicherzustellen und
weiter zu optimieren. Daflir sehen wir Menschen mit Behinderungen, aber auch Senior*innen als
wichtige Partner an, deren Perspektive auf kommunale Projekte wesentlich ist.

Wir GRUNE wollen, dass Wiesbaden innovativ und selbstverstindlich nach Barrierefreiheit
strebt. Daflr planen wir die Entwicklung eines Aktionsplans Inklusion flir Wiesbaden 2030. Wir
wollen, dass ein Arbeitskreis fur Barrierefreiheit stets friihzeitig in die Sozialraumplanung, die
Planung stadtischer Neu- und Umbauten sowie die Weiterentwicklung der Verwaltung
eingebunden wird. In diesem sollen sowohl die Bedirfnisse von Menschen mit verschiedensten
Behinderungen als auch von Senior*innen vertreten sein, sodass die Perspektiven dieser beiden
Gruppen bzw. ihrer Gremien gebulndelt und damit gestarkt werden. Wir engagieren uns fur einen
jahrlichen Forderungsfonds zur Umsetzung von barrierefreien Veranstaltungen und
inklusionssensiblen BaumaBnahmen in Wiesbaden. Gleichzeitig soll die Stadt dazu verpflichtet
werden, die Barrierefreiheit ihrer Veranstaltungen zu gewahrleisten. Damit wollen wir die
Umsetzung des hessischen Gleichstellungsgesetzes sowie des Bundesteilhabegesetzes in
Wiesbaden sicherstellen.

Fiir eine barrierefreie Politik und Verwaltung

Auch in der Stadtverwaltung wollen wir ansetzen: Formate auf Plattformen und in Behdrden der
Stadt missen barrierefrei und leicht nutzbar zur Verfugung stehen (siehe auch Kapitel 4.5
Digitale Infrastruktur). Es gibt hierflr schon erste Planungsschritte der Stadtverwaltung, die
fokussiert und weiter vorangetrieben werden mussen. Diesen Prozess werden wir konstruktiv
begleiten. Wir setzen uns fiir eine stadtische Personalpolitik ein, die Menschen mit Expertise
nicht aufgrund Behinderungen oder gesundheitlicher Beeintrachtigungen ausschlief3t - denn zu
oft werden gerade Menschen mit Behinderungen in die Selbstandigkeit oder auf den zweiten
Arbeitsmarkt gezwungen, weil ihnen Stellen auf dem ersten Arbeitsmarkt versagt bleiben. Daher
engagieren wir uns weiterhin fr einen jahrlich auszulobenden Preis, der Betriebe mit besonders
gelungenen inklusiven Arbeitsverhadltnissen auszeichnet, die als Vorbilder fiir alle Betriebe
gelten dirfen.

Unterstiitzung fiir Menschen und ihre Angehoérigen

Wir wollen Angehdrige von Menschen mit Behinderungen durch die Einrichtung einer zentralen
Stelle entlasten, welche sie dabei unterstiitzt, Notfallbetten fiir akute Krisensituationen oder ein
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passendes Angebot fiir planbare Kurzzeitpflege oder auch dauerhafte Heimplatze zu finden. Es
gilt, Versorgungsschwierigkeiten aufzudecken. Weiterhin verdienen Mdglichkeiten fir
Austausch, Begegnungen und die Selbstvertretung von Menschen mit Behinderungen (z. B.
Mentoring, inklusiver Gesprachskreis) Forderung und Unterstiitzung.

Die Barrieren im Verkehr in Wiesbaden mussen weiter reduziert werden. Daflir missen
Bordsteine deutlich abgesenkt und unebene Belage begradigt werden. Auch das weitgehend
selbststandige Einsteigen in die 6ffentlichen Verkehrsmittel muss fur alle moglich sein (siehe
auch Kapitel 4.4 Verkehr). Die Elektromobilitdt muss so weiterentwickelt werden, dass fur
Menschen mit Behinderungen Barrieren abgebaut werden und keine neuen hinzukommen. Die
Offenheit fur Menschen mit Behinderung zeigt sich auch in FuBgdnger*innensignalen mit
Figuren im Rollstuhl oder mit Langstock (Blindenstock). Wir wollen neue Mdglichkeiten finden,
Autos vom Parken auf den Gehwegen abzuhalten; bisher erledigen dies Poller, die jedoch Teile
der Gehwege de facto unbenutzbar machen.

Wer GRUN wihlt, stimmt fiir diese Projekte:

e Stadt fur alle: Wir entwickeln einen Aktionsplan fir innovative und selbstverstandliche
Barrierefreiheit in Wiesbaden.

e Krafte buindeln und Einfluss verankern: Wir setzen uns ein flr einen Arbeitskreis
Barrierefreiheit, der friih in die Sozialraumplanung und Planung stadtischer Neu- und
Umbauten eingebunden wird.

e Unterstutzung, die ankommt: Wir schaffen eine zentrale Vermittlungsstelle fur
Notfallbetten und dauerhafte Heimplatze.

5.5 Kunst und Kultur

Kunst und Kultur gehdren zur Grundversorgung einer funktionierenden demokratischen
Gesellschaft und sind kein Luxus. Sie sind Basis eines wertschatzenden, lebendigen
Zusammenlebens in einer zunehmend ausdifferenzierten Gesellschaft. Kunst ist frei, sie muss
nicht dienen und sie darf nicht fir politische Zwecke instrumentalisiert werden. Gerade in
Zeiten gesellschaftlicher Umbriiche konnen Kunst und Kultur Orientierung geben und neue
Perspektiven schaffen.

Kunst und Kultur sind Grundlage fiir Demokratie und friedliches Zusammenleben

Fir die Kongress- und Tourismusstadt Wiesbaden sind Kunst und Kultur ein wichtiger Standort-
und Wirtschaftsfaktor. Es liegt in der Verantwortlichkeit der Kommune, das breite Kunst- und
Kulturangebot Wiesbadens allen Burger*innen nahe zu bringen und insbesondere junge
Menschen zur Teilnahme und Teilhabe zu ermutigen. Die auRerschulische kulturelle Bildung ist
hierbei ein wichtiger Baustein des gesellschaftlichen Zusammenlebens: Die Volkshochschule
und die Volksbildungswerke, die Wiesbadener Musik- und Kunstschule, die Stadt- und
Stadtteilbibliotheken, die Wiesbadener Museen und Theater, viele kleine freie Trager*innen von
Kunst und Kultur - sie alle bilden mit ihren kulturellen Bildungsangeboten das Fundament fur
ein offenes und demokratisches Wiesbaden. Daher sind Kunst und Kultur keine freiwilligen
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Leistungen in guten Zeiten, sondern gehdren zu den Pflichtaufgaben einer Kommune und
mussen auch fir Kulturschaffende eine existenzsichernde berufliche Option sein.

Um dies fur Wiesbaden sicherzustellen, wollen wir die Umsetzung des
Kulturentwicklungsplanes weiterhin durch eine teilhabende Einbindung der Kulturschaffenden
und des Kulturbeirates gewahrleisten. Denn nur gemeinsam kdnnen wir eine nachhaltige
Strategie fir die nach Corona notwendigen Veranderungsprozesse entwickeln.

Dabei setzen wir uns fir eine Gleichberechtigung aller Geschlechter, insbesondere von Frauen,
im Kulturbetrieb und die Offnung der Kulturbetriebe fiir Migrant*innen ein. Faire Honorare und
die Einhaltung von Mindeststandards bei der Beauftragung von und in der Zusammenarbeit mit
Kulturschaffenden sind uns wichtig. Deshalb wollen wir einen entsprechenden
MaRnahmenkatalog durch die Kulturverwaltung erarbeiten lassen.

Junge Menschen brauchen Orte, an denen sie zusammenkommen konnen, auch im offentlichen
Raum. |hre Bedurfnisse in der Kulturpolitik sind uns daher wichtig. Wir wollen starker als bisher
Veranstaltungsformate, z.B. in Musikclubs, ausbauen und férdern. Ebenso wie die Pflege des
kulturellen Erbes wollen wir auch neue kinstlerische Ausdrucksformen sowie junge und
innovative Kulturschaffende unterstutzen.

Zugang und Teilhabe an Kunst und Kultur muss fiir alle gleich gewahrleistet sein

Kultur baut Briicken und starkt den Zusammenhalt der Gesellschaft. Daher ist uns ein
gleichberechtigter und offener Zugang zu Kunst und Kultur wichtig. Wir wollen fir die Gruppen,
die sich Kunst und Kultur finanziell nicht leisten kénnen, einen mdglichst kostenfreien Zugang
zu den Wiesbadener Angeboten, z.B. durch Subventionierung von Tickets.

Ein besonderes Augenmerk wollen wir auf die Starkung von Angeboten und auf die Vernetzung
der Partner®innen in der kulturellen Bildung legen. Gerade im Rahmen von Ganztagsangeboten
bieten sich Kooperationsprojekte zwischen Schulen und Kultureinrichtungen bzw.
Kulturschaffenden an.

Wiesbaden soll fur die Kunst- und Kreativwirtschaft noch attraktiver werden. Wir setzen uns
dafir ein, die Entwicklung neuer digitaler Kunstformen (z.B. Gaming, Animation), auch in
Kooperation mit der Hochschule RheinMain, zu fordern. Gerade vor dem Hintergrund der
aktuellen Erfahrungen mit der Corona-Pandemie halten wir die Einrichtung eines
eigenstandigen Forderprogramms fur wichtig, mit dem der Auf- und Ausbau digitaler Formate in
Kultureinrichtungen gefdérdert wird.

Kunst und Kultur vor Ort sichtbar machen

Kunst und Kultur findet auch in den Stadtteilen und Vororten statt. Wir halten es daher fur
geboten, die Initiative ,Kultur vor Ort“ weiterhin zu unterstiitzen. Das Engagement neuer Vorort-
Gruppen und Kiez-Gruppen wollen wir fordern und so die Teilhabe am kulturellen Leben in den
Quartieren weiter starken. Dariiber hinaus setzen wir uns fir einen Wiesbadener Kunstsommer
und fir ein Crossover-Festival der Kiinste ein.

Die Mittel aus dem Konjunkturprogramm des Bundes sollen auch flr Kultureinrichtungen
eingesetzt werden. Das Walhalla im Herzen der Stadt darf nicht weiter ungenutzt dem Verfall
ausgesetzt sein. Wir werden uns dafiir einsetzen, dass kurzfristig eine tempordre Nutzung
moglich gemacht wird, und halten es flir unabdingbar, die dafiir erforderlichen Baumaftnahmen
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schnellstmoglich durchzufiihren. Wir bekraftigen die Notwendigkeit der kulturellen Nutzung des
Ensembles und setzen uns zu gegebener Zeit fur weitere Schritte ein, wie das Einleiten eines
Interessebekundungsverfahrens.

Um die Wiesbadener Kulturlandschaft noch sichtbarer zu machen, wollen wir ein
spartenubergreifendes Kommunikationskonzept unter Mitwirkung des Kulturamtes, der
Wirtschaftsforderung und ,Wiesbaden Marketing® erarbeiten. Fir die Sichtbarkeit der
Wiesbadener Kulturakteur®innen soll eine digitale Kulturtopografie aufgebaut werden, eine
Plattform, auf der sich die Kulturschaffenden mit ihrem Profil darstellen konnen. Auch die
Vernetzung Uber den ,Kulturfond Frankfurt RheinMain® ist regional und international fir
Wiesbaden wertvoll und soll fortgesetzt werden. Ein Beitritt zum Skulpturen-Festival
,Blickachsen® wollen wir darlber hinaus priifen, um Kinstler*innen weitere Optionen zu
ermoglichen, im offentlichen Raum ihre Arbeiten zu prasentieren. Weiterhin wollen wir ber die
Wiesbadener Congress & Marketing GmbH breite Aktivitdten der Kunst- und Kulturszene,
insbesondere der Club- und Kneipenszene, in die uberregionale Tourismuswerbung aufnehmen.

Kultur entsteht durch Austausch. Daflir braucht es Orte der Kommunikation. Wir treten dafiir ein,
dass kommunale Einrichtungen sich fur Kulturschaffende starker 6ffnen. Stadtische Hauser
sollen sich — wo immer moglich - zu soziokulturellen Zentren weiterentwickeln, in denen
Burger*innen bedirfnisorientiert soziale und kulturelle Angebote zur Verfligung stehen. Die
,heuen” Zentren, allen voran das Walhalla, sollen fur alle Wiesbadener*innen Briicken bauen
und kulturelle Heimat bieten, ob ,alteingesessen” oder ,zugewandert".

Nach der Corona-Pandemie sind Kulturschaffende und Kreative besonders auf die Férderung
und Bereitstellung von Raumen und Infrastruktur angewiesen. Krisenbedingt werden sich
voraussichtlich der Leerstand an Gewerbeflachen und die Mdglichkeiten der Zwischennutzung
in Wiesbaden erhéhen. Wir setzen uns flr ein aktives Leerstandsmanagement ein. Konkret heif3t
dies: Die Stadtverwaltung soll in Kooperation mit der Wirtschaftsforderung eine offentliche
Plattform fur ein Leerstandsregister einrichten, auf der private Eigentimer*innen ihre Flachen
zur langerfristigen Vermietung oder zur projektbezogenen Zwischennutzung einstellen kénnen.
Kulturamt und Stadtplanungsamt sollen die Vermittlung von Flachen an Kulturschaffende und
Kreative begleiten. Wir wollen, dass die mit einer Nutzung ggf. notwendig werdenden kleineren
UmbaumaBnahmen Uber ein kommunales Férderprogramm finanziert werden kénnen.

Wer GRUN wihlt, stimmt fiir diese Projekte:

e Einrichtung von soziokulturellen Zentren und Offnung kommunaler Einrichtungen fur
Kulturschaffende: Wir wollen mehr gemeinsame Raume fir Theater, Musik, Literatur,
Film und Bildende Kunst schaffen.

e Sub- und Clubkultur starken: Wir wollen fiir junge Menschen Raume und Maglichkeiten
schaffen, um eigene Kulturaktivitaten entfalten zu kdnnen.

e Leerstandsmanagement: Wir GRUNE setzen uns fiir ein aktives Leerstandsmanagement
mit Beteiligung von Kulturschaffenden bei der Vermittlung von Flachen und
UmbaumaBnahmen ein.
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5.6 Sportund Freizeit

Wir mochten in einer grinen Stadt leben, in der es Spa? macht, Freizeit im offentlichen Raum
zu verbringen. Die COVID-19-Pandemie hat gezeigt, wie wichtig der Aufenthalt in der freien
Natur bei bestmdglichen Gegebenheiten ist.

Miteinander im und durch Sport

Wir mochten in einer sportlichen Stadt leben, in der Vereine den Zusammenhalt und die
Gesundheit in unserer Gesellschaft in vielfaltiger und fortschrittlicher Weise starken. Der Sport
im Verein hat eine hohe integrative Wirkung. Das Kennenlernen unterschiedlichster Menschen
durch den Sport fordert das Gemeinschaftsgefiihl und das gegenseitige Verstandnis. Eine frihe
Einbindung von jungen Menschen in sportliche Aktivitaten bietet daher die Chance, ein
tolerantes Miteinander zu entwickeln. Bis ins hohe Alter hinein bietet Sport das Potential,
Vereinsamung entgegen zu wirken und die Gesundheit zu fordern.

Daher soll Sport von den Kindesbeinen an bis ins hohe Alter geférdert werden. Ins Stadtbild
gehoren dafur fur uns gut ausgeschilderte und beleuchtete Spazierwege mit geniigend
Sitzgelegenheiten, Regenunterstanden und Toiletten, ein Netz zusammenhangender, gut
ausgeschilderter und beleuchteter Jogging- und Fahrradstrecken, Sport- und Trimmgerate zur
freien Nutzung in Parks, auf Platzen und auf Schulhéfen sowie frei zugangliche Sportflachen
(Bolzplatze, Outdoor Fitness, Calisthenic, Beach Volleyball u.a.) (siehe auch Kapitel 4.1
Stadtentwicklung)

Sport fiir alle Altersgruppen

Wir GRUNE wollen Sport und Bewegung zum festen Bestandteil in Kinderbetreuung, in
Tagesstatten und Grundschulen und in der Altenarbeit machen. Das gute Zusammenwirken von
Sportvereinen, Schulen und stadtischen Organisationen in den Quartieren der Stadt erleichtert
den Weg in die Sportvereine, daher sollen sie durch Patenschaften und Kooperationen zwischen
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Schule und Vereinen in den schulischen Alltag integriert werden. Wir wollen erreichen, dass die
Stadt fur Kinder aus benachteiligten Haushalten Schnupperkursen und
Schnuppermitgliedschaften (zeitlich begrenzte, kostenlose Mitgliedschaft in Sportvereinen)
finanziert sowie regelmafdige Sport- und Fitnesstage von Vereinen in Zusammenarbeit mit
Schulen, Stadtteilsozialarbeit, Senior*inneneneinrichtungen und anderen Institutionen und
Gremien der Stadt unterstutzt.

Fiir Umwelt, Korper und Seele

Wir streben Klimaneutralitat im Sport an und sehen in sportlichen GroRveranstaltungen eine
Chance fiir Wiesbaden. Daher wollen wir Sporthallen und -platze besser an den 6ffentlichen
Nahverkehr und an das stadtische Fahrradnetz anbinden. Bei Sportveranstaltungen wollen wir
aufierdem das Mehrwegsystem fordern und Neubauten von Sportanlagen nur auf hochstem
Energiestandard (zero-energy oder plus-energy Varianten) verfolgen. Bestehende Sporthallen,
Sportplatze und Funktionsgebdude sollen hingegen im Rahmen eines Programms zur
energetischen Optimierung schrittweise saniert werden. Durch eine gezielte Forderung
nachhaltiger und umweltfreundlicher SportgroRveranstaltungen hat Wiesbaden die Chance, hier
zum Vorreiter in Deutschland aufzusteigen (siehe auch Kapitel 2.1 Klimaschutzhauptstadt
Wiesbaden).

Wir wollen Sportvereine bei besonderem sozialem oder 6kologischem Einsatz, z.B. gegen
Diskriminierung und Gewalt im Amateurfufiball, sowie im Breitensport flir Menschen mit
Behinderung, zusatzlich fordern.

Viele beliebte Freizeiteinrichtungen in und um Wiesbaden kdnnen nur mit dem Auto gut
erreicht werden. Dazu zahlen einige stadtische Schwimmbader, die Fasanerie, das ,Lufti”, das
Taunus-Wunderland, der Spielpark Hochheim und die Platte (Jagdschloss und Spielplatz). Dies
belastet die Umwelt und flihrt zu nervigem Parksuchverkehr und gefahrlichen Situationen vor
allem fir Kinder. Hier wollen wir Konzepte fir eine bessere Erreichbarkeit mit dem Fahrrad und
mit offentlichen Verkehrsmitteln erstellen lassen.

Wer GRUN wihlt, stimmt fiir diese Projekte:

e Damit alle jubeln kdnnen: Wir stehen fur Klimaneutralitat bei sportlichen
GrofRveranstaltungen.

e Bewegung im 6ffentlichen Raum: Wir schaffen Spazierwege mit gentigend
Sitzgelegenheiten, Regenunterstanden und Toiletten - gut ausgeschildert und
beleuchtet.

e Sport in jedem Alter: Wir verankern regelmafiige Sport- und Fitnesstage von Vereinen in
Zusammenarbeit mit Schulen, Stadtteilsozialarbeit, Senior*inneneneinrichtungen und
anderen Institutionen und Gremien der Stadt.
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5.7 Biirgerschaftliches Engagement

Burgerschaftliches, ehrenamtliches Engagement bildet eine wichtige Stutze fur die Gesellschaft.
Unsere Demokratie und unser gesellschaftlicher Zusammenhalt sind keine
Selbstverstandlichkeit. Ressentiments gegeniber anderen Kulturen, Religionen oder einfach
gegenuber Menschen, die anders leben oder aussehen als wir selbst, nehmen aktuell zu.
Anfeindungen werden lauter und beeinflussen unser Zusammenleben. Zugleich setzen sich
viele Menschen flir unseren gesellschaftlichen Zusammenhalt ein und gestalten unsere
Gesellschaft engagiert mit. Sich in Vereinen, Initiativen, NGOs, bei Urban Gardening-Projekten
oder in der Nachbarschaftshilfe zu engagieren, tragt in hohem Mafe dazu bei, dass es
Begegnungen zwischen unterschiedlichsten Menschen gibt. Die hohe Bereitschaft zur
wechselseitigen Unterstiitzung in der Corona-Krise war ein hoffnungsvoller Anfang.

Unbezahlt und unbezahlbar: das Ehrenamt

Ohne dieses Engagement ware unsere Gesellschaft nicht lebensfahig. Kommune, Land und Staat
durfen sich aber keinesfalls auf dem Ehrenamt ausruhen. Ehrenamt darf keinesfalls als Ausrede
dienen, offentliche Aufgaben abzubauen oder die Daseinsvorsorge zu vernachlassigen und diese
auf ehrenamtliche Schultern zu laden. Ehrenamt muss moglich gemacht und auf allen Wegen
gefordert werden.

Wir finden, das burgerschaftliche, ehrenamtliche Engagement braucht verstarkte
Offentlichkeitsarbeit. Daher wollen wir das Freiwilligenzentrum dabei unterstiitzen, ihr
bisheriges Angebot auszubauen und eine Stelle zur Errichtung und Betreuung einer digitalen
Informationsbdrse zu finanzieren. Weiterhin wollen wir die Aus- und Fortbildung (z. B.
finanzielle Forderung des Birger*innenkollegs), die praktische Unterstutzung (z. B. eine
Servicestelle fur Vereine) und den Austausch unter Ehrenamtler*innen (z.B. in einem offenen
Burger*innen Cafés) fordern. Wir wollen auch fur Stellen im Freiwilligen Sozialen Jahr in
Vereinen (FSJ-Stellen) stadtische Fordermittel zur Verfligung stellen.

Biirgerschaftlich Engagierte fordern

Ehrenamtliche sollten nicht auch noch mit eigenen finanziellen Mitteln daflr sorgen missen,
dass sie ihr Ehrenamt ausiiben kénnen. Wir setzen uns daher - als Erweiterung der bestehenden
Ehrenamtskarte - fir ein kostenloses Ehrenamtsticket, zum Beispiel im 6ffentlichen
Nahverkehr, und fir eine Erstattung von Auslagen auch aufierhalb einer Vereinsstruktur ein.
Zusatzlich zu der Praxis, langgediente, ehrenamtliche Vorstandsmitglieder zu ehren, setzen wir
uns dafur ein, Ehrenamtlichen auch aufierhalb der Vorstande fur ihre Arbeit in regelmdfiigen
Abstanden mit Gutscheinen oder Freikarten zu danken, zum Beispiel im Rahmen der
Ehrenamtskarte, entsprechend der Jugendleitercard (Juleica).

Ehrenamt von klein auf

Unser Ziel ist, dass bereits Jugendliche Spaf’ am birgerschaftlichen Engagement finden. Daher
soll ehrenamtliches Engagement schon in der Schule als Teil einer offenen, vielfaltigen und
solidarischen Gesellschaft wahrgenommen werden. In den Schulen wollen wir daher einen
Ehrenamtstag, Praktika, Tage der offenen Tlr, Exkursionen zu Initiativen und Vereinen und
Unterrichtseinheiten zum Thema einfuhren. Daneben sollte die Zusammenarbeit mit dem
Stadtjugendring und der Stadtteilsozialarbeit ausgebaut werden. Auch Migrant®innen sollen die
Mdoglichkeiten des burgerschaftlichen Engagements bekannter gemacht werden. Deshalb wollen
wir Neubirger*innen beim Empfang in Wiesbaden einen Leitfaden zur Birger*innenbeteiligung
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und zum burgerschaftlichen Engagement bereitstellen (siehe auch Kapitel 4.1 Stadtentwicklung
und Kapitel 4.2 Nachbarschaft im Quartier).

Wir GRUNE begreifen die Biirger*innenbeteiligung und das biirgerschaftliche Engagement als
eine Einheit. Beides dient dem Gemeinwohl. Die Bereiche befruchten und starken sich
wechselseitig. Wir setzen uns daher daflr ein, beide Bereiche starker zu vernetzen und
zusammen zu fuhren.

Wer GRUN wihlt, stimmt fiir diese Projekte:

o Ehrenamt macht Schule: Wir bringen Ehrenamtstage, Praktika, Tage der offenen T,
Exkursionen zu Initiativen und Vereinen und Unterrichtseinheiten zum Thema an die
Schulen der Stadt.

e Den Rucken frei fur Engagement: Wir schaffen ein kostenloses Ehrenamtsticket im
offentlichen Nahverkehr.

e Gemeinsam noch besser: Wir errichten ein offenes Burger*innen-Café zum Austausch
unter Ehrenamtler*innen, verbunden mit einer Servicestelle fiir Vereine.

5.8 Sicherheit

Gut zusammenzuleben in unserer Stadt heif3t auch, sich hier sicher zu fiihlen und Schutz zu
erfahren vor Gewalt. Laute 6ffentliche Debatten und Medienberichte legen oft ein anderes Bild
nahe als die Kriminalitatsstatistik, die Wiesbaden als vergleichsweise sichere Stadt ausweist.
Wir GRUNEN wollen daher genauer hinsehen, wer einerseits tatsachlich Gefahren ausgesetzt ist
und woher andererseits die verbreiteten Angste riihren. Beidem gilt es durch geeignete
Mafinahmen zu begegnen. Zugleich ist es uns ein Anliegen, diejenigen hoérbarer und sichtbarer
zu machen, die im Sicherheitsdiskurs unserer Stadt bislang weniger eine Rolle spielen. Dazu
zahlen Menschen, die unter rassistischen und antisemitischen Ubergriffen leiden, aber auch
queere Blrger*innen, die aufgrund ihrer geschlechtlichen Identitat und sexuellen Orientierung
Hass und Gewalt ausgesetzt sind.

Fiir eine tolerante, kritikfahige und rechtsstaatliche Polizei

Wir GRUNE fordern eine tolerante, kritikfahige und rechtsstaatliche Polizei. Hierzu zéhlen die
Bundes- und die Landespolizei, die Wiesbadener Stadtpolizei und die kommunale
Verkehrspolizei. Alle sind Teil des Gesamtsystems, das jedoch in manchen Bereichen
nachgesteuert werden muss. So streben wir beispielsweise eine gemeinsame telefonische
Hotline der Stadtpolizei und der kommunalen Verkehrspolizei an, Uber die Hilfesuchenden auf
direktem Weg weitergeholfen wird. Mitarbeiter*innen der Stadtpolizei und kommunalen
Verkehrspolizei sollen sich regelmaRig fortbilden, insbesondere auch zu den Themen Racial
Profiling, Diversitdt und konfliktfreies Handeln. Aufierdem gilt gerade auch gegenlber den
Menschen, in deren Handen unser aller Sicherheit liegt, die Fursorgepflicht ihrer stadtischen
Arbeitgeberinnen: Uberstunden diirfen nicht zur Regel werden und miissen abgebaut werden
kénnen.
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Aus unserer Sicht muss die weitere Beteiligung am freiwilligen Polizeidienst Uberprift werden,
auch in Hinblick auf die Kosten, die damit verbunden sind. Darliber hinaus wollen wir uns beim
Land Hessen dafir einsetzen, dass mehr Polizist*innen ausgebildet werden, damit
Personalengpasse Uberwunden und das Personal an Polizeirevieren aufgestockt werden kann.

G2

Sy

Begegnungen und Pravention statt gefiihlter Unsicherheit

Einer zunehmenden ,gefiihlten Unsicherheit” [dsst sich nicht mit verstarkter Uberwachung und
Kontrolle begegnen. Stattdessen gilt es Aufklarung zu leisten und Begegnungen zu fordern, die
Vorurteile und Angst abzubauen helfen. Pravention und soziale Arbeit konnen dazu beitragen,
Notsituationen und Kriminalitat gar nicht erst entstehen zu lassen oder diese abzumildern. Die
wichtige Arbeit des Praventionsrates soll daher aus unserer Sicht ausgebaut werden, ebenfalls
die praventive Arbeit von NGOs. Seminare, die z. B. Zivilcourage zum Thema haben, und andere
Mafinahmen der Kriminalpravention verdienen stadtische Forderung, denn sie fiihren langfristig
zu einer sinkenden Kriminalitat und steigern das Sicherheitsgefiihl. Mit demselben Ziel
unterstitzen wir die Belebung der Innenstadt durch die Einfihrung eines/einer
.Nachtblirgermeister*in®, aber auch Manahmen aufsuchender Sozialarbeit an neuralgischen
Orten wie dem Platz der Deutschen Einheit oder der Fuf3ganger*innenzone in der Nachtzeit.

Bestehende Konzepte auf ihre Wirksamkeit liberpriifen

72




Eine Waffenverbotszone, die derzeit in Teilen der Innenstadt gilt, ist kein Selbstzweck.
Deswegen setzen wir uns fir eine kritische Uberpriifung dieser MaRnahme ein. Dabei miissen
sowohl der Nutzen fir die Gewaltpravention als auch das Diskriminierungspotenzial untersucht
werden. Bis dahin halten wir es fir notwendig, den Katalog der problematischen und
verbotenen Gegenstande nachvollziehbar zu machen, sodass also beispielsweise Nagelscheren
und kleine Taschenmesser keine Konsequenzen nach sich ziehen. Eine Ausweitung der
Uberwachung des 6ffentlichen Raums mit Kameras lehnen wir ab. Die Kameras im Kulturpark
missen zurlickgebaut werden, da sie das erfolgreiche Projekt ,Kultur im Park® konterkarieren,
das auf Gewaltpravention durch Begleitung, Betreuung sowie die Identifikation mit dem Platz
setzt.

Auch Wiesbadens Wohnungslose bendtigen Sicherheit und Unterstiitzung. Wir setzen uns fur
mehr Platze in Wohnheimen, Einrichtungen und Anlaufstellen ein, gerade fiir starker bedrohte
Gruppen wie Frauen, damit sie bei Bedarf eine sichere und saubere Unterkunft sowie Zugang zur
benétigten Beratung und Verpflegung finden. Wir werden Konzepte wie ,Housing First® prifen,
Initiativen der (Selbst-)hilfe unterstutzen und stationdre und aufsuchende Hilfs- und
Beratungsangebote ausbauen und starken.

Wer GRUN wihlt, stimmt fiir diese Projekte:

e Mit Macht kommt Verantwortung: Wir verpflichten die Stadt- und Verkehrspolizei zu
Fortbildungen zu Racial Profiling, Diversitat und konfliktfreiem Handeln.

e Gewaltpravention im Fokus: Wir starken praventive Programme und soziale Arbeit, damit
Notsituationen und Kriminalitat gar nicht erst entstehen.

e Wider die Videoiiberwachung: Wir verhindern eine weitere Uberwachung des
offentlichen Raums mit Kameras.
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6.0 Daseinsvorsorge: Wert schitzen - Wert schépfen

In Wiesbaden leben und arbeiten wir in der reichen Naturlandschaft des Rheintals und seinen
unverwechselbaren Standortbedingungen im Zentrum Europas. Wir wirtschaften zwischen den
Waldern und Wiesen, Weinbergen und Obsthangen des Taunus, an der Wirtschafts- und
Verkehrsader des Rheins, im Ballungsraum Rhein-Main mit seiner Metropolregion und seinen
verschiedenen Zentren.

Wiesbaden ist vielseitige Arbeitgeberin, Standort fir Bundes-, Landes- und
Kommunalverwaltung und Gesundheitsstadt. Vielfaltige und vielschichtige Industrien und
Gewerbe, Berufe und Wirtschaftszweige pragen den Alltag, die Gemeinschaft, das Leben und
Wirtschaften in unserer Stadt.

Die Haushaltsmittel der Stadt Wiesbaden gehdren allen Birgerinnen und Birgern. Es liegt in
den Handen der Kommunalpolitik, verantwortungsvoll und generationsgerecht mit ihnen zu
wirtschaften. Mit diesen Werten gehen wir verantwortungsvoll um.

Das gilt auch fir die Beteiligungsgesellschaften der Stadt. Sie leisten viel fur alle Menschen,
versorgen in Infrastruktur und sozialen Diensten und sorgen so fir unser Dasein und
Gemeinwohl.




Unsere Wision

Als Hessische Landeshauptstadt sind wir Modell, Beispiel und Vorbild. Wir tragen als Stadt
Verantwortung fur die Verhaltnisse vor Ort und in der Welt. Darum sichert unsere Arbeit fir die
Stadtgesellschaft ihre Werte und Gemeinguter, ihren Lebensraum und ihre Lebensgrundlagen.
Wirtschaft und Beschaftigung sind Grundlagen unseres Gemeinwohls und Gemeinwesens, ihrer
Tragfahigkeit und Widerstandskraft (Resilienz), ihres gesellschaftlichen Zusammenhangs und
ihres gemeinschaftlichen Zusammenhalts (Koharenz und Kohasion). Wir sorgen gut fur unsere
Stadt, ihre Menschen und ihre Wirtschaft.

In den Beteiligungsgesellschaften hat die Stadt hierfir einen angemessenen Einfluss in den
Aufsichtsraten oder entsprechenden Aufsichtsorganen.

Wir setzen uns dafir ein, dass die Haushaltslage trotz der Corona-Krise stabil bleibt; dass
Investitionen der 6kologischen und sozialen Nachhaltigkeit dienen; und dass unser Haushalt
geschlechtergerechter und transparenter wird.

GRUN wirkt - was wir erreicht haben:

o Neben der Digitalisierung der Verkehrsstrome (Digi-V) und des Parkraummanagements
(Digi-P) haben wir den Mafinahmenplan zur Stadtlogistik (Digi-L) vorgelegt und
teilweise umgesetzt (siehe auch Kapitel 4.4 Verkehr).

e Um den Einzelhandel in Pandemiezeiten zu sichern, brachten wir EMILIE, das
mittlerweile ausgezeichnete Emissionsfreie Liefersystem, auf den Weg.

e Der Citymanager hat seine Arbeit fiir den innerstadtischen Einzelhandel aufgenommen.

e  Wir unterstiitzen das Kreativ- und Innovationszentrum des Heimathafens im Alten
Gericht, begleiten die lokale Industriestrategie und die regionalen Auswirkungen des
Brexits.

e In Medizin und Pflegewirtschaft fordern wir die Initiativen wie Curandum e.V. und
andere und sichern so die medizinische Versorgung in den Vororten (siehe auch Kapitel
3.5 Gesundheit).

o Als stadtische Gesellschaft mit vielseitigem Beschaftigungsangebot begleiten wir
Wiesbadener Jugendwerkstatt in Neukonzeption und Tarif-Situation so kritisch wie
konstruktiv.

o Die Stadtverordnetenversammlung hat die ,Grundsatze guter Unternehmensfiihrung fiir
Unternehmen mit Beteiligung der Landeshauptstadt Wiesbaden® beschlossen.

e Wir haben daflir gesorgt, Fihrungspositionen der Beteiligungen ergebnisoffen
auszuschreiben und nach personlichen und fachlichen Kriterien zu besetzen, nicht nach
Parteibuch.

e Drei Unter-GmbHSs der TriWiCon wurden zu einer GmbH verschmolzen. Dadurch konnten
wir beitragen, den Stadtkonzern schlanker zu machen.
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Alle Aufsichtsorgane streben einen Frauenanteil von mindestens 30% an. Das ist nicht
allen Fraktionen gelungen. Da wir GRUNEN Aufsichtsorgane zur Halfte mit Frauen
besetzen, betrug der Frauenanteil 2020 29%.

e Wir sicherten die Initiative 'Social Business Women (SBW)' finanziell. Zuvor konnten wir
mit dem heutigen ,WiF - Begegnung und Beratung" zugewanderten Frauen einen
Zugang zu Beratung erleichtern, etablieren und raumlich erweitern.

e Inder Gleichstellung haben wir Rahmenbedingungen fir ein Gender Budgeting
geschaffen.

e Von uns unterstlitzt wurden Hebesatze der Gewerbesteuer und Grundsteuer B mit 454
bzw. 492 Punkten auf den Durchschnitt der kreisfreien Stadte in Hessen angehoben.

e Bis zur Pandemie hatte Wiesbaden einen stabilen Haushalt. Unsere Riicklagen erlauben
uns zusammen mit dem Ausgleich der Gewerbesteuerausfalle durch Bund und Land, die
krisenbedingten Belastungen zu bewaltigen.

6.1 Wirtschaftsférderung

Gemeinsam stehen wir vor gewaltigen Herausforderungen. Unsere Aufgabe besteht darin, unser
Gemeinwesen okologisch, gesellschaftlich und wirtschaftlich fiir kommende Generationen zu
sichern. Dazu wollen wir GRUNE Ansatze der Wirtschaftsforderung erneuern und erweitern. Wir
werden auf solide Grundlagen, umfassende Leitbilder, klare Leitziele und ergebnisorientierte
Mafinahmenplane achten. Es geht uns um nachvollziehbare Vorgange und auswertbare
Ergebnisse.

Wir zielen darauf ab, fur unsere Stadt eine wirksame wie bedarfsgerechte, versorgungssichere
wie zeitgemadfie Infrastruktur, Wirtschaftsstruktur und Gewerbekultur zu gestalten. Wir wollen
fur ein klares Standortprofil, durchdachte Stoffstrome und Warenwege, so wirksame wie
wirkungsvolle Marktplatze, Plattformen und Netzwerke arbeiten. Dazu wollen wir die
Nahversorgung mit Gemeingutern, Waren und Dienstleistungen in allen Teilen der Stadt
sichern, und gute Nachbarschaften zum Leben und Arbeiten im ganzen Stadtgebiet entwickeln.

Dazu gehen wir neue, umfassende, umsichtige und einbeziehende Wege der Planung und
Forderung.

Klar und umfassend, zuganglich und biirger*innennah

Wir wollen die Stadt, ihre Wirtschaft, ihre Markte und Branchen ganzheitlich und geordnet,
gemeinwesens- und systemorientiert verwalten, begleiten und entwickeln. Dazu planen,
verwalten und nutzen wir Flachen, stadtische Giter und Standorte nach Ziel, Zweck und Bedarf.

Wir zielen auf ein transparentes Flachen-, Nutzungs- und Bestandsmanagement. Es soll
nachvollziehbar sein in Grundlage und Planung, klar und zuganglich in Begleitung, Beratung
und Bewertung, und sich in Verfahren und Entscheidungen auf Bedarfe und Sachlagen,
verlassliche Daten und konkrete Kennzahlen stutzen.
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Wir wollen Wirtschaftsforderung so gestalten, dass sie zu verstehen, zu Gberprifen und
auszuwerten ist. Dazu wollen wir fur einen Rahmenplan mit Mainahmen, Messgréfien und
soliden Datengrundlagen in Leerstandskatastern und Gewerberegistern vereinbaren. Wir werden
auf gute Praxis im Erheben, Anwenden und Auswerten von Daten und Ergebnissen zur
stadtischen Wirtschaft achten, und darauf, dass die Unternehmen unserer Stadt gut gelenkt und
geleitet werden.

Wir arbeiten fur ein abgestimmtes Flachenmanagement und richten es darauf aus, gemeinsame
Guter und Werte langfristig zu schiitzen und zu sichern. Wir verwalten und nutzen Gemeinguter
wie Boden, Wasser, Luft, Rohstoffe und Artenspektren umsichtig in einem nachhaltigen und
tragfahigen Ressourcenmanagement.

Vielfalt in Wirtschaft und Unternehmen, in Standort, Struktur und Kultur

Wir wollen den unterschiedlichen Bedurfnissen der Viertel und Quartiere, Gemeinschaften und
Orte gerecht werden. Darum arbeiten wir dafur, mit den Menschen unserer Stadt ein
differenziertes und dezentrales Standortmanagement zu entwickeln.

Darin wollen wir ortsnah und bedarfsgerecht Leitbilder, Leitziele und Mafinahmen vereinbaren
fur Gewerbe und Industrie, Versorgung und Entsorgung in der ganzen Stadt - fur
Innenstadtbereiche, Wohn- wie Industriegebiete und landliche Vororte. Dazu vernetzen und
begleiten wir Quartiersvertretungen, lokale Interessengemeinschaften und
Gewerbegemeinschaften der Zuwanderung.

Wert schiatzen - Wert schopfen

Wir fordern und belohnen guten Umgang mit Land und Leuten, mit Menschen, Lebewesen und
Rohstoffen. Dazu fordern und entwickeln wir Branchen, Betriebe und Projekte

e in der Verarbeitung und Vermarktung, im Vertrieb, der Verteilung und Verbreitung von
Waren dkologischer, umwelt- und tiergerechter Landwirtschaft, nachhaltiger
Forstwirtschaft und regionaler Lebensmittelherstellung (siehe auch Kapitel 2.3 Land-
und Forstwirtschaft).

e im sparsamen Umgang, der wirksamen wie wirkungsvollen Versorgung und Verwendung
erneuerbarer Energien, in Leuchtturmprojekten und Initiativen im energiebewussten und
klimaresilienten Bauen und Sanieren, im nachhaltigen Handwerk und Dienstleistungen
(siehe auch Kapitel 2.1 Klimaschutzhauptstadt Wiesbaden).

e in nachhaltiger industrieller wie gewerblicher Produktion und Lieferkette, Material- und
Kreislaufwirtschaft.

Wir achten auf Nahrungsmittelsicherheit, Versorgungssicherheit und Zukunftsfahigkeit. Dazu
fordern, vernetzen und begleiten wir

e nachhaltig wirtschaftende, fiir die Versorgung wie den Standort bedeutende Industrien,
Branchen und Unternehmen, insbesondere in der Pharmazie und
Gesundheitstechnologie, in der Kreislaufwirtschaft, Energieeffizienz, Green IT und Green
Finance;

e Betriebe, Projekte und Initiativen im nachhaltigen Design und Handwerk;
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Traditionelle Kompetenzen und Kapazitaten in Herstellung, Bau- und Kunsthandwerk;

e Qualitat und Service in nachhaltigen Nahrungsmitteln (Slow Food), langlebiger
Textilherstellung (Slow Fashion) und umsichtigen Einzelhandel (Slow Trade); (siehe
auch Kapitel 4.1 Stadtentwicklung)

e Zentren, Initiativen und Standorte der Informationstechnologie, der Kreativwirtschaft,
der nachhaltigen, energie- und ressourcenschonenden Medienwirtschaft;

o vielfaltige und differenzierte Gesundheits- und Sozial-Cluster;

e Grindungsinitiativen und Kooperationen der lokalen Hochschulen (siehe auch Kapitel
3.4 Hochschule, Wissenstransfer und Weiterbildung).

o Dazu achten wir darauf, Grundstlicke umsichtig zu verwalten und Vorhaben, Projekte
und Unternehmungen so sorgfaltig wie langfristig Uber die Griindungsphase hinaus zu
begleiten und zu beraten. Wir wollen guten und zugénglichen Uberblick schaffen (iber
Systeme und Strukturen, Uber Zuschisse, Anreize und Férdermdglichkeiten, Uber
Betriebs- und Projektformen, Uber Marktplatze, Wirtschaftsdaten, Standort- und
Wettbewerbsbedingungen.

Wir werden fir Wertschatzung und Wertschopfung in Handel, Logistik, Lieferkette und
Dienstleistung arbeiten. Wir wollen wirtschaftliche wie gesellschaftliche Erneuerung und
Zukunft fordern Uber nachhaltig wirtschaftende Firmen, Formen unternehmerischer Teilhabe
(Genossenschaften) und Pilotprojekte in diesen Bereichen.

Wir arbeiten dafur, Standortbedingungen und Bedarfe von Selbstandigen, Kleinen wie Mittleren
Unternehmen und Freien Berufen zu sichern. Wir wollen die besonderen Interessen von
Minderheiten in diesen Bereichen sichern und vertreten. Wir werden auf gleiche Chancen und
fairen Wettbewerb achten. Hier hat die Pandemie deutlich Grenzen und Bedarfe gezeigt. Diese
Liicken in der Versorgung, Beratung und Vorsorge fiir Selbstandige und ihre Familien,
insbesondere fur Alleinerziehende wollen wir schliefien.

Wer GRUN wihlt, stimmt fiir diese Projekte:

o Weit aufgestellte Wirtschaftsforderung: Wir arbeiten fur klare und umfassende,
zugangliche und burger*innennahe Beratung und Begleitung der lokalen Wirtschaft,
gestitzt auf Bedarfe und Sachlagen, verlassliche Daten und konkrete Kennzahlen.

e Vielfalt in Wirtschaft und Unternehmen, in Standort, Struktur und Kultur: Wir entwickeln
ortsnahe und bedarfsgerechte Leitbilder, Leitziele und Mafdnahmen und integrierte
Quartiere fur die ganze Stadt - fur Innenstadtbereiche, Wohn- wie Industriegebiete und
landliche Vororte.

o Nahrungsmittelsicherheit, Versorgungssicherheit und Zukunftsfahigkeit: Wir fordern,
entwickeln und begleiten nachhaltige Unternehmen und Initiativen, Leuchtturmprojekte,
Plattformen und Netzwerke, Einzelexistenzen und Formen unternehmerischer Teilhabe.
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6.2 Beschiftigungsféorderung

Wir arbeiten fiur eine Stadt, die nachhaltig und zukunftsfahig ist, die auf Chancen, Qualitat und
Service achtet, die gesund und gerecht ist. Darum wollen wir in der Beschaftigungsférderung
besonderen Wert auf Wirksamkeit, Verantwortung und Vielfalt legen, auf den Zusammenhang in
Gesellschaft wie Gemeinwesen und auf den Zusammenhalt in unserer Stadt (Koharenz und
Kohasion).

Gleichstellung und Gerechtigkeit in Beschaftigung und Erwerbsarbeit

Wir zielen auf materielle Sicherheit, Vorsorge und Teilhabe in der ganzen Stadt. Dazu sichern
und starken wir offentliche Raume, Einrichtungen und Gemeinguter zum selbstbewussten,
selbstbestimmten, sinnstiftenden Leben:

e (Gute, umsichtige, leistungsstarke und wirksame Verwaltung,

e Solide, sichere und zeitgemafie Planung, Umsetzung und Vorsorge in Infrastruktur,
Verkehr und Logistik, in technischen und digitalen Diensten,

e (Gute Pflege, gute medizinische und soziale Versorgung (Pflege/Care),
o Gleichwertige Lebensverhaltnisse in Vororten und Innenstadt.

Wir wollen Armut, Zurticksetzung und Ungleichheit abbauen. Darum werden wir darauf achten,
Menschen unabhangig von Geschlecht, Herkunft und Behinderung teilhaben zu lassen an
bezahlter Arbeit, an Bildung, an Einkommen und Eigentum, an Zeit und Ehrenamt.

Wir sehen kulturelle wie korperliche Vielfalt als aktiven, grundlegenden Wert unserer Stadt.
Beide sind zentrale Aufgaben des Lenkens, Leitens und Gestaltens. Darum wollen wir Frauen
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aktiv fordern und Gleichstellung mit klaren Vorgaben und MessgrofRen umsetzen. Darum wollen
wir im Arbeitsmarkt Barrieren und Benachteiligungen, Abwertung und Zurlicksetzung abbauen.
Dafur wollen wir Vielfalt gestalten und verwalten in umfassender und einbeziehender Personal-
wie Beschaftigungspolitik - und einem begleitenden aktiven Management.

Gesunde Stadt - Gesundheitsstadt

Wir sehen die seit Jahrtausenden gewachsene Kenntnis und Erfahrung unserer Stadt, und
schatzen ihre Kompetenz und Kapazitat in Gesundheit und Vorsorge, Medizin und Heilwissen.
Wir wollen daher ihre einzigartigen Standortbedingungen schitzen, ihre Strukturen, Berufe und
Anwendungen fordern und entwickeln.

Besonders am Herzen liegen uns dabei die Menschen in Pflege, in medizinischen und
Gesundheitsberufen. Wir werden flr ihre Anerkennung und Wertschatzung arbeiten, fiir gute
Arbeitsbedingungen, gesellschaftliche wie wirtschaftliche Anerkennung, fir Gleichstellung,
gerechte Bezahlung und angemessene Interessenvertretung.

Erwerbsarbeit - Nachhaltig, tragfahig und zukunftsfahig

Wir GRUNE wollen die Landeshauptstadt klimaneutral, sozialvertraglich und gerecht gestalten
durch neues Handeln, aktive Arbeitsmarktpolitik und Beschaftigungsforderung. Dazu sollen
Anreize und Investitionen in Sanierung, Modernisierung und Investitionen in Erneuerbare
Energien, Energie- wie Wassereinsparung, nachhaltige wie regenerative Formen der Versorgung,
Infrastruktur und Informationstechnologie den kommunalen Arbeitsmarkt und lokale
Beschaftigung starken und fordern.

Im Sinne der Nahrungsmittelsicherheit wollen wir regionale Strukturen und Branchen, Betriebe
und Ausbildungsberufe in Landwirtschaft, Forstwirtschaft, Garten- und Landschaftsbau sichern,
fordern und erhalten. Dazu wollen wir auf regionale Nahe achten, auf nachhaltige wie
tiergerechte Produktion und landwirtschaftliche Direktvermarktung. Darum wollen wir die
Standorte der Wiesbadener Jugendwerkstatten weiter fordern und sie zu Leuchtturmprojekten
nachhaltiger und gerechter Ausbildung, Produktion und Manufaktur entwickeln.

Wir arbeiten dafir, die Einrichtungen und Angebote des lokalen Netzwerks ,Bildung fiir
Nachhaltige Entwicklung® zu férdern und auszubauen (https://www.bne-portal.de/-
https://www.bne-wiesbaden.de/).

Fur anstehende Aufgaben und Herausforderungen sind Schlusselkenntnisse und Fertigkeiten,
Fahigkeiten und Fassungsvermogen im Handwerk von besonderer Bedeutung. Darum arbeiten
wir daflr, gewachsene Kompetenzen und Kapazitdten zu entwickeln und zu erweitern, und sie
Uber gezielte Aus-, Fort- und Weiterbildung zu starken

e im guten, hochwertigen Gestalten und Erhalten,

e im neuen Arbeiten und Herstellen in hochwertigen Handwerkshofen,

e in Gemeinschaftswerkstatten, Manufakturen und Designvierteln (Makerspace),
e in Werkgemeinschaften, Handwerks- und Designplattformen (Makersphere).

Zu einer zukunftsfahigen und nachhaltigen Erwerbstatigkeit gehdren Fort- und Weiterbildung,
‘Lebenslanges Lernen’ und duale Ausbildungsgange als lohnende Alternative zum
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Hochschulstudium. Daflr wollen wir bereits bei der schulischen und aufierschulischen Bildung
gute Grundlagen (siehe auch Kapitel 3.3 Bildung) schaffen, insbesondere

e im Werkunterricht,

e in angewandter Berufsorientierung und -erkundung

e in fach- und werksbezogenen Schul- wie Bildungsprojekten,

e in Praktika und Freiwilligem Sozialen Jahr,

e im Austausch zwischen Berufsschulen und Auszubildenden-Projekten.
Wer GRUN wihlt, stimmt fiir diese Projekte:

e Arbeit fur den Klimaschutz: Wir starken Ausbildungsinitiativen, Leuchtturmprojekte und
MaRnahmenpldne im energiebewussten und klimaresilienten Bauen und Sanieren, im
nachhaltigen Handwerk, Handel und Dienstleistungen.

e Aktives und einbeziehendes Diversitats-Management: Wir arbeiten fiir eine umfassende
und einbeziehende Personal- und Beschaftigungspolitik.

o Fokus Pflege: Wir achten auf Qualitat, Gleichstellung und Service in Pflege-,
medizinischen Berufen und Gesundheitsvorsorge.

6.3 Beteiligungsgesellschaften

Gerade in der Corona-Krise erkennen wir, wie wichtig die Beteiligungsgesellschaften der
Landeshauptstadt Wiesbaden sind. Die Unternehmen erbringen vielfaltige Leistungen der
Daseinsvorsorge fiir alle Menschen. Die Stadt muss einen angemessenen Einfluss im
Aufsichtsrat oder einem entsprechenden Aufsichtsorgan haben. Schon die Hessische
Gemeindeordnung verlangt das.

Gleichstellung und Klimaschutz hoher gewichten

Nach unseren Vorstellungen verfolgen stadtische Beteiligungen auch verbindliche
nichtfinanzielle Ziele wie Gleichstellung und Klimaschutz. Ihre Geschaftsleitungsorgane setzen
die von der Stadtverordnetenversammlung zu beschlieRenden Zielvorgaben anhand geeigneter
MaRRnahmen stringent um. Die Geschaftsleitungen berichten regelmafiig, friihzeitig und
umfassend Uber alle Angelegenheiten, die flr die Beteiligungen wesentlich sind. Nur so kdnnen
die Aufsichtsorgane die Geschaftsleiter*innen wirkungsvoll iberwachen.

In den vergangenen Jahren erschitterten verschiedene Vorkommnisse wiederholt das Vertrauen
der Biurger®innen in Politik, Verwaltung und offentliche Unternehmen. Wir wollen das Vertrauen
wieder starken. Das ist nur gemeinsam mit unserem neuen Oberbirgermeister und den anderen
Fraktionen moglich.
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Wir GRUNE wirken darauf hin, nicht-finanzielle Ziele wie Gleichstellung und Klimaschutz in
unseren Beteiligungen verbindlich zu verankern. Diese Ziele finden sich wieder in den
,Grundsatzen guter Unternehmensfiihrung®, den Gesellschaftsvertragen bzw. den Satzungen,
den Anstellungsvertragen sowie den Zielvereinbarungen mit den Geschaftsleiter*innen. Wir
wollen mindestens die Halfte der leistungsabhdngigen Beziige an das Erreichen dieser Ziele
binden. Um die Zielerreichung zu uberprifen, werden geeignete Indikatoren festgesetzt.

Wir wollen, dass Frauen jeweils zur Halfte die Aufsicht und Leitung der Beteiligungen
wahrnehmen.

Klimaschutz, gemessen an den Klimaschutzzielen von Paris, ist eine Uberlebenswichtige
Aufgabe der Gemeinwesen. Wir arbeiten mit Nachdruck daran, dass die Stadt, ihre Beteiligungen
und auch die NASPA ihre Investitionen auf Klimaschutz ausrichten und Wiesbadener Gelder aus
klimaschadlichen Anlagen abziehen (,Divestment®). Sie verlieren mit zunehmendem CO,-Preis
an Wert. Investitionen in Klimaschutz sind auch im wirtschaftlichen Interesse aller
Blrger®innen.

Demokratische Kontrolle stirken

Wir wollen die Aufsichtsgremien starken. Fur diese anspruchsvolle Tatigkeit veranlassen wir
Schulungen, die sich am individuellen Bedarf orientieren.

Wir engagieren uns fiur eine Starkung des Revisionsamtes der Landeshauptstadt Wiesbaden und
der Konzernrevision. Die Revisorinnen sollen die Stadtverordneten, den Magistrat und die
Aufsichtsgremien bei ihren Uberwachungsaufgaben effektiv unterstiitzen.

Wir prufen weiterhin sorgfaltig alle Moglichkeiten, die Zahl der stadtischen Beteiligungen zu
reduzieren. Soweit sinnvoll, sollen Gesellschaften mit ahnlichen oder sich erganzenden
Aufgaben verschmolzen oder in die stadtische Kernverwaltung zurlickverlagert werden. Sorgfalt
geht dabei vor Schnelligkeit.

Transparenz verbessern

Wir werden an der Evaluation und Weiterentwicklung der ,,Grundsatze guter
Unternehmensfiihrung® mitwirken. Als Maf3stab ziehen wir unter anderem den ,Deutschen
Public Corporate Governance-Musterkodex“ von 2020 heran.

Insbesondere wollen wir folgende Informationen der Beteiligungsunternehmen auch Uber deren
Internetseiten zuganglich machen:

e Gesellschaftsvertrag bzw. Unternehmenssatzung,
e die Geschaftsordnungen des Aufsichts- und des Geschaftsleitungsorgans,

e eine vollstandige und verstandliche Darstellung der beruflichen Stationen der Mitglieder
des Aufsichts- und des Geschaftsleitungsorgans und

e einen Vergltungsbericht, der den hohen Standards des Aktienrechts entspricht.

Abhangig von der GroéfRe und dem Gegenstand des Unternehmens soll es zudem eine
,Nichtfinanzielle Erklarung” abgeben. Sie umfasst Arbeitnehmer*innen-, Sozial- und
Umweltbelange, die Achtung der Menschenrechte und die Korruptionsbekampfung. Die
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Beteiligungen sollen auch uber Aspekte der Nachhaltigkeit nach den Kriterien des Deutschen
Nachhaltigkeitskodex berichten.

Wir prifen die Einrichtung eines Hinweisgebersystems. Beschaftigte und Dritte sollen einer
externen Stelle geschiitzt und anonym Hinweise auf Rechtsverstofie geben konnen.

Wer GRUN wihlt, stimmt fiir diese Projekte:

e Wir werden nichtfinanzielle Ziele wie Gleichstellung und Klimaschutz bei unseren
Beteiligungen verbindlich auf allen Ebenen verankern und stringent anhand geeigneter
MaRnahmen verfolgen.

e Wir starken die Aufsichtsgremien, das Revisionsamt und die Konzernrevision.

e Wir entwickeln die ,Grundsatze guter Unternehmensfiihrung” weiter. Ziel ist hohere
Transparenz, um demokratische Kontrolle zu erleichtern.

6.4 Haushaltspolitik

Gerecht

Die Haushaltsmittel unserer Stadt gehoren allen Wiesbadener*innen. Wir gehen sorgsam damit
um und prufen stets, ob wir angestrebte Ziele damit erreichen. So schaffen wir Gerechtigkeit fur
kommende Generationen.

Wir setzen uns dafir ein, die Perspektive der Geschlechtergerechtigkeit in alle Ebenen des
Haushaltsprozesses zu integrieren (,Gender Budgeting®). Nach dem Vorbild des Landes Hessen
wollen wir eine geschlechterbezogene Bewertung der Haushaltsansdtze systematisch einflhren.
Dazu wollen wir ein Verfahren zur Analyse der konkreten Wirkung der jeweiligen Budgets
einfuhren. Die Ergebnisse der Budgetanalyse sind zu verdffentlichen. Zudem berucksichtigen wir
die Vielfalt unserer Gesellschaft angemessen bei allen Haushaltsentscheidungen.

Verstandlich

Offentliche Haushalte sollen in einer Demokratie transparent sein. Vielen Birger*innen
erscheint ein Haushaltsplan jedoch wie ein Buch mit sieben Siegeln. Die Blirger*innen sollen sie
deshalb mithilfe geeigneter verstandlicher Darstellungen nachvollziehen kénnen. Wir wollen
beispielsweise eine Darstellung der wichtigsten Daten des Haushaltsplans in Form eines
interaktiven Haushaltes mit aussagefahigen Grafiken, fiir jede*n zuganglich, auf der Homepage
der Kimmerei schaffen (Open Data).

Zukunftsfahig

Wiesbaden steht derzeit vor enormen Herausforderungen. Mit der sich immer weiter
verschdrfenden globalen Klimakrise haben wir nun auch die Folgen der Pandemie zu
bewaltigen. Wir stehen zu langfristig nachhaltigen Finanzen und zu gesetzlichen Regeln fir die
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Begrenzung der Kreditaufnahme. Dabei gilt es jedoch, nicht nur die Schulden zu betrachten,
sondern auch das Vermogen der offentlichen Hand zu erhalten.

Investitionen in den Erhalt der vorhandenen Infrastruktur lassen kiinftigen Generationen
Handlungsspielrdume. Investitionen in Klimaschutz und -resilienz, in Bildung und Integration
sichern unsere Zukunft. Haushaltspolitik hat die Aufgabe, Zukunft zu gestalten. Eine ,,schwarze
Null® ist kein Wert fir sich.

Wir GRUNE orientieren uns an dem Leitbild der nachhaltigen Entwicklung - dkologisch, sozial
und o6konomisch. Wir setzen uns fiir eine ,griine Null® ein.

Wer GRUN wihlt, stimmt fiir diese Projekte:

o Wir beriicksichtigen Geschlechtergerechtigkeit verstarkt auf allen Ebenen des
Haushaltsprozesses.

e Wir gestalten den Haushalt fur alle Biirger*innen verstandlicher.

e Wir finanzieren die in diesem Wahlprogramm vorgestellten Projekte - fur eine
okologisch, sozial und 6konomisch nachhaltige Zukunft.
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